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BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA LA SELECCION DEL
ALUMNADO/TRABAJADOR PARTICIPANTE EN LOS PROYECTOS EN
DESARROLLO DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION TALENTO
JOVEN

Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones de los programas Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros
programas publicos mixtos de empleo-formacion (DOGV n? 9.932, de 9 de septiembre
de 2024)

Al amparo de dicha Orden, para el ejercicio 2025 se ha publicado la siguiente
convocatoria:

Resolucion de 27 de marzo de 2025, del director general de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones a los proyectos de formacion en alternancia con el empleo que desarrollan
el programa mixto de Empleo-Formacion Talento Joven Garantia Juvenil, con cargo al
ejercicio presupuestario 2025, en aplicacion de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre,
de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo. (DOGV n.2 10079, de
02/04/2025)
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A la vista de lo anterior y de conformidad con la disposicion final primera de la Orden
23/2024, se dictan las siguientes instrucciones:

-2&ent_id

PRELIMINAR. PREFERENCIA DE USO DE MEDIOS TELEMATICOS
PARA LAS REUNIONES.

De manera prioritaria, las entidades beneficiarias utilizaran medios telematicos propios
en todo el procedimiento relacionado con los procesos selectivos que garanticen la
salvaguarda de la informaciéon en todo el proceso, tanto en su transmision como
tratamiento. Si no dispusiera de plataformas o medios para ello, los procesos seran los
descritos en los siguientes apartados de la presente instruccion.

Si no fuera posible que la reunién de la Comision mixta de Seleccidn se celebre de
manera telematica, esta tendra lugar en los locales o espacios habilitados de la entidad
beneficiaria que garanticen las medidas sanitarias vigentes.

En todo caso, la entidad beneficiaria efectuara las oportunas convocatorias con una
antelacion de 3 a 5 dias para la constitucion de la Comisién mixta de seleccion, para la
baremacion de méritos aportados y para las entrevistas personales, indicando el medio
por el que se llevara a cabo. Si se realiza por medios telematicos, la entidad beneficiaria
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enviara toda la informaciéon necesaria para la conexion. Si se realiza presencialmente,
senalard el local de la entidad beneficiaria donde se llevara a cabo.

Lo indicado en este apartado no exime de la obligacién de cumplir con todos los plazos
y trdmites incluidos en las presentes instrucciones. El incumplimiento de las mismas
podria dar lugar al reintegro de la subvencion relativa a los puestos de trabajo donde se
detectara tal incumplimiento.

PRIMERA. OBJETO

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion del
alumnadol/trabajador que ha de cubrir las plazas de las distintas especialidades
formativas del proyecto indicado en el ANEXO I, con el fin de que las personas
aspirantes que accedan a las plazas indicadas posean las condiciones precisas para
desempenfar con eficacia las diversas funciones especificas que conlleva el desempefio
de las mismas a la vez que garantiza la homogeneidad en la formacion de los grupos,
punto de partida para lograr la calidad de la formacién.

El proyecto, cuya entidad beneficiaria es la especificada en ese ANEXO |, esta
financiado por Labora — Servicio de Empleo y Formacién y por el Fondo Social Europeo
Plus a través del Programa Operativo de la Comunitat Valenciana.
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SEGUNDA. DEFINICIONES
Persona preseleccionada: Aquella persona incluida en el listado remitido por el Espai
Labora a la entidad beneficiaria previa solicitud por parte de esta de un sondeo mediante
una Oferta de servicios formativos.

=2&idioma:

-2&ent_id:

Persona participante: Aquella persona preseleccionada que, tras ser contactada por la
entidad beneficiaria, comparece ante ella y participa en el proceso selectivo mediante la
aportacion de documentacién requerida; constatando la entidad que redne los requisitos
de la oferta de servicios

2&idioma=1 El documento no requiere firmas. Mediante el cddigo de verificacion puede comprobar la
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Persona excluida: Aquella persona preseleccionada con la que la entidad beneficiaria
no ha podido contactar por los medios de comunicacién que figuran en su inscripcién en
Labora o que, tras haber contactado con ella, no comparece.

Persona seleccionada: Aquella persona participante a la que se le ofrece una
especialidad formativa o un itinerario formativo ofertado por la entidad beneficiaria como
resultado del proceso de seleccion recogido en el Acta de la Comisién mixta para la
seleccion.

Persona contratada: Aquella persona seleccionada que suscribe un contrato de trabajo
en alternancia con una entidad beneficiaria en el marco del programa mixto de empleo-
formacion Talento Joven Garantia Juvenil.

Persona en reserva: Persona participante no seleccionada para la cobertura de uno de
los puestos de trabajo ofertados y que queda en situacién de reserva, por si no se llegara
a concretar la contratacién de las personas seleccionadas o para la sustitucién de estas
en los casos previstos en el articulo 10.3 de la Orden de bases, asi como en la
instruccion novena.
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TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas se corresponden con las del alumnado trabajador que ha de participar en el
desarrollo del proyecto.

Este proyecto esta estructurado de manera que todo el periodo de desarrollo del mismo
estara destinado a la formacién en alternancia con el trabajo a través de la formalizacién
de un contrato de esta modalidad.

Las retribuciones que percibira el alumnado trabajador son las sefialadas en el proyecto
aprobado, conforme a la normativa aplicable, sin que puedan participar en la distribucion
de fondos, ni percibir retribuciones distintas a las establecidas.

CUARTA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que las personas aspirantes
reunan, en el momento de la seleccién, las siguientes condiciones:

1) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Union
Europea y del Acuerdo sobre el Espacio Econémico y Social, con conocimientos
suficientes de la lengua castellana. En caso de ser extranjero no perteneciente a
ninguno de los Estados firmantes del Tratado de la Union Europea, se deberan tener
conocimientos de la lengua castellana y permiso de trabajo para la ocupacién
correspondiente con una duraciéon minima igual o superior a la del proyecto.
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2) Cumplir los requisitos exigidos a las personas destinatarias en el art. 4.1 de la
Orden 23/2024, de 3 de septiembre, y en la Resoluciéon de 27 de marzo de 2025,
por la que se aprueba la convocatoria con cargo al ejercicio presupuestario 2025:
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a) Tener mas de 16 afos y menos de 30 a la fecha de inicio del proyecto.

2&idioma=1 El documento no requiere firmas. Mediante el cddigo de verificacion puede comprobar la

b) Estar inscritas y figurar como beneficiarias activas en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. La concurrencia de este requisito
deberd mantenerse en el momento de la contratacion, lo que se
acreditard conforme a lo establecido en la base décima.
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c) Los recogidos en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
para beneficiarse de una accién derivada del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

d) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion
para formalizar un contrato para la formacién en alternancia regulado en
el art. 11.2 del R.D. Legislativo 2/2015 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el R.D. Ley 32/2021 de la Reforma laboral, asi como en
el parrafo 2° de la Disposicion Adicional 92 del Texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre.

3) En su caso, acreditar la formacion especifica previa que exija la especialidad a
la que se opta, cumpliendo los requisitos y criterios previstos en los articulos 75y 76
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, y en el Real Decreto por el que se establece el
correspondiente certificado de profesionalidad.
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4) Presentar declaracion responsable de no haber abandonado un programa mixto
de empleo-formacién, antes de la finalizacién del mismo, para iniciar otro programa
mixto de empleo-formacién en el mismo ejercicio, con referencia a programas
financiados con cargo a los presupuestos de los afios 2022, 2023 y 2024. Las
personas candidatas que no cumplan esta condicidon no podran participar en el
proceso de seleccion.

Cofinangat per
la Unié Europea

= MINISTERIO

l
5 VilBiasoon  SEPE G.J

Sistema Nacional de
Garantia Juvenil

5) No haber superado previamente la formacién que da lugar a la obtencién de
certificado profesional objeto del itinerario formativo.

Las condiciones relacionadas deberan mantenerse en la fecha de la incorporacion al
proyecto.

QUINTA. TRAMITACION DE OFERTA DE SERVICIOS FORMATIVOS
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CRITERIOS DE PRIORIZACION PONDERADOS:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Orden 23/2024 de 3 de septiembre,
de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, la seleccion del
alumnado trabajador serd precedida, en todo caso, de la tramitacion de oferta de
servicios formativos por el correspondiente Espai Labora, que se desarrollara conforme
al siguiente procedimiento:

12. Una vez comunicado el inicio del proyecto a través de la aplicacion ColaboremFP, la
entidad beneficiaria solicitara al Espai Labora competente la tramitacion de una oferta
de servicios formativos para cada una de las especialidades del proyecto.

2°. El Espai Labora registrara la oferta de servicios mediante la cual realizard un sondeo
entre las personas inscritas en Labora que hayan solicitado el servicio tipo ETCOTE,
Programas mixtos de empleo y formacion, en la especialidad correspondiente, cuya
edad sea mayor de 16 y menor de 30 afos, que consten como inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, SNGJ, que cumplan los requisitos de acceso para el nivel
de Certificado Profesional objeto del programa y que no hayan abandonado un
programa mixto de empleo formacién en los 3 ejercicios anteriores.

3% Entre las personas sondeadas en el punto anterior, se emparejarda a 3 personas
preseleccionadas por puesto, aplicando los criterios de priorizacién ponderados que se
relacionan a continuacién, computandose los puntos obtenidos por los criterios
cumplidos y preseleccionando a aquellas personas que obtengan una mayor puntuacién.

Criterio

Cddigos

Fecha de compro-
bacion

D Pun-
tos
A 20

Bajo nivel formativo

Nivel formativo igual o
inferior a titulo de ESO

De nivel 80 a nivel 31

Emparejamiento
en oferta de servi-
cios
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Condiciéon  especial | Emparejamiento
B | 10 | Victimas de violencia de género “01 Victima de violen- | en oferta de servi-
cia de género” cios
Pertenecer a alguno de los siguientes Inscripcion como des-
s o empleado/a durante al
3 colectivos: 360 di o
g «  PLD (Personas en desempleo de | M"°° as &N UN' | Emparejamiento
ag) C 10 Iarga duracién) perIOdO de 540 dIaS en oferta de servi-
g « Personas con una discapacidad | Discapacidad  regis- | €10S
§ reconocida igual o superior al | trada con grado igual
£ 33% o superior a 33%.
s Estado del itinerario:
: Personas que hayan participado en un | Abierto o Cerrado Fg’cha de publica-
2 . . . . cion de la convo-
5 itinerario de orientacion laboral en los 12 .
g D 5 . . catoria en el
2 meses anteriores a la publicacién de la DOGV
g convocatoria en el DOGV (02.04.2025) | Tipo de itinerario: (02.04.2025)
8% Todos
gg
£ En los expedientes
2 tipo ETCOTE se com-
8g probaré el Estado:
T
g% Personas que no hayan participado en - Admitido Emparejamiento
3% E 5 | proyectos mixtos Empleo-Formacion en | - Inicio actividad en oferta de servi-
St los 3 afios anteriores. - Fin actividad (resul- cios
RE tado positivo)
£ - Fin actividad (resul-
3 tado negativo)
g F1:
z Personas que han realizado acciones Relacionado por difu-
E que demuestran su proactividad en la sién en una oferta de
3 bisqueda de empleo o en la mejorade | empleo
g su formacion en los 12 meses anterio- | Alta manual Fecha de publica-
§ res a la publicacion de la convocatoria cién de la convo-
':5; F 1 en el DOGV (02.04.2025). F2: catoria en el
g 112A01 “Actualiza- DOGV
: Este criterio se entendera cumplido sila | cién curricular” (02.04.2025)
3 persona ha realizado alguna de las si- 140A03 “Entrevista
§ guientes acciones: profesional”
% * F.1- Postularse a una oferta de
g empleo. F3:
< Campo “Fecha fin” en
£
2
g
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F.2- Haber actualizado los datos
de la demanda de empleo.

F.3- Haber realizado una accién
formativa y tenerla registrada en

la demanda de empleo.

F.4- Preinscripcién en un curso
planificado en Punt LABORA.

los siguientes aparta-
dos:

“Formacion reglada”
“Formacion para el
empleo” “Complemen-
taria”

Campo “Otorgado” en
los siguientes aparta-
dos: “Certificado de
profesionalidad”, “Uni-
dades de competen-
cia”y “Médulos For-
mativos”.

Campo “F. Obt.” en
Competencias clave

F4.

Servicio 310 Forma-
cion para el empleo
de personas desem-
pleadas
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CRITERIOS DE DESEMPATE

- En primer lugar, se ordenard por las personas de mayor edad.

- OPCION 3: Ampliar el &mbito territorial de blisqueda.
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En el supuesto de que dos 0 mas personas candidatas tengan los mismos puntos, la
oferta de servicios aplicara los siguientes criterios de desempate:

- En segundo lugar, se ordenard a las personas por numero de dias de
permanencia en desempleo en los Ultimos 5 afos.

42, En el supuesto que en el ambito geografico solicitado no hubiere 3 personas por
puesto que hubieran solicitado la especialidad tipo ETCOTE, desde el Espai Labora se
ofrecera a la entidad las siguientes opciones:

- OPCION 1: Volver a realizar otro sondeo para captar a las personas que
hubieren solicitado la especialidad ETCOTE con posterioridad.

OPCION 2: Volver a realizar otro sondeo eliminando el requisito de estar inscritas
en el SNGJ. Las personas emparejadas mediante este sondeo deberan cumplir
este requisito (estar inscritas y figurar como beneficiarias activas en el fichero
del SNGJ) en la fecha de incorporacién al proyecto.
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- Solo si, agotadas las tres opciones anteriores, no se obtuvieran 3 personas
candidatas por puesto, podra la entidad continuar con el proceso de seleccion
siempre y cuando haya, al menos, 1 persona candidata por puesto.

5°. El Espai Labora enviara a la entidad un listado con las personas preseleccionadas
obtenidas por puesto, en el que se incluira la siguiente informacién:

- Nombre y apellidos
- Teléfono
- Direccién de correo electrénico

- Colectivos a los que pertenece la persona (segln los datos registrados en
TAURO)

- Participacion en un itinerario de orientacién
- Criterio de proactividad en la mejora de la formacion
- Fecha de nacimiento

- Dias de permanencia en desempleo en los ultimos 5 afos

5

6°. Si durante este proceso de seleccion de candidatos no hubiere suficientes personas
preseleccionadas para cumplir con el porcentaje que exige la orden de bases y la
convocatoria de que el 50% de las personas finalmente seleccionadas en el total del
proyecto sean mujeres, la entidad beneficiaria solicitara al Espai Labora que facilite mas
personas preseleccionadas que permitan cubrir este porcentaje.

=2&idioma=!
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7°. En caso de que por la comisién mixta de baremacién se detecte que alguna persona
seleccionada que haya acreditado el criterio de Discapacidad o Victima de Violencia de
Género no tiene registrada dicha condiciéon en su demanda de empleo, se le informara
de la posibilidad de contactar con su Espai Labora para proceder a la actualizacion su
demanda.

2&idioma=1 El documento no requiere firmas. Mediante el cddigo de verificacion puede comprobar la
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SEXTA. LA COMISION MIXTA DE SELECCION DE PARTICIPANTES
La Comision mixta de seleccidon de participantes, de acuerdo con el articulo 15 de la
Orden 23/2024, sera el érgano que realice la valoracion del alumnado participante en el
proyecto.

Dicha comision, en cuya composicion se procurara la adecuacién a los principios de
composicion y presencia equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
constituira con la participacion de dos representantes de la entidad beneficiaria y dos
representantes de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. Una de las
personas representantes de Labora en la Comision mixta de seleccion sera quien la
presida y tendra voto de calidad para el caso de empate. El secretario sera una de las
personas representantes de la entidad beneficiaria, o bien podra pertenecer al personal
al servicio de la entidad beneficiaria, en cuyo caso asistira a las reuniones sin voz ni
voto.

Asimismo, se procurara que las personas representantes de la entidad beneficiaria
deberan pertenecer a areas relacionadas con el objeto de la ayuda.
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 15.2 de la Ley 40/2015 de de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, dichas comisiones podran establecer o
completar sus normas de funcionamiento. El acto de creacion de la comision y las
normas de funcionamiento seran publicados al menos en el Tablén de anuncios de la
entidad beneficiaria, también se podra dar publicidad en su pagina web y/o sede
electronica y en todos aquellos lugares donde se considere adecuado para su
conocimiento publico, e incluird, en todo caso, indicaciéon del érgano ante el que se
podran interponer/competente para resolver los recursos administrativos que procedan
respecto a los actos de la comision de seleccion.

En lo no previsto en esta instruccion, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comun en las administraciones publicas y régimen juridico
del sector publico.

SEPTIMA. DESARROLLO, RECLAMACIONES Y CALIFICACION
DESARROLLO

El proceso selectivo consistira en la valoracién, por parte de la comisién mixta de
seleccion, de los factores contemplados en el baremo del ANEXO I, en los dos
apartados de SITUACION y ENTREVISTA, para cada una de las personas candidatas.

Con la finalidad de extender la participacién en estos programas a personas que no
haya tenido acceso previo a los mismos, se valorara el hecho de no haber participado
en programas mixtos empleo-formacioén con cargo a los presupuestos de los ejercicios
2022, 2023 y 2024.

La comision mixta, deberd comprobar que las personas remitidas por el Espai Labora
cumplen las condiciones establecidas en la instruccion CUARTA.

=2&idioma=5
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Para ello valorara la documentacion aportada por las personas candidatas acreditativa
de los factores del apartado SITUACION. La calificacion por este apartado sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los items a valorar, recogidos en el
apartado 1 del Anexo Il. El plazo para presentar dicha documentacién sera de dos dias
habiles a contar desde la publicacion de listado de personas candidatas en el tablén de
anuncios o pagina web de la entidad beneficiaria.
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En la entrevista personal con las personas aspirantes, la comisién mixta de seleccion
puntuara a los candidatos con arreglo a los criterios establecidos en el apartado 2 del
Anexo |l

La no asistencia a la entrevista supondra la exclusién definitiva del proceso selectivo

CALIFICACION

La calificacion definitiva obtenida tras el proceso selectivo sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados SITUACION y ENTREVISTA
establecidos en el baremo del ANEXO II.

En caso de empate, se dirimira a favor de quien no haya recibido previamente atencion
por parte del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Si persistiera el empate se dirimira
a favor de la persona de mayor edad.
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Si persistiera el empate se dirimird a favor de quien haya obtenido la puntuaciéon mas
alta respecto al apartado Situacion. Si continla el empate, se dirimira a favor de la
persona que haya participado, en los 12 meses anteriores a la publicacion de la
convocatoria, en un itinerario de orientacién laboral o ha realizado acciones de
proactividad en la mejora de su formacién. Si todavia se mantiene, se resolvera el
empate a favor del que acredite mayor tiempo en situacion de desempleo.

INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

La Comision de seleccion levantara acta provisional que incluya la lista de las personas
presentadas a las pruebas, el resultado de los apartados SITUACION Y ENTREVISTA,
y las personas seleccionadas y reservas. Dicha acta sera expuesta en el tablon de
anuncios y, en su caso, en la web de la Entidad beneficiaria.

Una vez publicada las actas provisionales en el tablén de anuncios de la entidad
beneficiaria, se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, que seran resueltas por la Comision
mixta de seleccién mediante respuesta expresa, motivada y congruente que permita
conocer los motivos que han llevado a la Comisién al resultado manifestado, publicando
en el mismo acto, o0 a continuacion, el acta definitiva, en la que se indicaré el régimen
de los recursos administrativos que procedan.

Las reclamaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso de
seleccion.

Los acuerdos de la Comisién mixta de seleccidn recogidos en el acta final de la seleccion
no agotan la via administrativa y cabra interponer recurso de alzada ante la direccion
territorial que realizé el nombramiento de la Comisién mixta de Seleccion.

La Comisién mixta debera garantizar que el listado definitivo cumple con la obligacién
establecida en el articulo 4 de la Orden de bases relativa al porcentaje de al menos el
50% de mujeres entre las personas participantes en los proyectos.

=2&idioma=5
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OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Finalizado el proceso selectivo, la Comisién mixta de seleccion hara publica la relacion
de aspirantes seleccionados en el tablon de anuncios de la entidad beneficiaria sin que
se pueda aprobar ni declarar que han superado el presente proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

NOVENA. RESERVA DE CANDIDATOS

Los aspirantes que no sean seleccionados integraran una lista de reserva, de acuerdo
con la calificacion final obtenida, en prevision de posibles contingencias, vacantes, bajas,
etc. Los llamamientos se llevaran a cabo por orden de puntuacion.

Esta prevision resultara de aplicacion para la cobertura de las plazas vacantes que se
produzcan en el desarrollo del certificado profesional para el que se realiz6 un
determinado proceso selectivo.

Sin embargo, cuando se trate de la incorporacién de nuevo alumnado al segundo
certificado de un itinerario formativo, toda vez que el proceso selectivo inicial se realiza
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en base a los requisitos de acceso del primer certificado, se seleccionara a una persona
candidata la lista de reservas, siempre que cumpla los requisitos formativos de acceso
al segundo certificado. En caso ser no ser posible, se solicitara la apertura un nuevo
proceso de seleccion.

DECIMA. INCORPORACION DEL ALUMNADO SELECCIONADO AL
PROGRAMA

Una vez publicados los resultados de la seleccion, se remitiran junto al Acta de seleccion
al Servicio Territorial competente para la verificacion de lo manifestado en la declaracion
responsable recogida en el nimero 4) de la base cuarta. Comprobados los extremos
manifestados, se determinara la fecha de contratacion de las personas seleccionadas.

Las personas seleccionadas para cubrir un puesto de trabajo para los proyectos mixtos
de empleo-formacién Garantia Juvenil deberan aportar a la entidad contratante un
certificado, emitido por la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, que
acredite tanto su inscripcién como su situacién de beneficiario activo en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil a fecha del dia anterior a la firma del contrato.

Para la obtencién del certificado, las personas seleccionadas podran ser asistidas, en
caso de ser necesario, por la entidad beneficiaria.

=5
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No se contratard a ninguna persona seleccionada sin que antes haya aportado la
anterior documentacion.
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UNDECIMA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la entidad beneficiaria,
en su pagina web y en la web de Labora y en todos aquellos lugares donde se considere
adecuado para su conocimiento publico.
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DUODECIMA. ORIENTACION LABORAL DE LAS PERSONAS
CONTRATADAS

Las personas contratadas, adicionalmente al servicio de orientacién proporcionado por
la entidad beneficiaria segun se establece en los apartados 7 y 8 del articulo 6 de la
orden de bases y en el resuelvo octavo de la convocatoria, podran recibir un servicio de
orientacioén laboral para ayudarles en la mejora de su empleabilidad y sus habilidades
en la busqueda de empleo, con el objetivo de planificar y facilitar su incorporacién al
mercado laboral tras la finalizacion del programa.

Este servicio se ofrecera preferentemente en modalidad online, a fin de que sea
compatible con la jornada laboral de las personas contratadas. Se podra solicitar recibir
este servicio en modalidad presencial.

El director general de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Fi rmado por Antonio Galvafd Diez, el

28/ 07/ 2025 13:12:21

Cargo: Secretario autonénico de enpleo y
Director general de LABORA
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ANEXO Il

Baremo para la seleccion del alumnado trabajador del programa

FACTORES PUNTUACION MAXIMA

1. SITUACION Maximo 7 puntos

2. NO HABER PARTICIPADO EN PROGRAMAS

MIXTOS EMPLEO-FORMACION EN EJERCICIOS 4 puntos

PREVIOS (1)

3. ENTREVISTA Maximo 3 puntos
TOTAL: Maximo 14 puntos

(1) Se valorara con la puntuacién indicada el hecho de no haber participado en programas mixtos de empleo formacién
con cargo a los presupuestos de los ejercicios 2022, 2023 y 2024. Para justificar este extremo el candidato debera presentar
una declaracion responsable en tal sentido, autorizando expresamente al Servicio Territorial correspondiente a realizar las
comprobaciones oportunas.

5

1. SITUACION (méaximo 7 puntos)
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éw ITEM A VALORAR PUNTUACION MAXIMA
§ BENEFICIARIO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL (1)
a) | Haber recibido previamente atencion por parte del Sistema 0 puntos
%. No haber recibido previamente atencion por parte del Sistema 2,0 puntos
éf b) | EDAD: 0,1 puntos por afio de edad 2,9 puntos
: c) | EXPERIENCIA LABORAL: 0,02 puntos por cada mes trabajado (2) 0,5 puntos
d) | PERSONAS CON BAJA CUALIFICACION (3) 0,6 puntos
e) | PERMANENCIA EN EL DESEMPLEO: 0,02 puntos por cada mes 1,0 punto

(1) Requisito de acceso para todos los candidatos: para justificar dicho extremo el candidato debera presentar una
declaracion responsable en tal sentido.

(2) Informe de vida laboral y contratos de trabajo o0 nombramientos como funcionarios interinos.

(3) Se considera que son personas desempleadas de baja cualificacién aquéllas que no estén en posesion de un carnet
profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion profesional, secundaria o superior. Para
justificar dicho extremo el candidato debera presentar una declaracién responsable en tal sentido.
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— 2. ENTREVISTA (méaximo 3 puntos)
— Se valorara la actitud, eficacia, experiencia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen
] para la mejor adaptacién a los requisitos exigidos por el programa y a las correspondientes
especialidades.
— Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios telematicos, con el
s consentimiento de los participantes.
g
5 ITEM A VALORAR PUNTUACION MAXIMA
5]
E a) | ACTITUD / MOTIVACION 1,00 punto
B b) | APTITUD / ADECUACION AL PUESTO 1,00 punto
H c) | EMPLEABILIDAD 1,00 punto
£
§5
ol
68
55
3 0
58
£
§s
5§
g
35
£%
sg
<=
= o
s
is
g5
%3
é; CSV:NSXUQFD6:21VTAGK1:65TBTGL4  URL de validaci on:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=NSXUQFD6:21V TAGK 1:65TBTGL4



DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

DOCUMENTO GENERICO: INSTRUCCIONES SELECCION

ALUMNADO

OTROS DATOS

FIRMAS

Cédigo para validacion: 1ZTO7-79Y0Y-67NNM
Fecha de emision: 17 de Septiembre de 2025 a las 8:03:53

Péagina 15 de 15

2&idioma=1 El documento no requiere firmas. Mediante el cddigo de verificacion puede comprobar la

-2&ent_id=

Puede verificar la autenticidad de este documento en https://www.oficinavirtual.aldaia.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:
validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://www.oficinavirtual.aldaia.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod

=5

-2&ent_id=2&idioma:

ESTADO

NO REQUIERE FIRMAS

GENERALITAT

% 7\, Labora — Servei Valencia Cofinanat per
\\§ VALENCIANA — d'Ocupaci6 i Formacié la Uni6 Europea

SERVICIO PUBLICO

g

ANEXO 1lI

Declaracion responsable de la persona joven

KL - DECLARACIO RESPONSABLE

GENERALITAT LABORA « G SEPE DELA PERSONA JOVE

\\ VALENCIANA | servei valencia d'Ocupacié  Formacié T RESPONSABLEDE LA
N Fondo Social Europeo PERSONA JOVEN

.g DADES DE LA PERSONA SOL:LICITANT /| DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOM{ NOMBRE NIF
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cP
LOCALITAT / LOGALIDAD PROVINCIA / PROVINGIA TELEFON / TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B DECLARACIO | DECLARACION

DECLARA:
- Que manté els requisits per a tindre la condicié de persona beneficiaria de Sistema Nacional de Garantia Juvenil, donant-se una d'aquestes dues
circumstancies (indicar amb una creu el que procedisca):

[ Haver rebut préviament atencié per part del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

[~ No haver rebut préviament atencio per part del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

- Que autoritza la comprovacié d'esta situacio.
- Que entén que, en el cas que no es mantingueren estos requisits, es produira la seua exclusié com a persona destinataria final de les ajudes.

DECLARA:
- Que mantiene los requisitos para tener las condicién de persona beneficiaria de Sistema Nacional de Garantia Juvenil, dédndose una de estas dos
circunstancias (indicar con una cruz lo que proceda):

[~ Haber recibido previamente atencion por parte del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
[ No haber recibido previamente atencidn por parte del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
- Que autotiza la comprobacion de dicha situacion.

= Que entiende que, en el supuesto de que no se mantuvieran dichos requisitos, se producird su exclusién como persona destinataria final de las
ayudas.

Signat: / Firmado:

D conformital amb la legsiacio, cUTOPEa, | espanyola en Proteccio Ge Gades Ge caracier personal, [6s dades qUE ens Proporcione seran Uactades, com a responsabie | en [exercicl de Ies compelences ainbuides, per LADORA Servel
Valencia dOcupacié | Formacié, amb a inalitat ce ges onar fobjecte daquest formular. Vosté podrd exercr els drets d'aceds, recificacis supressid | pertabiltat d les seues dades de caracter personal, mitacié | oposicid dels tractaments |
del fet que no és abjecte de decisions individuals aUlomabizada respecte 2 les ! presentant escrit en el registre denirada da LABORA. Aixl matelx, pocra neciamar davant el delegat de

Gpoi@gva.es o, =i és e cas, davant I'Agéncia Espanyola de Protecsid de Dades, én el que sha vulnerat el el tractament de les dades en la pagina web
de LABORA hitpifwa (abora.

De legisiacion, europes, de personal, los datos que nos proporcione seran ratados. en calidad de Respansable y en el ejercicio de as competencias atribuidas, por LABORA
Senicio Valencianc de Empieo.y Formacidn, cor a finalidad de ge stionar o objeto de e rectficacion supresion y potabildad de sus dstos de carécter personai, imifacion y aposicien

de ios tratamientos y del hecho da no ser chieto de decisionss individuales actomatzada respacto a sus datos personales, registrados en este organisme, preseniando sserito e el registro de enirada do LABORA. Asi mismo. podrd
reclarmar ante el Dalagado da Proteccion da Datos dpd@gua.as o, en <u caso, ante fa Agencia Espariola da Proteccién ds Datos, en el supuesto da entander vuinarado el deracho en proteccion da datos. Ms informacidn sobre
tratamiento de los datos e Ia pagina web de LABORA ttp /v Iabora.gva. s sias/proteccio-d-dades.
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