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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Aldaia

2026/07569 Anuncio del Ayuntamiento de Aldaia sobre la aprobacion provisional
de la lista de personas aspirantes y designacion del tribunal calificador
de la relacién de personas admitidas y excluidas para la convocatoria
de una plaza de agente de igualdad (oferta de empleo publico 2023).

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Aldaia ha dictado la Resolucién de Alcaldia numero
2026/2082 de fecha 11 de junio de 2026, que a continuacidn de transcribe:

Unidad: Personal

Asunto: Proceso de seleccion para la provisién definitiva de una plaza de
agente de igualdad (OPE 2023). Aprobacion provisional de la lista de personas
aspirantes y designacion del tribunal calificador

Primero. Bases y convocatoria

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion celebrada
en fecha 24 de marzo de 2025 se aprobaron las bases del proceso de seleccién para
la provision definitiva de una plaza de agente de igualdad adscrita al area de
Servicios Sociales (c6digo de puesto en RPT A.E.A.17), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2023.

Considerando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero
60, de fecha 28 de marzo de 2025, aparece publicado el edicto del Ayuntamiento de
Aldaia sobre aprobacidn de las bases del proceso de selecciéon para la provision
definitiva de una plaza de agente de igualdad adscrita al area de Servicios Sociales
(codigo de puesto en RPT A.E.A.17), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2023.

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local, adoptado en sesidon celebrada
en fecha 26 de enero de 2026 se aprobé la modificacion de las bases del proceso de
seleccion para la provisién definitiva de una plaza de agente de igualdad adscrita al
area de Servicios Sociales (cédigo de puesto en RPT A.E.A.17), correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

Considerando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero
24, de fecha 5 de febrero de 2026, aparece publicado el edicto del Ayuntamiento de
Aldaia sobre modificacion de las bases del proceso de seleccién para la provision
definitiva de una plaza de agente de igualdad adscrita al area de Servicios Sociales
(codigo de puesto en RPT A.E.A.17), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2023.
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Considerando que en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nimero
10321, de fecha 12 de marzo de 2026, aparece publicado anuncio relativo a la
modificacion de las referidas bases.

Considerando que en el Boletin Oficial del Estado nimero 81, de 2 de abril
de 2026, se publicd edicto del Ayuntamiento de Aldaia sobre extracto de la
convocatoria, en virtud del cual se iniciaba el plazo para presentar solicitudes.

Considerando que las bases modificadas del proceso de seleccién para la
provision definitiva de una plaza de agente de igualdad adscrita al area de Servicios
Sociales (cédigo de puesto en RPT A.E.A.17), correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2023, se encuentran publicadas, ademas, en el tablon de edictos
virtual del Ayuntamiento de Aldaia, en la pagina web municipal, en el Portal de
Transparencia y en el Portal del Personal, tal y como se establece en el resuelve
segundo de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local citados.

Segundo. Solicitudes de participacion presentadas

Resultando que el plazo establecido en las referidas bases a efectos de
presentaciéon de solicitudes a la convocatoria del referido proceso selectivo ha
finalizado (segun la base tercera, veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado), puesto que el mismo era del 7 de abril al 6 de mayo de 2026.

Visto informe emitido por la TAG de la Agencia Tributaria Municipal, en fecha
20 de mayo de 2026, sobre la situacién tributaria de las personas aspirantes en
relacion al abono de las tasas en la recaudacién municipal.

Visto informe de la psicopedagoga del Ayuntamiento de Aldaia, responsable
del departamento de Educacién, en lo que respecta a las titulaciones de los
aspirantes, de fecha 8 de junio de 2026.

Tercero. Composicion del tribunal calificador

Vista la propuesta de tribunal calificador emitida por la concejalia de
Servicios Sociales, en fecha 25 de mayo de 2026, con la conformidad del concejal de
Recursos Humanos en fecha 26 de mayo de 2026.

Cuarto. Atendido que las instancias presentadas por parte de las personas
interesadas han sido revisadas, procede aprobar la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas y nombrar a las personas que van a constituir el
tribunal calificador.

Quinto. Organo competente para resolver

Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la
ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases del Régimen Local, y las bases sexta
y octava de las bases especificas del proceso de seleccion para la provisidn definitiva
de una plaza de agente de igualdad adscrita al area de Servicios Sociales (cédigo de
puesto en RPT A.E.A.17), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio
2023, la competencia corresponde a la Alcaldia.
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Visto el informe propuesta emitido por el servicio de Personal de fecha
jueves, 11 de junio de 2026.

Por todo ello y de conformidad con las facultades que me confiere el art. 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Designar a los miembros del tribunal calificador del proceso de
seleccion para la provisiéon definitiva de una plaza de agente de igualdad adscrita al
area de Servicios Sociales (cédigo de puesto en RPT A.E.A.17), correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2023, que estara integrado por las siguientes
personas (de conformidad con lo establecido en la base séptima):

Tribunal titular:

Presidenta: Carmen Nacher Calatayud, psicéloga del Ayuntamiento de
Aldaia.

Secretaria: Nieves Barrachina Lemos, secretaria general del Ayuntamiento
de Aldaia.

Vocal 1: Vicente Miguel Alicarte Ruiz, coordinador de servicios sociales del
Ayuntamiento de Lliria

Vocal 2: Raquel Barletta Bort. Agente Igualdad del Ayuntamiento Paiporta.
Vocal 3: Amparo Mufoz Morella. Psicéloga del Ayuntamiento de Catarroja.
Tribunal suplente:

Presidente: Eduardo Cristébal Cuevas Lépez, técnico de administracién
general del Ayuntamiento de Aldaia.

Secretaria: Anna Maria Miquel Lasso de la Vega, oficial mayor del
Ayuntamiento de Aldaia.

Vocal 1: llene Giménez Lépez. Directora Servicios Sociales Massanassa.

Vocal 2: Luis Lillo Granell. Psicélogo. Coordinador Servicios Sociales del
Ayuntamiento de La Eliana.

Vocal 3: Fernando Monfort. Psicélogo de la Generalitat Valenciana.

Segundo. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas en el proceso de seleccidon para la provisidon definitiva de una plaza de
agente de igualdad adscrita al area de Servicios Sociales (c6digo de puesto en RPT
A.E.A.17), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023:
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0 Personas admitidas:
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8 1.° APELLIDO 2.° APELLIDO NOMBRE DNI

2 MENDOZA CERISUELO PATRICIA *hR7@BGHE
Q MARTINEZ OTERO MARIA LORETO FERQEEIHE
<
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VILLAJOS GIRONA SANDRA *H%Q53H*

PONS LLAMAS ALICIA *HFKEEAGHE

EDO IBANEZ IAURORA *F%£QROQH*

ARAUJO MENDES ULIA *FKGDQDEK

DELLE DONNE SERENA *F%(0296%*

TOLEDO RODRIGUEZ CARLA *k%(QQ32%*

GRAMAJE SAEZ CRISTINA ANA *H*QGIH**

LASERNA ALCANIZ ESTELA *HKDQTH*

Personas excluidas:

MOTIVOS DE
1.° APELLIDO 2.° APELLIDO NOMBRE DNI SEUSION

BURDEUS DIAZ TENDERO MARIA LOURDES *RKLDADF* 2-3
IALVARO CEREZO MONICA *HELLD6** 2
MARTIN PEREZ ISABEL *HEQTQ5H* 1
MARTOS BENIGNO YAIZA *HATQTO** 1
SANCHEZ BARRERA ESTHER *HkKQYATH* 1-3
FERRANDO MORENO SUSANA *H%3735H* 2

MOTIVOS DE EXCLUSION

1- No aporta documentacién acreditativa de que posee la titulacion exigida (Grado universitario)
2- No aporta documentacion acreditativa de que posee la titulacién exigida (Master)

3- No marca casilla del cumplimiento de condiciones establecidas en las bases de la convocatoria

Tercero. Las personas aspirantes podran, en un plazo de diez dias habiles,
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién (en caso de ser subsanable) o
realizar las alegaciones y reclamaciones que consideren oportunas, con indicacién de
que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistida de su peticién. Ademas, en el
mismo plazo podran formular recusacién para con los miembros del drgano técnico
de seleccién, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por su parte, los miembros del drgano técnico de seleccién recibiran
comunicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y dispondran del mismo
plazo para alegar, en su caso, las causas de abstencion en que pudieran incurrir, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la referida Ley 40/2015.

En el supuesto de que no existan alegaciones o reclamaciones realizadas en
plazo, la lista provisional devendra definitiva. En el supuesto contrario, éstas se
resolveran, estimandose o desestimandose en la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara,
asimismo, en los lugares indicados para la publicacién de la lista provisional. Esta
ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Cuarto. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia, el tablon de edictos virtual del Ayuntamiento de Aldaia y la pagina web

municipal, que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Aldaia, 12 de junio de 2026.—El alcalde, Guillermo Lujan Valero.
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