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CASO PRACTICO Nº 2. 

I-. Contextualización. 

El ayuntamiento de Aldaia, a través del área municipal de Igualdad, desea realizar una acción 
formativa en prevención de la violencia de genero enfocada al alumnado de la E.S.O. y la comunidad 
educativa. 

 

II-. Encargo profesional. 

Usted ocupa el puesto de Agente de Igualdad del Ayuntamiento de Aldaia y recibe el encargo de 
diseñar/elaborar una propuesta formativa en prevención de la violencia de género para el próximo 
curso escolar enfocada al alumnado de la E.S.O. y la comunidad educativa. 

 

III-. Cuestiones que debe desarrollar. 

La persona aspirante deberá elaborar una propuesta formativa que contenga los siguientes 
apartados: 

 

1. Competencias de la Agente de Igualdad. Marco legal – 2 puntos. 

2. Justificación y diagnóstico. --- 4 puntos. 

3. Objetivos y población destinataria. —3 puntos. 

4. Diseño de las acciones. ---- 5 puntos. 

5. Participación y coordinación --- 3 puntos. 

6. Planificación y recursos --- 3 puntos. 

7. Evaluación y continuidad ---5 puntos. 

8. Adecuación a las políticas municipales de igualdad --- 3 puntos. 

9. Claridad, organización y calidad de la redacción – 2 puntos. 

 

 

PUNTUACIÓN MÁXIMA: 30 PUNTOS. 

 


