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publicada la convocatoria para la constitucion de bolsa de trabajo de personal de Técnico
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El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
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CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
PERSONAL TECNICO/A COORDINADOR DE COMUNICACION Y
DOCUMENTACION MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO Y REGIMEN JURIDICO.

La empresa publica, Aldaia Proxima, S.A.U., es una sociedad mercantil cuyo capital pertenece
integramente al Ayuntamiento de Aldaia. Aldaia Préxima, S.A.U. es una entidad integrante
del Sector Publico que se rige por normas de derecho privado, siendo de aplicacién la
legislacion en materia de sociedades de capital, especialmente,el Real Decreto Legislativo
1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital. Aldaia Proxima, S.A.U. se constituyd conforme a lo establecido en el articulo 85 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL) y 103 del Real
Decreto Legislativo 781/19806, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

El régimen Juridico aplicable en la presente convocatoria sera lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, ademas, el Decteto 3/2017 de 13 de enero, elConvenio
Colectivo Laboral para las empresas que tengan adjudicado mediante contrato el Servicio de
Ayuda a Domicilio de titularidad publica en la Comunidad Valenciana., y en las normas de
contratacion aprobadas por el Consejo de la mercantil.

El objeto de la convocatoria es formar una bolsa de trabajo para contratar personal

cualificado en las materias detalladas.
SEGUNDA. - PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR Y CARACTERISTICAS:
e PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a coordinacion comunicacién y documentacion.
e TAREAS A DESEMPENAR:
Funciones generales:

e Disefiar, organizar y preparar los actos institucionales y oficiales de la empresa
publica, manteniendo unas adecuadas relaciones tanto externas como internas.

e Planificar, ejecutar y responsabilizarse de la actividad, la dinamizacién y los
contenidos publicados tanto en la pagina web como el conjunto de redes sociales
corporativas propias de su ambito y hacerse cargo de la gestion diaria.

e Flaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su
actividad y gestionar la documentaciéon administrativa derivada de la misma.

e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el
contenido de sus funciones.



e FElaborar y dotar de contenido la pagina web de la empresa publica

Funciones especificas:

e Coordinacion de la comunicacién interna y externa.

o Apoyar en la gestion de la comunicacién con los medios de

comunicacion.

o Realizacion de comunicados y notas de prensa.

o Organizacién de ruedas de prensa.

o Gestion del marketing y publicidad.

o Gestidn y asesoramiento de la imagen corporativa e institucional.
e Planificacién y ediciéon de material audiovisual.

o Planificacién de campafias y comunicacion online y offline.

o Asesoramiento sobre material audio-visual, fotografico e imagen.

o Realizacion de material fotografico.
e Mantenimiento, desarrollo, programacién y analisis de las redes sociales.

o Mantenimiento diario de las redes sociales institucionales de la
mercantil.

o Planificacién de la comunicacién institucional online.
o Creacién de contenido original para redes sociales.

o Cualquier otra que se le requiera relacionada con su ambito

e CONTRATO LABORAL: Indefinido.

e JORNADA LABORAL: jornada parcial

e HORARIO: partida o continua, segin necesidades del servicio., incluso fines de
semana que se necesiten.

e RETRIBUCIONES: Segun el Convenio Colectivo Laboral, 23.033 € brutos /anual.

e FORMACION REQUERIDA: Estar en posesion del Titulo superior universitario

oficial de Comunicacién, Comunicacién Audiovisual, Comunicacién, Publicidad y
Relaciones Publicas, o equivalentes, Licenciatura en Periodismo, Licenciatura de
Marketing y Comunicacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes para ser admitidos tendran que reunir, en la fecha de finalizacién delplazo
de presentacion de instancias, todos y cada uno de los siguientes requisitos:
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1.

Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién,
en conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Europea, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado publico.

Asi mismo, podran acceder a los lugares de naturaleza laboral, las personas
extranjeras que se encuentran en situacioén de legalidad en Espana y que sean titulares
de la documentacion que los habilité para residir y acceder sin limitaciones al mercado
laboral, en conformidad con lo previsto en la Ley Otganica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, y
posterior modificacién por Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, si procede, de la edad maxima de
jubilacion forzosa y, si procede, no exceder la edad maxima establecida para el acceso
al correspondiente puesto de trabajo en conformidad con la normativa especifica que
le sea aplicable.

No sufrir enfermedad, ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones (incluido en la
solicitud)

No encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones publicas
(incluido en la solicitud)

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas (incluido en la solicitud)

No encontrarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente (incluido en la solicitud)

Estar en posesion de Titulacion superior, titulo oficial, grado, licenciatura, master o
doctorado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién por la Administracion Espafiola
competente.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero tendran que justificarse con la
documentacién que acredito su homologacién. El titulo se aportara en el momento
de la solicitud, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 y disposicion
transitoria tercera de la Ley 7/2017, 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
publico. ILa titulacién se acreditara mediante la expedicién de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos y sera la inica competente en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Declaraciéon responsable de no estar incluido en el ambito de actuaciéon del RD
589/85 de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado
(incluido en la solicitud)

Acreditacion de inexistencia de antecedentes penales por delitos sexuales, por no
haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
identidadsexual, acreditado por medio de certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes sexuales segundos lo Real Decreto 1110/2015. Tendrd que acreditarse
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mediante el correspondiente certificado de Antecedentes Penales en la subdelegacion
de gobierno, si bien bastara acreditar la solicitud del mismo a efectos de presentar la
instancia correspondiente, sin perjuicio de su acreditacion posterior.

Todos los requisitos establecidos, tendran que cumplirse en el dltimo dfa del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y si
se diera el caso, en el momento de la contrataciéon y mientras dure el contrato laboral.

En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas.

CUARTA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los/as aspirantes presentaran la instancia ajustada al modelo (anexo 1) en el Registro General
de Aldaia Proxima, en horario de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, sito @ las oficinas
del polideportivo de Aldaia (calle Ricardo Fuster i Fuster s/n) o a través de los medios
legalmente previstos, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de Aldaia.

A la instancia, en la cual los/as aspirantes tendrin que manifestar que tetnen todos y cada

uno de los requisitos sefialados en la base tercera, se acompafiara:

1. Documento de identificaciéon que proceda: DNI, NIE, etc.

2. Titulacién requerida.

3. Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso al proceso.

4. Documentos que acreditan los méritos valorables en la fase de concurso por el Tribunal.

5. Curriculum vitae.

6. Copias de los contratos laborales o certificados de empresa donde se justifique su
experiencia (Se tienen que aportar tanto los contratos laborales o certificados de empresa,
como la vida laboral, en caso de faltar uno u otro no se valorara la experiencia).

7.- Vida laboral
8. Certificacion negativa del Registro Central de delitos sexuales, vigente.

9. Hoja de autobaremacién de los méritos.
QUINTA. -PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dfas habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de Aldaia.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias se confeccionara un listado de personas
admitidas y excluidas con indicacién de la causa de su no admisién y concediendo a los/as
aspirantes excluidos y a los/as omitidos un plazo de 5 dias naturales para la enmienda y
alegacion, respectivamente, contados a partir de la publicacion del listado en la pagina web
del Ayto.



Pasado el plazo a efectos de subsanacién de defectos por exclusion y de alegacion encaso de
omisiones, se publicara en la pagina web del Ayto., la lista definitiva que incluira también
la fecha y lugar de realizacion de la fase de baremacién y entrevistas. Asi como la composicion
nominal del Tribunal de Seleccion.

SEXTA .-COMISITE DE SELECCION

El comité de valoracién estara formado por tres empleados publicos, con titulacién igual o
superior y sus suplentes que designara el presidente.

El comité se reserva el derecho a requerir en cualquier momento del desarrollo del proceso
Selectivo la aportacién de documentacion original de los requisitos y/o competencias que se
considere necesarias

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION
La seleccion de los/as aspirantes se realizard mediante Concurso— oposicion.
La fase de oposicion sera previa a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud
establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de
oposicion.

1) Fase oposicion (28 puntos)

La fase de oposicion, consistira en la resolucion de un supuesto tedrico-practico, durante el
tiempo que previamente fije el Tribunal calificador y que versara sobre cuestiones técnico-
profesionales relacionadas con la plaza convocada y con el temario del ANEXO I

Dicha prueba que sera eliminatoria siendo necesario obtener un minino de 14

puntos para pasar a la fase de concurso.

) Fase concurso (17 puntos)

1. Formacién (hasta un maximo de 8 puntos):

1.1. Conocimientos de Valenciano (hasta un maximo de 1 puntos) Se acreditard amben
posesion del correspondiente certificado expedito u homologado por la Junta Calificadora
de Conocimientos del Valenciano, segin la siguiente escala:

Grado A1/A2: 0.25 puntos (comprobable en la entrevista)
Grado B1/B2: 0.50 puntos.

Grado C1: 0.75 puntos.

Grado C2: 1 punto.

1.2 Idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 1 punto.

El conocimiento de idiomas comunitarios se puntuara de acuerdo con el Marco europeo comun de referencia
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para las lenguas. La acreditacién del dominio de una lengua comunitaria se puntuara con arreglo a la siguiente
distribucion:

*  Grado A1/A2: 0.25 puntos.

*  Grado B1/B2: 0,50 puntos.

*  Grado C1: 0,75 puntos.

*  Grado C2: 1 punto.

Unicamente se valorara la titulacién de mayor nivel.

1.2 Formacién: Hasta un maximo de 5 puntos:

e Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por el aspirante (maximo 2
puntos):
Se valoraran los cursos impartidos por el aspirante relacionados directamente con el
puesto de trabajo a cubrir a razén de 0°25 puntos por cada curso homologado tanto
en el ambito publico como privado de mas de 20 horas de duracion.

e Cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos por el aspirante (maximo 3
puntos):
Se valoraran los cursos recibidos por el aspirante relacionados directamente con el
puesto de trabajo a cubrir a razén de 0’30 puntos por cada curso homologado tanto
en el ambito publico como privado de mas de 20horas de duracién

En ningtn caso se valoraran cursos o jornadas inferiores a 20horas.

1.3 Titulacién superior distinta a la exigida para acceso al puesto: Hasta un maximo de 1

[21,11'1'[05

e Titulaciones superiores adicionales a la de acceso, grado o licenciatura,

Postgrado/Masters o Doctorados: 1 punto

2. Experiencia Profesional (hasta un maximo de 6 puntos).
e DPor servicios prestados en puestos con funciones iguales o semejantes al puesto
convocado, en cualquier Administracién Pablica o empresa privada: 0.30 puntos por
cada mes completo de trabajo.

La experiencia se tiene que acreditar mediante los contratos laborales o certificacion
de empresa o de Administracién publica, en los cuales se especifique el puesto de
trabajoejercido, funciones, tiempo contratado y jornada, junto con la vida laboral
actualizada.

Si la documentacién presentada no permite acreditar, tiempo trabajado y otras
consideraciones, no sera tenida en cuenta en este apartado a efectos de obtener la
correspondiente puntuacion.

Los periodos inferiores a 30 dias se sumaran a efectos depuntuacion. No computaran
los periodos realizados de practicas formativas universitarias o becas.

3. Entrevista personal (hasta un maximo de 3 puntos).
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Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y la de concurso, seran
entrevistadas con el fin de profundizar en los detalles de sus curriculums teniendo en cuenta
los aspectos competenciales y de actitud. Se valorara y comprobara de manera global y
conjunta, sus capacidades, habilidades y competencias, asi como actitudes y aptitudes de las
personas aspirantes en relacidon con las funciones concretas a desarrollar y la formacion
acreditada.

El Tribunal de Seleccién procedera a llamar a los/as aspirantes, con un plazo minimo de
antelacion de 2 dfas habiles, para realizar la entrevista personal.

OCTAVO. CALIFICACION FINAL'Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso de oposicion, concurso y entrevista, se elaborara listado con los/as
aspirantes, ordenados/as de mayor a menor en funcién de la calificacién final obtenida para
la formacion de la bolsa de trabajo.

La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuaciéon de los
apartados comprendidos en el apartado seis. En el supuesto de que la suma de las
puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resultase un empate entre dos o mas de los/as
candidatos presentados se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor
puntuacion en el apartado Oposicion. De persistir el empate, se resolvera en favor de la
persona con mas experiencia, si permanece en empate se dirimira por la mayor puntuacién
obtenida en el apartado Formacién. Finalmente, si continta el empate, se resolvera por el
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, empezando por la «B»
(Resolucion de 21 de julio de 2020, dela Secretaria de Estado Territorial y de Funcion
Publica, por la cual se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal alServicio de la Administracién del Estado)

Se publicara los resultados en la pagina web del Ayuntamiento de Aldaia.

La oferta de contratacion se efectuard siguiendo rigurosamente el orden de la lista de
resultados, de tal manera que se oftezca el contrato o nombramiento al primer candidato/a

que esté activo en esta bolsa.

Exceptuando lo dispuesto en el parrafo anterior, la oferta de contratacion solo se realizara a
aquellas personas que en el momento de producirse esta oferta no se encuentran prestando
servicios en Aldaia Préxima, con independencia de la duracién otipo de contrato que tenga
subsctito.

La oferta de contratacion o nombramiento se efectuara de forma telefonica, realizando un
minimo de tres llamadas en horario de mafanas (de 8 a 15 en las mafianas). En aquellos
supuestos en los cuales se dispone de correo electrénico, y soliciten el uso de este sistema
para efectuar el llamamiento, este medio sustituira al telefonico, en este caso se enviara una
oferta, en la cual se solicitara acuse de recibo, detallando lascaracteristicas de la oferta y
durante un plazo de veinticuatro horas para su respuesta. Esta oferta impresa se incorporara
al expediente, tanto si consta el acuse de recibo delinteresado, como si, intentado este, no
hubiera hecho efecto. Del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el
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expediente apuntando fecha y hora de lasllamadas, as{ como de su resultado. Sin embargo, si
la respuesta no fuera inmediata, se informara el interesado de que dispone de veinticuatro
horas para responder a esta.

Realizada una oferta y aceptada por el/la candidata/a se entendera firme, sin que pudiera
hacer valer su mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

La duraciéon de los contratos sera el que se recoge en el acto por el cual se decide la
contratacion, y, en caso de necesidad, en las prorrogas; sin embargo, en supuestos deofrecer
simultineamente mas de una contratacion con duraciones o condiciones diferentes, se
ofreceran en bloque, segun la orden de prelacion, de forma que la persona aspirante con
mejor prelacion elija la que a su derecho convenga.

NOVENA. CESION DE DATOS

La participacion en la presente, los/as aspirantes tendran que manifestar su consentimiento
de la cesion de sus datos a favor de ALDAIA PROXIMA, de los datos contenidos tanto en
la solicitud presentada, como, si procede, en la resolucién de concesion, a efectos de la
realizacion de la gestion del expediente de la bolsa de trabajo, la finalidad del cual es la
contratacion laboral, a efectos estadisticos, de evaluacioén y seguimiento, sin perjuicio del que
se establece en la legislacion sobre propiedad intelectual.

DECIMA. IMPUGNACIONES

La presente convocatoria y los actos que de la misma se deriven podran ser impugnadas ante
los juzgados de lo social de la ciudad de Valencia.

Contra los actos dictados por la comisién de valoracion podra interponerse recurso ante la
Gerencia en un plazo de 2 dias desde la publicacién de las valoraciones en la pagina web del
Ayto. de Aldaia.

LA GERENCIA- PRESIDENCIA
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ALDAIA
PROXIMA

ANEXO 1
TEMARIO

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la Constitucién de
1978. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constituciéon. Garantfas y tutela de los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constituciéon. Suspension.

La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud del art 149.1.18 de la
Constitucion, El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

El municipio. El término municipal. La Poblacién, El empadronamiento. Consideracion especial del vecino. Informacion
y participacion ciudadana. Organizacién municipal. competencias. Municipios de gran poblacion.

La comunicacién corporativa.

LA comunicacién en las instituciones publicas.

Redes sociales. Lla comunicacién corporativa en redes sociales. El lenguaje en las redes sociales

Uso de perfiles personales e institucionales en redes sociales.

La creatividad en diferentes soportes digitales. Correo electronico, ADWords, banners, blogs, redes sociales y Apss
Principios del marketing. Branding.

Derecho de la informacién. Sujeto y objeto del derecho a la informacién. Derecho a investigar, difundir y recibir
informaciones y opiniones.

Informacion y derechos de las personas. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Principios y limites.

Derechos de los/las informadores. Libertad y responsabilidad del / la informador/a, clausula de conciencia y derecho
profesional.

La Administracién como fuente de informacion.
Principios basicos de programacién web. Blogs
Documentacién informativa. Concepto, funciones y organizacion del departamento de documentacion.

La estructura de la Administracién. El ayuntamiento. La corporacion. Las concejalias. Los servicios. Los organismos
auténomos, fundaciones y empresas municipales
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