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Ajuntament d’Aldaia

Bases del procés selectiu per a la provisio d’una plaga de
técnic o técnica d’assessorament juridic en serveis socials.
[2022/5321]

Per acord de Junta de Govern Local, de 4 de maig de 2022, es va
adoptar entre altres, el segiient acord:

Assumpte: Aprovaci6 de les bases per a la provisié d’una placa de
técnic/a d’assessorament juridic en Serveis Socials adscrita a I’area de
Serveis Socials de I’ Ajuntament d’Aldaia corresponent a 1’oferta d’ocu-
pacio publica de 2021

Servei: Organitzacié i Recursos Humans

Vist I’esborrany de les bases per a la provisié d’una plaga de tec-
nic/a d’assessorament juridic en Serveis Socials adscrita a 1’area de
Serveis Socials de I’ Ajuntament d’Aldaia corresponent a 1’oferta d’ocu-
paci6 publica de 2021, elaborat per la TAG del servei de Personal i la
directora de I’area de Serveis Socials.

Vist I’informe emés per la TAG responsable del Servei de Personal,
amb el vistiplau de I’oficial major, en data 10 de gener de 2022.

Vist que les presents bases han sigut objecte de negociacio en ses-
sions de la taula general de negociacié amb els sindicats celebrades els
dies 16 de desembre de 2021 i 23 de marg de 2022.

Procedeix aprovar les bases per a la provisiéo d’una plaga de técnic/a
d’assessorament juridic en Serveis Socials adscrita a 1’area de Serveis
Socials de I’Ajuntament d’Aldaia corresponent a I’oferta d’ocupacio
publica de 2021 (amb codi en la RLT AEA14).

En virtut de P’article 21.1 de la Llei 7/1985, en els seus apartats g) i
h), I’alcalde ostenta competéncies per a aprovar les bases de les proves
per a la provisid de llocs de treball i per a exercir la prefectura superior
de tot el personal, respectivament. No obstant aix9d, en virtut d’allo que
s’estableix en ’article 23.2 de la Llei 7/1985, a I’ Ajuntament d’Aldaia
la competéncia per a aprovar les bases de les proves per a la seleccio
del personal i per als concursos de provisi6 de llocs de treball de carac-
ter definitius es troba delegada en la Junta de Govern (segons 1’acord
adoptat en sessio plenaria celebrada en data 04.07.2019).

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votaci6 resulta aprovada
per majoria absoluta amb el segiient resultat: 4 vots a favor del grup
politic grup municipal Socialista d’ Aldaia i el senyor alcalde, 3 absten-
cions dels grups politics grup municipal Popular d’Aldaia, grup muni-
cipal Ciutadans d’Aldaia i Grup municipal Compromis per Aldaia. No
hi ha vots en contra.

Vistos els preceptes legals esmentats i la resta que puguen ser apli-
cables al cas, la Junta de Govern Local ha aprovat per majoria absoluta
del nombre legal de membres, els segiients acords:

Primer. Aprovar les bases per a la provisio d’una placa de Técnic/a
d’Assessorament Juridic en Serveis Socials adscrita a I’area de Serveis
Socials de I’ Ajuntament d’Aldaia corresponent a I’oferta d’ocupacid
publica de 2021 (amb codi en la RPT A.E.A.14), tal com es reproduei-
xen en I’annex incorporat al present acord.

Segon. Ordenar la publicaci6 de les presents bases integrament en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i un extracte en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, publicant-se un extracte de la con-
vocatoria a fi d’obertura de termini de presentacio d’instancies en el
Boletin Oficial del Estado. A més, les referides bases es publicaran en
el tauler d’edictes de 1’Ajuntament d’Aldaia, en el tauler virtual, en el
portal de transparéncia i en la pagina web municipal.

Tercer. Contra les presents bases i la resta d’actes administratius
definitius se’n deriven, les persones interessades podran interposar els
oportuns recursos, en els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

Ayuntamiento de Aldaia

Bases del proceso selectivo para la provision de una plaza
de técnico o técnica de asesoramiento juridico en servi-
cios sociales. [2022/5321]

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 4 de mayo de 2022, se
adopto entre otros, el siguiente acuerdo:

Asunto: Aprobacion de las bases para la provision de una plaza de
técnico/a de asesoramiento juridico en Servicios Sociales adscrita al
area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Aldaia correspondiente
a la oferta de empleo publico de 2021

Servicio: Organizacion y Recursos Humanos

Visto el borrador de las bases para la provision de una plaza de téc-
nico/a de asesoramiento juridico en Servicios Sociales adscrita al area
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Aldaia correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2021, elaborado por la TAG del servicio de
Personal y la directora del area de Servicios Sociales.

Visto el informe emitido por la TAG responsable del servicio de
Personal, con el visto bueno de la oficial mayor, en fecha 10 de enero
de 2022.

Visto que las presentes bases han sido objeto de negociacion en
sesiones de la Mesa General de Negociacion con los Sindicatos celebra-
das los dias 16 de diciembre de 2021 y 23 de marzo de 2022.

Procede aprobar las bases para la provision de una plaza de técni-
co/a de asesoramiento juridico en Servicios Sociales adscrita al area
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Aldaia correspondiente a
la oferta de empleo publico de 2021 (con codigo en la RPT A.E.A.14).

En virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, en sus apartados g y
h, el alcalde ostenta competencias para aprobar las bases de las pruebas
para la provision de puestos de trabajo y para desempeiiar la jefatura
superior de todo el personal, respectivamente. No obstante, en virtud de
lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 7/1985, en el Ayuntamiento
de Aldaia la competencia para aprobar las bases de las pruebas para
la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo de caracter definitivos se encuentra delegada en la Junta de
Gobierno (segun el acuerdo adoptado en sesion plenaria celebrada en
fecha 04.07.2019).

Sometida la propuesta a debate y a posterior votacion resulta apro-
bada por mayoria absoluta con el siguiente resultado: 4 votos a favor del
Grupo Politico Grupo municipal Socialistas de Aldaia y el sefior alcal-
de, 3 abstenciones de los Grupos Politicos Grupo municipal Popular
de Aldaia, Grupo municipal Ciudadanos de Aldaia y Grupo municipal
Compromis per Aldaia. No hay votos en contra.

Vistos los preceptos legales mencionados y cuantos puedan ser de
aplicacion al caso, Junta de Gobierno Local ha aprobado por mayoria
absoluta del niimero legal de miembros, los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar las bases para la provision de una plaza de téc-
nico/a de asesoramiento juridico en Servicios Sociales adscrita al area
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Aldaia correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2021 (con codigo en la RPT A.E.A.14),
tal y como se reproducen en el anexo incorporado al presente acuerdo.

Segundo. Ordenar la publicacion de las presentes bases integramen-
te en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y un extracto en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, publicandose un extracto de
la convocatoria a fin de apertura de plazo de presentacion de instancias
en el Boletin Oficial del Estado. Ademas, las referidas bases se publi-
caran en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Aldaia, en el tablon
virtual, en el Portal de Transparencia y en la pagina web municipal.

Tercero. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos
definitivos se deriven de la misma las personas interesadas podran inter-
poner los oportunos recursos, en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.
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ANNEX

Bases per a la provisio d’una plaga de técnic/a d’assessorament
Juridic en Serveis Socials adscrita a [’Area de serveis socials de
I"Ajuntament d’Aldaia corresponent a [’oferta d’ocupacio publica de
2021

Base primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la provisio en propietat d’una placa
de técnic/a d’assessorament juridic en Serveis Socials adscrita a I’area
de Serveis Socials de I’Ajuntament d’Aldaia, inclosa en I’oferta d’ocu-
pacio publica corresponent a I’any 2021 (aprovada per acord de la Junta
de Govern Local adoptada en sessio celebrada en data 23 de desembre
de 2021, i publicada en el BOP niimero 3 de 5 de gener de 2022 i en el
DOGYV ntmero 9246 de 30.12.2021), amb les segiients especificacions:

— Denominacio del lloc de treball: tecnic/a d’assessorament juridic
en Serveis Socials.

— Nombre de llocs convocats: 1.

— Naturalesa: personal funcionari de carrera.

— Subgrup de classificacio professional: Al.

—Codi en la RLT de I’Ajuntament d’Aldaia: AEA14.

— Retribucions: A1-22-35 (o les establides en la RLT).

— Torn: lliure.

— Sistema selectiu: concurs oposicio.

— Funcions:

- Informar, assessorar, tramitar i acompanyar a dones i els seus fills
i filles en matéria de violéncia de génere.

- Informar, assessorar, tramitar i acompanyar a families en materia
de violéncia domeéstica.

- Informar, assessorar i tramitar expedients d’estrangeria.

- Informar, assessorar i mediar en matéria civil de familia (divorcis,
separacions, guardes i custodies, exercici patria potestat)

- Informar, assessorar i tramitar en matéria de suports a les persones
amb discapacitat en I’exercici de la seua capacitat juridica.

- Informar, assessorar, mediar i negociar en materia de risc d’exclu-
si6 residencial.

- Informar, assessorar i realitzar recursos administratius contra reso-
lucions administratives limitadores de drets en mateéries propies de ser-
veis socials (IMV RVI, discapacitat, etc.)

- Informar 1 assessorar en qiiestions civils, administratives i penals
a persones usuaries de serveis socials en aquelles qiiestions que poden
directament repercutir en la seua situacid social i/o de vulnerabilitat
social.

- Assistir, assessorar i fer costat juridicament a les persones profes-
sionals que conformen 1’equip de serveis socials.

- Elaborar i realitzar seguiment de les convocatories publiques de
subvencions de les propies de serveis socials.

- Definir ordenances i reglaments municipals en matéries propies
de serveis socials.

- Garantir la coordinacio i coheréncia transversal, la resolucié d’in-
cidéncies i la qualitat técnica de I’ambit assignat, d’acord amb els objec-
tius 1 funcions d’aquest.

- Assessorar i desenvolupar les accions aprovades per a la millora
continua de les funcions del seu ambit professional.

- Regular la seua actuacié d’acord amb els marcs legals que afecten
el lloc de treball i a I’ambit d’actuacio.

- Coordinar la cooperaci6 al desenvolupament

- Coordinar actuacions en materia d’habitatge: desnonaments, hipo-
teques, lloguers, ajudes de la Generalitat i les locals.

- Amb caracter general, exercira totes aquelles funcions que li
siguen encomanades per la prefectura. Sense perjudici de la facultat
d’aquest Ajuntament d’assignar altres funcions que considere neces-
saries en virtut de la potestat d’autoorganitzaci6 que I’article 4.1 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local,
reconeix als municipis.

ANEXO

Bases para la provision de una plaza de técnico/a de asesoramiento
Juridico en servicios sociales adscrita al Area de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Aldaia correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2021

Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una
plaza de técnico/a de asesoramiento juridico en Servicios Sociales ads-
crita al area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Aldaia, incluida
en la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2021 (aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptada en sesion celebrada
en fecha 23 de diciembre de 2021, y publicada en el BOP numero 3 de
5 de enero de 2022 y en el DOGV ntmero 9246 de 30.12.2021), con las
siguientes especificaciones:

— Denominacioén del puesto de trabajo: técnico/a de asesoramiento
juridico en Servicios Sociales.

— Numero de puestos convocados: 1.

— Naturaleza: personal funcionario de carrera.

— Subgrupo de clasificacion profesional: Al.

— Cobdigo en la RPT del Ayuntamiento de Aldaia: A.E.A.14.

— Retribuciones: A1-22-35 (o las establecidas en la RPT).

— Turno: libre.

— Sistema selectivo: concurso-oposicion.

— Funciones:

- Informar, asesorar, tramitar y acompaflar a mujeres y sus hijos e
hijas en materia de violencia de género.

- Informar, asesorar, tramitar y acompaifiar a familias en materia de
violencia doméstica.

- Informar, asesorar y tramitar expedientes de extranjeria.

- Informar, asesorar y mediar en materia civil de familia (divorcios,
separaciones, guardas y custodias, ejercicio patria potestad)

- Informar, asesorar y tramitar en materia de apoyos a las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

- Informar, asesorar, mediar y negociar en materia de riesgo de
exclusion residencial.

- Informar, asesorar y realizar recursos administrativos contra reso-
luciones administrativas limitativas de derechos en materias propias de
servicios sociales (IMV RVI, discapacidad, etc.)

- Informar y asesorar en cuestiones civiles, administrativas y pena-
les a personas usuarias de servicios sociales en aquellas cuestiones que
pueden directamente repercutir en su situacion social y/o de vulnerabi-
lidad social.

- Asistir, asesorar y apoyar juridicamente a las personas profesiona-
les que conforman el equipo de servicios sociales.

- Elaborar y realizar seguimiento de las convocatorias publicas de
subvenciones de las propias de servicios sociales.

- Definir ordenanzas y reglamentos municipales en materias propias
de servicios sociales.

- Garantizar la coordinacion y coherencia transversal, la resolucion
de incidencias y la calidad técnica del ambito asignado, acorde con los
objetivos y funciones del mismo.

- Asesorar y desarrollar las acciones aprobadas para la mejora con-
tinua de las funciones de su ambito profesional.

- Regular su actuacion de acuerdo con los marcos legales que afec-
ten al puesto de trabajo y al &mbito de actuacion.

- Coordinar la cooperacion al desarrollo

- Coordinar actuaciones en materia de vivienda: desahucios, hipote-
cas, alquileres, ayudas de la Generalitat y las locales.

- Con caracter general, desempefiara todas aquellas funciones que
le sean encomendadas por la jefatura. Sin perjuicio de la facultad de
este Ayuntamiento de asignar otras funciones que considere necesarias
en virtud de la potestad de autoorganizacion que el articulo 4.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local,
reconoce a los municipios.
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Base segona. Requisits de les persones aspirants

Per a ser admeses en el procés selectiu corresponent a la present
convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requi-
sits, en la data en queé finalitze el termini de presentaci6 de sol-licituds,
i han de mantindre el seu compliment fins al moment de la presa de
possessié com a personal funcionari de carrera:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es dis-
posa en I’article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, i I’article 63 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la funci6 publica valenciana.

b) Posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques
derivades del lloc convocat.

¢) Tenir complits els setze anys d’edat i no excedir, en el seu cas, de
I’edat maxima de jubilacio forgosa.

d) No haver sigut separat/a mitjan¢ant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés/a a sancid
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes 1’accés a 1’ocupacio publica.

e) Estar en possessio del titol de graduat en Dret o equivalent (ente-
nent-se per equivalent les mateixes titulacions amb diferent denomina-
ci6 per pertanyer a plans d’estudi diferents), o en condicions d’obte-
nir-lo en la data en qué finalitze el termini de presentacié d’instancies.

Si, en qualsevol moment del procés selectiu, arribara a coneixement
del tribunal qualificador 1’incompliment per part d’alguna de les per-
sones aspirants d’algun o tots els requisits aci exigits, prévia audiencia
de la persona interessada, aquell haura de proposar la seua exclusi6 al
president de la Corporacio, indicant les inexactituds o falsedats formu-
lades per la persona aspirant en qiiestio, als efectes procedents.

Base tercera. Forma i termini de presentacio d’instancies

Les instancies per a participar en la present convocatoria (segons
model annex I) es dirigiran a 1’Alcaldia de I’Ajuntament d’Aldaia
i es presentaran en el Registre d’Entrada de I’ Ajuntament d’Aldaia
Oficina d’Informacié Municipal, situada en la plaga de la Constitucid
nam. 10, a través del registre telematic o en qualsevol de les formes
previstes en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comu de les administracions publiques. Per
a ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides,

Base segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido en el proceso selectivo correspondiente a la pre-
sente convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes, debiendo mantener su cumplimiento hasta el momento de la toma
de posesion como personal funcionario de carrera:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y el articulo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas
derivadas del puesto convocado.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los orga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Derecho o equiva-
lente (entendiéndose por equivalente mismas titulaciones con distinta
denominacion por pertenecer a planes de estudio diferentes), o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Si, en cualquier momento del proceso selectivo, llegara a conoci-
miento del Tribunal Calificador el incumplimiento por parte de alguna
de las personas aspirantes de alguno o todos los requisitos aqui exigidos,
previa audiencia de la persona interesada, aquel debera proponer su
exclusion al Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en cuestion, a los efectos
procedentes.

Base tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias solicitando participar en la presente convocatoria
(segin modelo Anexo I) se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Aldaia y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Aldaia Oficina de Informacion Municipal, sita en la plaza de la Cons-
titucion num. 10, a través del registro telematico o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publi-
cas. Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exi-
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referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la
presentaci6 d’instancies.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils,
comptats a partir de I’endema de la publicacio6 de 1’extracte de la present
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Les persones aspirants hauran d’abonar la taxa per concurréncia a
les proves selectives per a I’ingrés de personal a I’ Ajuntament d’Alda-
ia, per import de 63,50 euros, que s’exigira en régim d’autoliquidacio,
d’acord amb els documents i les indicacions arreplegades a aquest efec-
te en la pagina web i en la seu electronica de I’ Ajuntament d’ Aldaia.
Les exempcions, bonificacions i reduccions en la quota integra de la
taxa seran les establides en I’Ordenanga fiscal reguladora de les taxes
per concurréncia a proves selectives per a I’ingrés de personal (publi-
cada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia de data numero
251 de 31.12.2020).

S’haura d’adjuntar a la sol-licitud de participacio en el procediment
selectiu la segilient documentacio:

— Fotocopia del Document Nacional d’Identitat, Numero d’Identitat
d’Estranger, passaport o documentacio6 acreditativa equivalent.

— Fotocopia de la documentacio acreditativa que posseeix la titu-
laci6 exigida.

— Justificant de 1’ingrés de la taxa efectuat o documentacio6 acredi-
tativa de les causes d’exempcio, bonificacio o reduccio al fet que puga
acollir-se la persona aspirant, en el seu cas.

— Consentiment per al tractament de les dades personals (incorporat
en el model annex I).

— Memoria, elaborada (seguint el que s’estableix en la base nove-
na) i signada per la persona aspirant. L’abséncia de presentacio de la
memoria durant el termini habilitat per a la presentacid de sol-licituds
de participacio en el present procés selectiu suposara 1’exclusio de la
persona aspirant.

Les persones aspirants amb discapacitat hauran de fer-ho constar en
la sol-licitud de participacio en la convocatoria (adjuntant necessaria-
ment en aquest cas el dictamen técnic facultatiu emés per 1’organ tec-
nic de qualificacid del grau de discapacitat), on indicaran les possibles
adaptacions que requerisquen per al desenvolupament de les proves
selectives, perque el tribunal qualificador puga valorar la procedéncia o
no de I’adaptacio sol-licitada (d’acord amb les adaptacions previstes en
1I’Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s’estableixen criteris
generals per a I’adaptacié de temps addicionals en els processos selec-
tius per a I’accés a I’ocupacio publica de persones amb discapacitat). En
tot cas, la discapacitat haura de ser compatible amb el desenvolupament
del lloc de treball.

Una vegada superada la fase d’oposicio, les persones aspirants que
hagen superat tots els exercicis d’aquesta fase hauran d’aportar, en el
termini de deu dies habils (a comptar des de ’endema a la publicacid
en els 1locs oportuns de les notes obtingudes en el segon exercici de la
fase d’oposicio), les fotocopies de la documentacié acreditativa dels
mérits que s’al-leguen per al concurs. Unicament es valoraran els mérits
acreditats abans que finalitze el termini de presentaci6 d’instancies.

Base quarta. Embaras de risc o part

Si, per causa d’una situaciéo degudament acreditada d’embaras de
risc o de part, alguna de les aspirants no poguera completar el procés
selectiu o realitzar algun exercici d’aquest, la seua situacié quedara con-
dicionada a la finalitzacié del procés i a la superacid de les fases que
hagueren quedat ajornades.

Les persones aspirants que es troben en aquesta situacio hauran de
comunicar la seua situacioé (amb caracter previ al dia i hora d’inici de
celebraci6 de la prova) i aportar la documentaci6 acreditativa d’aquests
extrems al Tribunal Qualificador a través del correu electronic perso-
nal@ajuntamentaldaia.org, per a la seua valoracio i, en el seu cas, con-
vocatoria de I’examen en una data posterior. No es tindran en compte
les sol-licituds comunicades amb posterioritat a I’hora d’inici de la cele-
braci6 de I’examen.

La realitzaci6é d’aquestes proves no podra comportar una demora
que menyscabe el dret de la resta dels aspirants a una resoluci6 del
procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorat
pel Tribunal. En tot cas, la realitzacid de les citades proves tindra lloc

gidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa por concurrencia a
las pruebas selectivas para el ingreso de Personal en el Ayuntamiento de
Aldaia, por importe de 63,50 euros, que se exigira en régimen de autoli-
quidacion, de acuerdo con los documentos y las indicaciones recogidas
al efecto en la pagina web y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Aldaia. Las exenciones, bonificaciones y reducciones en la cuota integra
de la tasa seran las establecidas en la Ordenanza fiscal reguladora de las
tasas por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal
(publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia de fecha
nimero 251 de 31.12.2020).

Se debera adjuntar a la solicitud de participacion en el procedimien-
to selectivo la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Numero de
Identidad de Extranjero, pasaporte o documentacion acreditativa equi-
valente.

— Fotocopia de la documentacion acreditativa de que posee la titu-
lacion exigida.

— Justificante del ingreso de la tasa efectuado o documentacion acre-
ditativa de las causas de exencion, bonificacion o reduccion a que pueda
acogerse la persona aspirante, en su caso.

— Consentimiento para el tratamiento de los datos personales (incor-
porado en el modelo Anexo I).

— Memoria, elaborada (siguiendo lo establecido en la base novena)
y firmada por la persona aspirante. La ausencia de presentacion de la
memoria durante el plazo habilitado para la presentacion de solicitudes
de participacion en el presente proceso selectivo supondra la exclusion
de la persona aspirante.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar
en la solicitud de participacion en la convocatoria (adjuntando nece-
sariamente en este caso el dictamen técnico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad), donde indi-
caran las posibles adaptaciones que requieran para el desarrollo de las
pruebas selectivas, para que el tribunal calificador pueda valorar la pro-
cedencia o no de la adaptacion solicitada (de acuerdo con las adaptacio-
nes previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad). En todo caso, la discapacidad debera ser compatible
con el desarrollo del puesto de trabajo.

Una vez superada la fase de oposicion, las personas aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios de dicha fase deberan aportar, en
el plazo de diez dias habiles (a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion en los lugares oportunos de las notas obtenidas en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion), las fotocopias de la documentacion
acreditativa de los méritos que se aleguen para el concurso. Unicamente
se valoraran los méritos acreditados antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Base cuarta. Embarazo de riesgo o parto

Si, a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de
riesgo o de parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el pro-
ceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas.

Las personas aspirantes que se encuentren en esta situacion deberan
comunicar su situacion (con caracter previo al dia y hora de inicio de
celebracion de la prueba) y aportar la documentacion acreditativa de
dichos extremos al Tribunal Calificador a través del correo electronico
personal@ajuntamentaldaia.org, para su valoracion y, en su caso, con-
vocatoria del examen en una fecha posterior. No se tendrén en cuenta
aquellas solicitudes comunicadas con posterioridad a la hora de inicio
de la celebracion del examen.

La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra
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abans de la publicaci6 de la llista de persona aspirants que han superat
el procés selectiu.

Base cinquena. Situacio sanitaria vinculada a la covid-19

Amb la finalitat de conciliar el dret a la protecci6 de la salut amb els
principis constitucionals d’igualtat, meérit i capacitat rectors de 1’accés
a la funcio publica, les persones que presenten simptomes compatibles
amb la covid-19 segons el parer d’un metge col-legiat, que se’ls haja
diagnosticat la malaltia i no hagen finalitzat el periode d’aillament pres-
crit meédicament, o que es troben en periode de quarantena domiciliaria
ordenada per I’autoritat sanitaria per haver tingut contacte estret amb
alguna persona amb simptomes o diagnosticada de covid-19, hauran
de complir les instruccions o resolucions adoptades pel tribunal qua-
lificador relatives al desenvolupament de les proves o d’alguna de les
seues fases (inclosos la forma, el procediment i I’ordre d’actuaci6 de
les persones aspirants).

Les persones aspirants que es troben en alguna de les situacions
indicades en el paragraf anterior hauran de comunicar la seua situacio
(tan prompte com la coneguen, i en tot cas amb caracter previ al dia i
hora d’inici de celebraci6 de la prova) i aportar la documentacié acredi-
tativa d’aquests extrems al tribunal qualificador (tan prompte com dis-
posen d’ella i en un termini que no podra ser superior a dos dies habils
des del dia de la comunicacio de la situacio) a través del correu elec-
tronic personal@ajuntamentaldaia.org, per a la seua valoracio i, en el
seu cas, convocatoria de I’examen en una data posterior. No es tindran
en compte aquelles sol-licituds comunicades amb posterioritat a [’hora
d’inici de la celebracio de 1’examen, o la documentacio acreditativa del
qual s’aporte passats dos dies habils des de la comunicacié aci descrita.

L’adopcid de les mesures oportunes no podra comportar una demo-
ra que menyscabe el dret de la resta dels aspirants a una resolucio del
procés ajusta a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorat pel
tribunal qualificador.

Les persones aspirants hauran d’acudir a les proves selectives
proveides del document declaraci6 responsable relativa a la covid-19
(model annex II), degudament emplenat i signat.

Base sisena. Admissio de les persones aspirants

Per a ser admés/a a les proves selectives bastara que les persones
aspirants manifesten en les seues sol-licituds de participacié que reunei-
xen totes i cadascuna de les condicions exigides en la present convoca-
toria, referides a la data d’expiracio del termini de presentaci6 d’instan-
cies, 1 abonen els drets d’examen (adjuntat el resguard a la instancia) o
incorreguen en alguna de les causes d’exempcid, bonificacid o reduccid
(adjuntant, en aquest cas, la documentaci6 acreditativa d’aquesta cir-
cumstancia).

Expirat el termini de presentacié d’instancies, per resolucié d’Alcal-
dia es declarara aprovada provisionalment la Ilista de persones admeses
i excloses, en la qual s’incloura la designacié nominal dels membres
del tribunal qualificador (aixi com, en el seu cas, del personal assessor i
col-laborador), que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia, en el tauler d’edictes de I’ Ajuntament d’Aldaia, en el tauler
virtual i en la pagina web municipal. En aquesta resoluci6 s’indicara que
les persones aspirants disposen d’un termini de 10 dies habils a I’efecte
de presentar les al-legacions i reclamacions que estimen oportunes i
formular, en el seu cas, causes de recusacié envers algun membre del
tribunal qualificador (d’acord amb el que s’estableix en 1’article 23 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public). En el
mateix termini, els membres del tribunal qualificador podran al-legar,
en el seu cas, les causes d’abstencio en qué pogueren concorrer, seguint
el contingut de I’article 24 de la referida Llei 40/2015.

Si no es produira cap al-legacid, reclamaci6 o peticio, la referida
resolucié provisional esdevindra definitiva. En el suposit contrari, resol-
tes les al-legacions, reclamacions o peticions, per resolucié d’Alcal-
dia s’elevaran a definitives les llistes de persones admeses i excloses.
En aquesta resolucid s’indicara la data, lloc i hora del comengament
del primer exercici i I’ordre de crida de les persones aspirants. Sera
publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, en el tauler
d’edictes de I’Ajuntament d’Aldaia, en el taulo virtual i en la pagina
web municipal.

lugar antes de la publicacion de la lista de persona aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Base quinta. Situacion sanitaria vinculada al covid-19

Con el fin de conciliar el derecho a la proteccion de la salud con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad rectores
del acceso a la funcion publica, las personas que presenten sintomas
compatibles con el covid-19 a juicio de un médico colegiado, que se les
haya diagnosticado la enfermedad y no hayan finalizado el periodo de
aislamiento prescrito médicamente, o que se encuentren en periodo de
cuarentena domiciliaria ordenada por la autoridad sanitaria por haber
tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnos-
ticada de covid-19, deberan cumplir las instrucciones o resoluciones
adoptadas por el tribunal calificador relativas al desarrollo de las prue-
bas o de alguna de sus fases (incluidos la forma, el procedimiento y el
orden de actuacion de las personas aspirantes).

Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situa-
ciones indicadas en el parrafo anterior deberan comunicar su situacion
(tan pronto como la conozcan, y en todo caso con caracter previo al dia
y hora de inicio de celebracion de la prueba) y aportar la documenta-
cion acreditativa de dichos extremos al Tribunal Calificador (tan pronto
como dispongan de ella y en un plazo que no podra ser superior a dos
dias habiles desde el dia de la comunicacion de la situacion) a través del
correo electronico personal@ajuntamentaldaia.org, para su valoracion
y, en su caso, convocatoria del examen en una fecha posterior. No se
tendran en cuenta aquellas solicitudes comunicadas con posterioridad a
la hora de inicio de la celebracion del examen, o cuya documentacion
acreditativa se aporte pasados dos dias habiles desde la comunicacion
aqui descrita.

La adopcién de las medidas oportunas no podra conllevar una
demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajusta a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal Calificador.

Las personas aspirantes deberan acudir a las pruebas selectivas
provistas del documento declaracion responsable relativa al covid-19
(modelo anexo II), debidamente cumplimentado y firmado.

Base sexta. Admision de las personas aspirantes

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas bastara con que las per-
sonas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la presente con-
vocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, y abonen los derechos de examen (adjuntado el resguardo
a la instancia) o incurran en alguna de las causas de exencion, bonifica-
cion o reduccion (adjuntando, en este caso, la documentacion acredita-
tiva de dicha circunstancia).

Expirado aquel, por Resolucion de Alcaldia se declarara aprobada
provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas, donde se
incluira la designacion nominal de los miembros del tribunal califica-
dor (asi como, en su caso, del personal asesor y colaborador), que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Aldaia, en el tablon virtual y en la pagi-
na web municipal. En dicha Resolucion se indicara que las personas
aspirantes disponen de un plazo de 10 dias habiles a efectos de presen-
tar las alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas y formular,
en su caso, causas de recusacion para con algiin miembro del tribunal
calificador (de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico). En el
mismo plazo, los miembros del tribunal calificador podran alegar, en su
caso, las causas de abstencion en que pudieran concurrir, siguiendo el
contenido del articulo 24 de la referida Ley 40/2015.

Si no se produjese alegacion, reclamacion o peticiéon alguna, la
referida Resolucion provisional devendra definitiva. En el supuesto
contrario, resueltas las alegaciones, reclamaciones o peticiones, por
Resolucion de Alcaldia se elevaran a definitivas las listas de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucion se indicara la fecha, lugar y
hora del comienzo del primer ejercicio y el orden de llamamiento de las
personas aspirantes. Serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Aldaia, en el
tablon virtual y en la pagina web municipal.



Num. 9370 / 28.06.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

33529

Base setena. Tribunal qualificador

L’organ de seleccid sera col-legiat, i ha de configurar-se d’acord
amb els principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres
i tendir a la paritat entre dones i homes. No podra formar-ne part el
personal d’eleccid o designacio politica, el personal funcionari interi
i el personal eventual. La pertinenca a organs col-legiats de seleccid
sera sempre a titol individual, de manera que no podra ostentar-se en
representacio o per compte de ningu.

La seua composicio sera predominantment técnica i els seus mem-
bres hauran de posseir una titulaci6 igual o superior a la requerida per
a I’accés als llocs de treball objecte de la convocatoria i pertanyer al
mateix o superior grup o subgrup de classificaci6 professional.

El tribunal qualificador es compondra de cinc membres titulars
(amb els seus respectius suplents), amb veu i vot, nomenats per I’alcal-
dia, de la segiient manera:

— President/a: un/a funcionari/aria de carrera, pertanyent al sub-
grup de classificacio professional A1, d’igual o superior titulaci6 a la
requerida.

— Secretari/aria: secretari/aria la de la Corporacio, o persona en qui
delegue.

— Tres vocals: un funcionari/aria de carrera, pertanyent al subgrup
de classificacio professional A1, d’igual o superior titulacio a la requeri-
da.

La presidéncia de la corporacié podra nomenar com a membres
del tribunal qualificador personal funcionari de carrera d’altres admi-
nistracions publiques, en atenci6 a la professionalitat que tinguen i a la
naturalesa de les places que s’incloga en la convocatoria, d’acord amb
els principis de col-laboracid i cooperacié interadministratives (recollits
en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public).

Podra nomenar-se personal assessor, amb veu pero sense vot i amb
funcions d’assessorament al tribunal qualificador, en aquelles proves les
caracteristiques o el nivell de dificultat de les quals ho facen necessari o
convenient. Es tractara de persones especialistes en les referides mate-
ries, que hauran de limitar-se a ’exercici de les seues respectives espe-
cialitats i col-laboraran amb els tribunals exclusivament en assumptes
amb elles relacionats. A més, podra nomenar-se personal col-laborador
per a la realitzaci6 de funcions d’indole administratiu.

El tribunal qualificador tindra la consideracio d’organ col-legiat
de I’administracio, estant per tant sotmes a les normes contingudes en
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt
de les administracions publiques, i en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Reégim Juridic del sector Public. Aquesta ultima llei, entre altres
aspectes, regula les causes generals d’abstenci6 i recusacié (esmenta-
des anteriorment en la base quarta), a les quals també estaran sotmeses
el personal assessor.

El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense 1’as-
sisténcia minima de la meitat dels seus membres (ja siga titulars o
suplents), i, en tot cas, hauran d’estar present les persones que ostenten
la seua presidéncia i la seua secretaria.

El tribunal qualificador adoptara els seus acords per majoria de per-
sones assistents.

La persona que ostente la secretaria del tribunal qualificador esten-
dra acta de totes les sessions celebrades, en les quals fara constar el
resultat de la deliberacid dels assumptes de la seua competéncia, les
qualificacions obtingudes per les persones aspirants en els diferents
exercicis, les incidéncies esdevingudes i qualsevol qiiestio que es pro-
duisca en el desenvolupament de les sessions. Aquestes actes hauran de
ser subscrites i aprovades per tots els membres del tribunal qualificador.
Les actes, numerades i rubricades, constituiran 1’expedient que reflectira
el procediment selectiu.

Les resolucions del tribunal de selecci6 vincularan a I’administracio
municipal, que només podra revisar-les pel procediment establit en els
articles 106 i segiients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

El tribunal qualificador esta facultat per a resoldre quantes qiiestions
puguen suscitar-se durant la realitzaci6 de les proves, aixi com, en tot
el no previst en les presents bases, per a adoptar els acords necessaris i
dur a terme la seua adequada interpretacio.

Base séptima. Tribunal calificador

El 6rgano de seleccion serd colegiado, debiendo configurarse de
acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendiendo a la paridad entre mujeres y hombres. No podra
formar parte de ellos el personal de eleccion o designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia a
organos colegiados de seleccion sera siempre a titulo individual, de
forma que no podré ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion sera predominantemente técnica y sus miembros
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
acceso a los puestos de trabajo objeto de la convocatoria y pertenecer al
mismo o superior grupo o subgrupo de clasificacion profesional.

El tribunal calificador se compondra de cinco miembros titulares
(con sus respectivos suplentes), con voz y voto, nombrados por la alcal-
dia, del siguiente modo:

— Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al sub-
grupo de clasificacion profesional A1, de igual o superior titulacion a
la requerida.

— Secretario/a: Secretario/a la de la Corporacion, o persona en quien
delegue.

— Tres vocales: un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al sub-
grupo de clasificacion profesional A1, de igual o superior titulacion a
la requerida.

La presidencia de la corporacion podra nombrar como miembros del
tribunal calificador a personal funcionario de carrera de otras adminis-
traciones publicas, en atencion a la profesionalidad de los mismos y a
la naturaleza de las plazas que se incluya en la convocatoria, de acuerdo
con los principios de colaboracion y cooperacion interadministrativas
(recogidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico).

Podra nombrarse personal asesor, con voz pero sin voto y con fun-
ciones de asesoramiento al tribunal calificador, en aquellas pruebas
cuyas caracteristicas o nivel de dificultad lo hagan necesario o con-
veniente. Se tratara de personas especialistas en las referidas materias,
que deberan limitarse al ejercicio de sus respectivas especialidades y
colaboraran con los tribunales exclusivamente en asuntos con ellas
relacionados. Ademas, podra nombrarse personal colaborador para la
realizacion de funciones de indole administrativo.

El tribunal calificador tendra la consideracion de 6rgano colegiado
de la administracion, estando por tanto sometido a las normas conteni-
das en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas, y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector Publico. Esta tltima ley, entre
otros aspectos, regula las causas generales de abstencion y recusacion
(mencionadas anteriormente en la base cuarta), a las que también esta-
ran sometidas el personal asesor.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia minima de la mitad de sus miembros (ya sea titulares o suplentes),
y, en todo caso, deberan estar presente las personas que ostenten su
presidencia y su secretaria.

El tribunal calificador adoptara sus acuerdos por mayoria de per-
sonas asistentes.

La persona que ostente la secretaria del tribunal calificador levanta-
ra acta de todas las sesiones celebradas, donde hara constar el resultado
de la deliberacion de los asuntos de su competencia, las calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en los distintos ejercicios, las inci-
dencias acontecidas y cualquier cuestion que se produzca en el desa-
rrollo de las sesiones. Dichas actas deberan ser suscritas y aprobadas
por todos los miembros del tribunal calificador. Las actas, numeradas
y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo.

Las resoluciones del tribunal de seleccion vincularan a la admi-
nistracion municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento
establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas.

El tribunal calificador esta facultado para resolver cuantas cuestio-
nes puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como,
en todo lo no previsto en las presentes bases, para adoptar los acuerdos
necesarios y llevar a cabo su adecuada interpretacion.
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Base huitena. Procediment a seguir

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, i després de la
comprovaci6 del compliment dels requisits per part de les persones
aspirants, 1’Alcaldia dictara resoluci6 en virtut de la qual aprovara pro-
visionalment la llista de persones aspirants admeses i excloses (amb
indicacio dels motius d’exclusio, si escau) i designara els membres del
tribunal qualificador i, en el seu cas, el personal assessor i col-labora-
dor. Aquesta resolucid sera objecte de publicaci6 en el Butlleti Oficial
de la Provincia, en el tauler d’edictes de I’ Ajuntament d’Aldaia, en el
tauler virtual, en la pagina web municipal i en el portal de transparéncia,
la qual establira un termini de 10 dies habils perque, si €s el cas, les
persones interessades presenten les al-legacions i/o reclamacions que
estimen oportunes i formulen la recusacié dels membres del tribunal
qualificador o del personal assessor (en els termes de ’article 24 de la
Llei 40/2015). En el mateix termini els referits membres del tribunal
qualificador i el personal assessor podran al-legar causes d’abstencio,
d’acord amb D’article 23 de la Llei 40/2015.

Finalitzat aquest termini de 10 dies, les al-legacions o reclamacions
presentades seran resoltes pel tribunal qualificador, i s’aprovara per
resolucié d’Alcaldia la llista definitiva de persones aspirants admeses
i excloses, on es ratificara el nomenament dels membres del tribunal
qualificador. En cas de no haver-se presentat en termini cap al-legacio
o reclamacid, la llista provisional esdevindra definitiva. La resolucid
en virtut de la qual s’aprova la llista definitiva, que contindra les cir-
cumstancies de celebraci6 del primer exercici (data, hora i lloc), sera
publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’edictes de
I’Ajuntament d’Aldaia, en el tauler virtual, en la pagina web municipal
i en el portal de transparéncia.

L’actuacio de les persones opositores s’iniciara per ordre alfabétic
de cognoms i nom, d’acord amb la Resolucio de 23 de juny de 2021, de
la Secretaria d’Estat de Politica Territorial i Funcié Publica, per la qual
es publica el resultat del sorteig a qué es refereix el Reglament General
d’Ingrés del Personal al Servei de I’ Administracié General de 1’Estat,
per la qual es determina la lletra per a fixar I’ordre d’intervencio de les
persones aspirants i, en el seu cas, dirimir els empats en tots els proces-
sos selectius que es convoquen durant I’any 2021 en el conjunt de les
administracions publiques, per aquelles el primer cognom de les quals
comence per la lletra «V». En el cas que no existisca cap persona el
primer cognom de la qual comence per la lletra «V», ’ordre d’actuacio
s’iniciara per aquelles el primer cognom de les quals comence per la
lletra «W», 1 aixi successivament.

Les persones aspirants seran convocades en crida tnica per a cada
exercici, excepte casos de forga major degudament justificats i estimats
pel tribunal (veure bases quarta i cinquena). La falta de presentacid per
part d’una persona aspirant en el moment de la crida en qualsevol de les
proves obligatories determinara automaticament el decaiment del dret a
participar en el procés selectiu, i en quedara, per tant, exclos.

El tribunal qualificador podra requerir a les persones aspirants, en
qualsevol moment del procés selectiu, 1’acreditacié de la seua identitat.
A aquest efecte, hauran d’anar proveits del DNI o document identifica-
tiu equivalent.

Els resultats dels exercicis, les successives crides i convocatories
i qualsevol decisié adoptada pels membres del tribunal qualificador
que haja de ser coneguda pel personal aspirant s’exposaran en el tauler
d’edictes de I’ Ajuntament d’Aldaia, en el tauler virtual i en la pagina
web municipal.

Una vegada comengat el procés selectiu, la crida per a la segiient
sessi6 d’un mateix exercici haura de realitzar-se amb una antelaci6
minima de vint-i-quatre hores, mentre que la convocatoria d’un exercici
diferent haura de respectar el termini minim de dos dies.

Base novena. Procediment de seleccio: concurs oposicio

El procés de seleccid constara de les segiients fases: oposicio i con-
curs.

El programa que regeix el present procés selectiu és el que figura
com a annex I d’aquestes bases.

9.1. Fase d’oposicid

La puntuacié maxima que es podra obtenir en la fase d’oposicio
sera de 60 punts.

En tots els exercicis, i sempre que la tipologia d’aquests ho permeta,
el tribunal qualificador adoptara les mesures necessaries i oportunes a fi

Base octava. Procedimiento a seguir

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la com-
probacion del cumplimiento de los requisitos por parte de las personas
aspirantes, la Alcaldia dictara Resolucion en virtud de la cual aprobara
provisionalmente la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas
(con indicacion de los motivos de exclusion, en su caso) y designara a
los miembros del tribunal calificador y, en su caso, al personal asesor y
colaborador. Esta Resolucion sera objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Aldaia, en el Tablon Virtual, en la pagina web municipal y en el Portal
de Transparencia, estableciéndose en ella un plazo de 10 dias habiles
para que, en su caso, las personas interesadas presenten las alegaciones
y/o reclamaciones que estimen oportunas y formulen la recusacion de
los miembros del tribunal calificador o del personal asesor (en los térmi-
nos del articulo 24 de la Ley 40/2015). En el mismo plazo los referidos
miembros del tribunal calificador y el personal asesor podran alegar
causas de abstencion, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 40/2015.

Finalizado este plazo de 10 dias, las alegaciones o reclamaciones
presentadas seran resueltas por el tribunal calificador, aprobandose por
Resolucion de Alcaldia la lista definitiva de personas aspirantes admi-
tidas y excluidas, donde se ratificara el nombramiento de los miembros
del tribunal calificador. En caso de no haberse presentado en plazo ale-
gacion o reclamacion alguna, la lista provisional devendra definitiva.
La Resolucion en virtud de la cual se aprueba la lista definitiva, que
contendra las circunstancias de celebracion del primer ejercicio (fecha,
hora y lugar), serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Aldaia, en el Tablon Virtual, en
la pagina web municipal y en el Portal de Transparencia.

La actuacion de las personas opositoras se iniciard por orden alfabé-
tico de apellidos y nombre, de acuerdo con la Resolucion de 23 de junio
de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado, por la que se determina la letra para fijar el
orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir
los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante
el afio 2021 en el conjunto de las administraciones publicas, por aque-
llas cuyo primer apellido empiece por la letra «V». En el supuesto de
que no exista ninguna persona cuyo primer apellido comience por la
letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido empiece por la letra «W», y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico
para cada ejercicio, excepto casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados por el tribunal (ver bases cuarta y quinta). La
falta de presentacion por parte de una persona aspirante en el momento
del llamamiento en cualquiera de las pruebas obligatorias determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
selectivo, quedando, por tanto, excluido de este.

El tribunal calificador podra requerir a las personas aspirantes, en
cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de su identi-
dad. A tal efecto, deberan ir provistos del DNI o documento identifica-
tivo equivalente.

Los resultados de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y con-
vocatorias y cualquier decision adoptada por los miembros del Tribunal
Calificador que deba ser conocida por el personal aspirante se expon-
dréan en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Aldaia, en el tablon
virtual y en la pagina web municipal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el llamamiento para la
siguiente sesion de un mismo ejercicio debera realizarse con una ante-
lacion minima de veinticuatro horas, mientras que la convocatoria de
un ejercicio distinto tendra que respetar el plazo minimo de dos dias.

Base novena. Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases: oposicion
y concurso.

El programa que rige el presente proceso selectivo es el que figura
como Anexo I de estas bases.

9.1. Fase de oposicion

La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase de oposicion
sera de 60 puntos.

En todos los ejercicios, y siempre y cuando la tipologia de los mis-
mos lo permita, el tribunal calificador adoptara las medidas necesarias
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de garantir I’anonimat de les persones aspirants fins al moment en que
haja sigut finalitzada la valoracié d’aquests, i s’anul-laran tots els que
continguen alguna marca o senyal que puga revelar la identitat del seu
autor o autora.

La fase d’oposicio consistira en els segiients exercicis:

1. Exercici tipus test. Obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants hauran de resoldre, en el termini maxim de
90 minuts, un qiiestionari escrit comprensiu de 60 preguntes tipus test
(amb 5 preguntes de reserva), amb quatre respostes alternatives, on
només una d’elles sera valida, que versen sobretot el temari arreplegat
en I’annex I (matéries comunes i matéries especifiques).

Les preguntes de reserva formaran part de I’exercici (i han de ser
respostes per les persones aspirants), encara que Unicament seran cor-
regides i valorades en cas d’anul-laci6 d’alguna/s de les 60 primeres
peguntes (per ordre correlatiu, d’un nombre de preguntes de reserva
igual al de preguntes anul-lades). En cas contario el tribunal qualifica-
dor no les corregira ni valorara.

Les preguntes no respostes (en blanc) no puntuaran ni penalitzaran,
mentre que cada pregunta erroniament contestada tindra una penalitza-
ci6 d’un ter¢ sobre una pregunta correctament resposta. La formula de
correcci6 sera la segiient:

(nombre encerts) — (nombre fallades / 3)
Resultat = x 40
Nombre preguntes

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 24 punts (sobre un
total de 60 punts corresponent a la fase d’oposicio), i les persones aspi-
rants han d’aconseguir el 50 % de la puntuacio (és a dir, 12 punts sobre
24) per a superar la prova.

2. Exercici practic. Obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants hauran de resoldre per escrit, en el termini
maxim de 90 minuts, un suposit o cas practic proposat pel tribunal qua-
lificador, que versara sobre els temes arreplegats en el temari especific.
El tribunal qualificador haura d’haver preparat un minim de 2 suposits
0 casos practics, i ha de decidir-se, per sorteig (si pot ser immediatament
abans de I’inici de la prova i en preséncia de les persones aspirants) el
que sera resolt per elles.

En funcid del nombre de persones aspirants i d’altres consideraci-
ons ponderades pel tribunal qualificador, els seus membres decidiran si
aquest exercici es realitza en format paper o mitjangant 1’us d’equips
informatics facilitats per I’entitat convocant.

Una vegada realitzat 1’exercici, el tribunal qualificador decidira si
les persones fan la lectura publica de I’exercici o no.

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 36 punts (sobre un
total de 60 punts corresponent a la fase d’oposicio), i les persones aspi-
rants han d’aconseguir el 50 % de la puntuacio (és a dir, 18 punts sobre
36) per a superar la prova.

Es valorara la capacitat de les persones aspirants per a aplicar els
seus coneixements a les qiiestions plantejades, la sistematica, la capaci-
tat d’analisi i ’expressio escrita.

9.2. Fase de concurs

Només passaran a la fase de concurs les persones que hagen superat
tots els exercicis de la fase d’oposicio.

A la puntuaci6 obtinguda en la fase d’oposicio s’afegira la que s’ob-
tinga en la fase de concurs.

La puntuacié maxima que es podra obtenir en la fase de concurs
sera de 40 punts, desglossada com segueix:

1. Valoracié de merits.

La valoracid dels mérits aportats es dura a terme d’acord amb el
barem de mérits arreplegat en 1’annex II de les presents bases.

La puntuacié maxima de la valoracié dels mérits sera de 30 punts
(sobre un total de 40 punts corresponent a la fase de concurs).

2. Exposicid de la memoria i entrevista.

Les persones aspirants que hagen superat tots els exercicis de la fase
d’oposicio (i, per tant, hagen passat a la fase de concurs) exposaran la
seua memoria i realitzaran una entrevista.

y oportunas al objeto de garantizar el anonimato de las personas aspi-
rantes hasta el momento en que haya sido finalizada la valoracion de los
mismos, siendo anulados todos aquellos que contengan alguna marca o
sefial que pueda desvelar la identidad de su autor o autora.

La fase de oposicion consistira en los siguientes ejercicios:

1. Ejercicio tipo test. Obligatorio y eliminatorio.

Las personas aspirantes deberan resolver, en el plazo maximo de 90
minutos, un cuestionario escrito comprensivo de 60 preguntas tipo test
(con 5 preguntas de reserva), con cuatro respuestas alternativas, donde
solo una de ellas sera valida, que versen sobre todo el temario recogido
en el anexo I (materias comunes y materias especificas).

Las preguntas de reserva formaran parte del ejercicio (debiendo
ser respondidas por las personas aspirantes), aunque Unicamente seran
corregidas y valoradas en caso de anulacion de alguna/s de las 60 pri-
meras peguntas (por orden correlativo, de un niimero de preguntas de
reserva igual al de preguntas anuladas). En caso contario el tribunal
calificador no las corregira ni valorara.

Las preguntas no respondidas (en blanco) no puntuaran ni penali-
zaran, mientras que cada pregunta errdneamente contestada tendrd una
penalizacion de un tercio sobre una pregunta correctamente respondida.
La foérmula de correccion sera la siguiente:

(nGm. aciertos) — (nam. fallos / 3)
Resultado = x 40
Num. preguntas

La puntuacion méxima de este ejercicio sera de 24 puntos (sobre
un total de 60 puntos correspondiente a la fase de oposicion), debiendo
alcanzar las personas aspirantes el 50 % de la puntuacion (es decir, 12
puntos sobre 24) para superar la prueba.

2. Ejercicio practico. Obligatorio y eliminatorio.

Las personas aspirantes deberan resolver por escrito, en el plazo
maximo de 90 minutos, un supuesto o caso practico propuesto por el
tribunal calificador, que versara sobre los temas recogidos en el temario
especifico. El tribunal calificador debera haber preparado un minimo
de 2 supuestos o casos practicos, debiendo decidirse, por sorteo (a ser
posible inmediatamente antes del inicio de la prueba y en presencia de
las personas aspirantes) el que sera resuelto por ellas.

En funcion del niimero de personas aspirantes y de otras considera-
ciones ponderadas por el tribunal calificador, sus miembros decidiran si
este ejercicio se realiza en formato papel o mediante el uso de equipos
informaticos facilitados por la entidad convocante.

Una vez realizado el ejercicio, el tribunal calificador decidira si las
personas proceden a la lectura publica del ejercicio o no.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 36 puntos (sobre
un total de 60 puntos correspondiente a la fase de oposicion), debiendo
alcanzar las personas aspirantes el 50 % de la puntuacion (es decir, 18
puntos sobre 36) para superar la prueba.

Se valorara la capacidad de las personas aspirantes para aplicar sus
conocimientos a las cuestiones planteadas, la sistematica, la capacidad
de analisis y la expresion escrita.

9.2. Fase de concurso

Soélo pasaran a la fase de concurso las personas que hayan superado
todos los ejercicios de la fase de oposicion.

A la puntuacion obtenida en la fase de oposicion se anadira la que
se obtenga en la fase de concurso.

La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase de concurso
sera de 40 puntos, desglosada como sigue:

1. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo
con el baremo de méritos recogido en el anexo II de las presentes bases.

La puntuacién maxima de la valoracion de los méritos sera de 30
puntos (sobre un total de 40 puntos correspondiente a la fase de con-
curso).

2. Exposicion de la memoria y entrevista.

Las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de
la fase de oposicion (y, por tanto, hayan pasado a la fase de concurso)
expondran su memoria y realizarn una entrevista.
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La memoria (que, segons s’ha establit en la base tercera, haura de
ser presentada juntament amb la sol-licitud de participacio en el present
procediment de seleccio) versara sobre «L’assisténcia técnica juridica en
I’ambit municipal (en el municipi d’Aldaia o en un municipi de 30.000
habitants). Enfocament, Pla de treball i Organitzacié del servei». La
seua extensiod (annexos inclosos) sera de minim 40 i maxim 50 cares de
foli dinA4, escrits en font Arial grandaria 11 i amb interlineat 1,5 linies.

Les persones aspirants realitzaran una exposicio de la seua memo-
ria, davant els membres del tribunal qualificador, durant un temps
maxim de 30 minuts. A aquest efecte, es podran servir de presentacions
per elles realitzades (en format PDF).

El tribunal qualificador podra plantejar a les persones aspirants
preguntes relatives al contingut de la memoria, preguntes de caracter
curricular i competencial, i qliestions inherents al rol de técnic/a d’as-
sessorament juridic en els Serveis Socials municipals.

La puntuacié maxima de 1’exposicié de la memoria i entrevista sera
de 10 punts (sobre un total de 40 punts corresponent a la fase de con-
curs).

Es valorara el contingut de la memoria i la seua defensa, 1’adequa-
ci6 de les respostes donades per les persones aspirants a les preguntes
formulades pels membres del tribunal qualificador, aixi com la idoneitat
de la persona aspirant, els seus coneixements, les seues capacitats i la
seua aptitud en relacidé amb les responsabilitats, funcions i competéncies
propies del lloc de treball objecte de la present convocatoria.

Després de la finalitzacié de les fases d’oposicio i concurs, i a
I’efecte d’elaborar el llistat de persones aspirants per ordre decreixent
de la puntuaci6 total obtinguda, els suposits d’empat es resoldran de la
segiient manera (i seguint aquest rigords ordre): major puntuaci6 obtin-
guda en I’exercici de la fase d’oposicio, major puntuacio obtinguda en
el merit de ’experiéncia, major puntuacié obtinguda en el merit cursos
de formaci6 especifics, major puntuaci6 obtinguda en el meérit de cursos
de formaci6 (disantos dels especifics), major puntuacié obtinguda en el
meérit dels coneixements de valencia i, finalment, sorteig.

Base desena. Presentacio de documentacio

L’adjudicaci6 de la placa convocada es realitzara d’acord amb una
llista Ginica final de persones aspirants, en la qual figuraran les perso-
nes aspirants que hagen superat el procés selectiu ordenades per ordre
decreixent de puntuaci6 total obtinguda.

El tribunal de seleccid no podra proposar 1’accés a la condicio de
funcionari/aria d’un nombre superior de persones al de places convo-
cades (havent-se inclos en la present convocatoria un nombre total d’1
plaga). No obstant aixo, en cas de produir-se rentincia de la persona
aspirant seleccionada abans del seu nomenament o presa de possessio,
I’drgan convocant podra requerir de 1’organ de seleccio relacié comple-
mentaria de les persones aspirants segiients a la proposada, per al seu
possible nomenament com a personal funcionari de carrera. Tot aixo
en virtut del que s’estableix en I’article 61.8 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

La persona aspirant proposada per a I’accés a la condicié de funci-
onari/aria de carrera haura de presentar a I’ Ajuntament d’Aldaia (pels
mateixos mitjans indicats en la base tercera a 1’efecte de presentacio de
sol-licituds de participacio), en el termini maxim de 20 dies habils des
de la publicacio de la relacid de persones aprovades, la documentacio
original acreditativa de les condicions de capacitat, del compliment dels
requisits exigits en aquestes bases (veure base segona) i dels mérits
al-legats per a ser tinguts en compte en la fase de concurs, aixi com el
seu DNI, el seu niimero de la Seguretat Social i la documentaci6 acredi-
tativa un niimero de compte bancari del qual siguen titular. En cas de no
presentar la referida documentacio en el termini habilitat (excepte casos
de forga major) o que de la documentacio presentada es deduisca que no
compleix totes les condicions de capacitat i requisits exigits, no podra
ser nomenat/ada com a personal funcionari de carrera de I’ Ajuntament
d’Aldaia en la categoria de técnic/a d’assessorament juridic en Ser-
veis Socials adscrit/a a 1’area de Serveis Socials d’aquesta corporacio,
i quedaran anul-lades totes les seues actuacions amb ella realitzades,
sense perjudici de la responsabilitat en que poguera haver incorregut.
En aquest cas, el tribunal qualificador proposara el nomenament de la

La memoria (que, segun se ha establecido en la base tercera, debera
ser presentada junto con la solicitud de participacion en el presente pro-
cedimiento de seleccidon) versara sobre «La asistencia técnica juridica
en el ambito municipal (en el municipio de Aldaia o en un municipio de
30.000 habitantes). Enfoque, Plan de trabajo y Organizacion del servi-
cio». Su extension (anexos incluidos) sera de minimo 40 y maximo 50
caras de folio dinA4, escritos en fuente Arial tamafio 11 y con interli-
neado 1,5 lineas.

Las personas aspirantes realizaran una exposicion de su memoria,
ante los miembros del tribunal calificador, durante un tiempo maximo
de 30 minutos. A tal efecto, se podran servir de presentaciones por ellas
realizadas (en formato PDF).

El tribunal calificador podra plantear a las personas aspirantes
preguntas relativas al contenido de la memoria, preguntas de caracter
curricular y competencial, y cuestiones inherentes al rol de técnico/a de
asesoramiento juridico en los Servicios Sociales municipales.

La puntuaciéon maxima de la exposicion de la memoria y entrevista
sera de 10 puntos (sobre un total de 40 puntos correspondiente a la fase
de concurso).

Se valorara el contenido de la memoria y su defensa, la adecuacion
de las respuestas dadas por las personas aspirantes a las preguntas for-
muladas por los miembros del tribunal calificador, asi como la idonei-
dad de la persona aspirante, sus conocimientos, sus capacidades y su
aptitud en relacion con las responsabilidades, funciones y competencias
propias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Tras la finalizacion de las fases de oposicion y concurso, y a efectos
de elaborar el listado de personas aspirantes por orden decreciente de
la puntuacion total obtenida, los supuestos de empate se resolveran del
siguiente modo (y siguiendo este riguroso orden): mayor puntuacion
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion, mayor puntuacion obte-
nida en el mérito de la experiencia, mayor puntuacion obtenida en el
mérito cursos de formacion especificos, mayor puntuacion obtenida en
el mérito de cursos de formacion (disantos de los especificos), mayor
puntuacion obtenida en el mérito de los conocimientos de valenciano
y, por ultimo, sorteo.

Base décima. Presentacion de documentacion

La adjudicacion de la plaza convocada se realizard de acuerdo con
una lista Ginica final de personas aspirantes, en la que figuraran las per-
sonas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo ordenados por
orden decreciente de puntuacion total obtenida.

El Tribunal de seleccion no podra proponer el acceso a la condicion
de funcionario/a de un niimero superior de personas al de plazas convo-
cadas (habiéndose incluido en la presente convocatoria un niimero total
de 1 plaza). No obstante, en caso de producirse renuncia de la persona
aspirante seleccionada antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria de las personas aspirantes siguientes al/la propuesto/a,
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.
Todo ello en virtud de lo establecido en el articulo 61.8 del Real decre-
to legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La persona aspirante propuesta para el acceso a la condicion de fun-
cionario/a de carrera debera presentar en el Ayuntamiento de Aldaia (por
los mismos medios indicados en la base tercera a efectos de presentacion
de solicitudes de participacion), en el plazo méaximo de 20 dias habiles
desde la publicacion de la relacion de personas aprobadas, la documen-
tacion original acreditativa de las condiciones de capacidad, del cumpli-
miento de los requisitos exigidos en estas bases (ver base segunda) y de
los méritos alegados para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso,
asi como su DNI, su niimero de la Seguridad Social y la documentacion
acreditativa un niimero de cuenta bancaria de la que sean titular. En caso
de no presentar la referida documentacion en el plazo habilitado al efecto
(salvo casos de fuerza mayor) o de que de la documentacion presentada
se deduzca que no cumple todas las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos, no podra ser nombrado/a como personal funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Aldaia en la categoria de técnico/a de asesoramiento
juridico en Servicios Sociales adscrito/a al area de Servicios Sociales de
esta corporacion, quedando anuladas todas sus actuaciones con ella reali-
zadas, sin perjuicio de la responsabilidad en qué pudiera haber incurrido.
En este caso, el tribunal calificador propondra el nombramiento de la
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segilient persona aspirant que haja superat el procés selectiu (per estricte
ordre de la llista unica final).

Base onzena. Nomenament

La persona aspirant que, d’acord amb la proposta formulada pel
tribunal qualificador, haja superat el procés selectiu amb la major pun-
tuacio6 sera nomenada personal funcionari de carrera de 1’ Ajuntament
d’Aldaia en la categoria técnic/a d’assessorament juridic en Serveis
Socials adscrit/a a I’area de Serveis Socials d’aquesta corporacio.

La resolucid de les proves selectives i els corresponents nomena-
ments s’efectuaran pel president de la Corporacio, d’acord amb la pro-
posta vinculant del tribunal.

Base dotzena. Renuncia o exclusio de persones aspirants

El tribunal qualificador proposara la inclusié en les llistes tiniques
finals de persones adjudicataries a les segiients persones aspirants que
hagen superat el procediment de seleccio (per ordre de prelacié de
puntuacio total obtinguda), en nombre igual a les persones aspirants ja
incloses, en els suposits en que s’incorrega en algunes de les segiients
causes d’exclusio:

— Quan alguna o algunes de les persones aspirants que hagen apro-
vat el procediment selectiu renuncien a continuar el procés de seleccio.

— Quan alguna o algunes de les persones aspirants siguen excloses
del procés de seleccid per no complir la totalitat de les condicions de
capacitat i requisits exigits en la convocatoria, per no presentar la docu-
mentacio referida en la base vuitena o per falsedat d’aquesta.

Base tretzena. Creacio de borsa de treball temporal de técnics/ques
d’assessorament juridic en serveis socials de I’ Ajuntament d’Aldaia

Es constituira una borsa de treball temporal de técnics/iques d’as-
sessorament juridic en Serveis Socials de I’ Ajuntament d’Aldaia amb
les persones aspirants que hagen aprovat el procés selectiu (és a dir, tots
els exercicis de la fase d’oposicid) i que no hagen sigut adjudicataries de
la plaga inclosa en la present convocatoria, amb la finalitat de nomenar
personal funcionari interi o personal laboral temporal. La borsa resultant
d’aquest procediment selectiu sera d’0s prioritari a la constituida en
virtut de Resolucié d’Alcaldia nimero 2019/1162, de 28 de marg, sobre
configuracio6 de la borsa d’ocupacid de técnics/as juridics/as d’asses-
sorament en Serveis Socials de I’Ajuntament d’Aldaia, a la qual uni-
cament es podra acudir en cas que la borsa resultant del present procés
selectiu no compte amb persones aspirants disponibles.

Base catorzena. Cessio de borses de treball a altres administracions

Prévia peticio per part de I’ Alcaldia-Presidéncia d’altres adminis-
tracions publiques, podra formalitzar-se conveni de col-laboracio per a
cedir la borsa de treball resultant de la present convocatoria. A aquest
efecte, les persones aspirants que aixi ho desitgen hauran de fer constar
en les seues sol-licituds de participacié que autoritzen 1’ Ajuntament
d’Aldaia a cedir les seues dades personals a altres administracions.

A més, en el cas que no existira personal disponible en la borsa
resultant de la present convocatoria, i a fi de satisfer necessitats de con-
tractacio, I’ Ajuntament d’Aldaia podra formalitzar, prévia peticid, per
part de I’ Alcaldia, conveni de col-laboracié amb altres administracions
per a usar borses de treball de técnics/as d’assessorament juridic en
Serveis Socials que hagueren pogut constituir.

Base quinzena. Incidéncies

El tribunal qualificador esta facultat per a resoldre quants dubtes es
plantegen, per a interpretar les presents bases i per a adoptar els acords
que siguen necessaris a fi de garantir el bon ordre del procediment de
seleccio.

Per al que no preveuen les presents bases, caldra ajustar-se al que
es disposa en la normativa general aplicable i, en defecte d’aixo, en la
normativa d’aplicacio supletoria.

siguiente persona aspirante que haya superado el proceso selectivo (por
estricto orden de la lista unica final).

Base decimoprimera. Nombramiento

La persona aspirante que, de acuerdo con la propuesta formulada
por el Tribunal Calificador, haya superado el proceso selectivo con la
mayor puntuacion sera nombradas como personal funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Aldaia en la categoria técnico/a de asesoramiento
juridico en Servicios Sociales adscrito/a al area de Servicios Sociales
de esta corporacion.

La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nom-
bramientos se efectuaran por el Presidente de la Corporacion, de acuer-
do con la propuesta vinculante del Tribunal.

Base decimosegunda. Renuncia o exclusion de personas aspirantes

El Tribunal Calificador propondra la inclusion en las listas tinicas
finales de personas adjudicatarias a las siguientes personas aspirantes
que hayan superado el procedimiento de seleccion (por orden de pre-
lacion de puntuacion total obtenida), en ntimero igual a las personas
aspirantes ya incluidas, en los supuestos en que se incurra en algunas
de las siguientes causas de exclusion:

— Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes que hayan
aprobado el procedimiento selectivo renuncien a continuar el proceso
de seleccion.

— Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes sean exclui-
dos del proceso de seleccion por no cumplir la totalidad de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, por no
presentar la documentacion referida en la base octava o por falsedad
de esta.

Base décimotercera. Creacion de bolsa de trabajo temporal de téc-
nicos/as de asesoramiento juridico en servicios sociales del Ayunta-
miento de Aldaia

Se constituira una bolsa de trabajo temporal de técnicos/as de ase-
soramiento juridico en Servicios Sociales del Ayuntamiento de Aldaia
con las personas aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo
(es decir, todos los ejercicios de la fase de oposicion) y que no hayan
sido adjudicatarias de la plaza incluida en la presente convocatoria, con
la finalidad de nombrar personal funcionario interino o personal labo-
ral temporal. La bolsa resultante de este procedimiento selectivo sera
de uso prioritario a la constituida en virtud de Resolucion de Alcaldia
namero 2019/1162, de 28 de marzo, sobre configuracion de la bolsa de
empleo de técnicos/as juridicos/as de asesoramiento en Servicios Socia-
les del Ayuntamiento de Aldaia, a la que inicamente se podra acudir en
caso de que la bolsa resultante del presente proceso selectivo no cuente
con personas aspirantes disponibles.

Base decimocuarta. Cesion de bolsas de trabajo a otras adminis-
traciones

Previa peticion por parte de la Alcaldia-Presidencia de otras admi-
nistraciones publicas, podra formalizarse convenio de colaboracion para
ceder la bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria. A tal
efecto, las personas aspirantes que asi lo deseen deberan hacer constar
en sus solicitudes de participacion que autorizan al Ayuntamiento de
Aldaia a ceder sus datos personales a otras administraciones.

Ademas, en el supuesto de que no existiese personal disponible en la
bolsa resultante de la presente convocatoria, y a fin de satisfacer necesi-
dades de contratacion, el Ayuntamiento de Aldaia podréa formalizar, previa
peticion, por parte de la Alcaldia, convenio de colaboracion con otras
administraciones para usar bolsas de trabajo de técnicos/as de asesora-
miento juridico en Servicios Sociales que hubiesen podido constituir.

Base decimoquinta. Incidencias

El tribunal calificador esta facultado para resolver cuantas dudas se
planteen, para interpretar las presentes bases y para adoptar los acuerdos
que sean necesarios a fin de garantizar el buen orden del procedimiento
de seleccion.

En lo no previsto en las presentes bases, habrd que ajustarse a lo
dispuesto en la normativa general aplicable y, en su defecto, en la nor-
mativa de aplicacion supletoria.
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Base setzena. Impugnacions

Contra les presents bases, la convocatoria i la resta d’actes admi-
nistratius que esgoten la via administrativa podra interposar-se per les
persones interessades legitimades:

— — Recurs de reposici6 (d’acord amb el que s’estableix amb la
LPACAP), amb caracter potestatiu, davant I’0rgan municipal que va
dictar I’acte. El termini per a interposar aquest recurs sera d’un mes,
comptat des de I’endema a la publicacid. Interposat el recurs, no podra
interposar-se recurs contencios administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o s haja produit la seua desestimacio per silenci pel trans-
curs d’un mes, comptat des de la data de la seua interposicio, sense
haver-se notificat la seua resolucio, i en aquest cas quedara expedita la
via contencios-administrativa.

—— Recurs contencios administratiu (d’acord amb el que s’estableix
en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié con-
tenciosa administrativa), directament davant els Jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Valéncia. El termini per a interposar
el recurs és:

- Dos mesos, comptats des de la publicaci6 de les presents bases, si
no s’ha interposat el recurs potestatiu de reposicio, o des de la notifica-
ci6 de la resolucio expressa del recurs de reposicio interposat.

- Sis mesos, comptats a partir del transcurs d’un mes des de la
interposicid del recurs de reposicio sense haver-se notificat resolucio
expressa d’aquest.

Davant de les resolucions i actes del tribunal qualificador, aixi
com contra els seus actes de tramit qualificats (aixo és, que decidis-
quen directament o indirectament el fons de I’assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procediment o produisquen indefensi6 o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims) podra interposar-se el
recurs d’al¢ada (d’acord amb el que s’estableix en la LPACAP), davant
I’0rgan que va dictar I’acte impugnat o davant 1’ Alcaldia com a organ
competent per a resoldre’l, en el termini d’un mes (si I’acte és exprés)
o el qualsevol moment a partir de ’endema en qué es produisquen els
efectes del silenci administratiu dels actes tacits.

Tot aixo sense perjudici que s’exercite qualsevol altre recurs que es
considere oportu.

Base dessetena. Publicacio de les bases i de la convocatoria

Les presents bases, una vegada aprovades per acord de la Junta de
Govern Local de I’ Ajuntament d’Aldaia, es publicaran integrament en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. Igualment, es publicara
extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana i Boletin Oficial del Estado.

Base dihuitena. Legislacio aplicable

Per al que no preveuen les presents bases, caldra ajustar-se al que
es disposa en la normativa general aplicable i, en defecte d’aixo, en
la normativa d’aplicacié supletoria. En concret, seran aplicables les
segiients normes:

— Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

— Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié ptblica
valenciana.
— Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

— Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim local de la
Comunitat Valenciana.

—Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

— Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

— Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la
funci6 publica.

— Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova
el text refos de les disposicions legals vigents en materia de Régim
Local.

— Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del perso-
nal de la funcio6 publica valenciana.

Base decimosexta. Impugnaciones

Contra las presentes bases, la convocatoria y el resto de actos admi-
nistrativos que agoten la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas:

— Recurso de reposicion (de acuerdo con lo establecido con la LPA-
CAP), con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dicto el
acto. El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion. Interpuesto el recurso, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su inter-
posicion, sin haberse notificado su resolucion, en cuyo caso quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

— Recurso contencioso-administrativo (de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa), directamente ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de la provincia de Valencia. El plazo para inter-
poner el recurso es:

- Dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases,
si no se ha interpuesto el recurso potestativo de reposicion, o desde la
notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion inter-
puesto.

- Seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la
interposicion del recurso de reposicion sin haberse notificado resolucion
expresa del mismo.

Frente a las resoluciones y actos del tribunal calificador, asi como
contra sus actos de tramite cualificados (esto es, que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de con-
tinuar el procedimiento o produzcan indefension o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos) podra interponerse el recurso de alzada
(de acuerdo con lo establecido en la LPACAP), ante el 6rgano que dictd
el acto impugnado o ante la Alcaldia como 6rgano competente para
resolverlo, en el plazo de un mes (si el acto es expreso) o el cualquier
momento a partir del dia siguiente en que se produzcan los efectos del
silencio administrativo de los actos tacitos.

Todo esto sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que
se considere oportuno.

Base decimoseptima. Publicacion de las bases y de la convocatoria

Las presentes bases, una vez aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Aldaia, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. Igualmente, se publi-
cara extracto de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana 'y Boletin Oficial del Estado.

Base decimoctava. Legislacion aplicable

En lo no previsto en las presentes bases, habra que ajustarse a lo dis-
puesto en la normativa general aplicable y, en su defecto, en la normati-
va de aplicacion supletoria. En concreto, seran aplicables las siguientes
normas:

— Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

—Ley 4/2021, de 16 de abril, de 1a Generalitat, de la funcion publica
valenciana.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local.

—Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local de
la Comunitat Valenciana.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica.

— Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local.

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.
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— Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les
regles basiques i els programes minims al fet que ha d’ajustar-se el pro-
cediment de seleccio dels funcionaris d’ Administracié Local.

— Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Regla-
ment general d’ingrés del personal al servei de I’ Administracié General
de I’Estat i de provisio de llocs de treball i promocid professional dels
funcionaris civils de I’Administracié General de I’Estat.

— Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

— Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre
dones i homes.

— Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula I’ac-
cés a I’ocupacio publica i la provisio de llocs de treball de les persones
amb discapacitat.

— Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s’estableixen cri-
teris generals per a I’adaptacid de temps addicionals en els processos
selectius per a I’accés a 1’ocupacio publica de persones amb discapa-
citat.

— Altres disposicions normatives que resulten aplicables per ra6 de
la matéria.

ANNEX 1
Temari

Materies comunes

1.1a Constitucié Espanyola de 1978. Titol Preliminar. Dels drets i
deures fonamentals. Del Govern i I’ Administracio. De 1’organitzaciéd
territorial de I’Estat. De la reforma constitucional.

2.’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Comunitat
Valenciana. Dels drets dels valencians i valencianes. Les competéncies.
Administracié Local. Reforma de I’Estatut.

3. Régim Local. Disposicions generals. El municipi.

4.L’ordenament juridicoadministratiu. La potestat reglamentaria de
les entitats locals. El procediment d’elaboracio.

5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt
de les administracions publiques. Disposicions generals. De les perso-
nes interessades en el procediment.

6. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt
de les administracions publiques. De 1’activitat de les administracions
publiques. Dels actes administratius.

7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt
de les administracions ptbliques. De les disposicions sobre el procedi-
ment administratiu comu. De la revisié dels actes en via administrativa.

8. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
Disposicions generals. Dels organs de les administracions publiques.

9. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
Principis de la potestat sancionadora. De la responsabilitat patrimonial
de les Administracions Publiques. Funcionament electronic del sector
public. Dels convenis. Relacions interadministratives.

10. Els empleats/ades publicss: classes i régim juridic. El personal
al servei de les entitats locals.

11. Els drets constitucionals dels empleats/ades ptblics. Drets i deu-
res dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El régim de responsa-
bilitat civil, penal i patrimonial. El régim d’incompatibilitats.

12. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d’aplicacié de
la Llei de contractes del sector ptblic. Tipus de contractes del sector
public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes admi-
nistratius i contractes privats.

13. Adjudicaci6 dels contractes de les administracions publiques.
Competéncia en matéria de contractacio i normes especifiques de con-
tractacio publica en les entitats locals.

14. Les formes d’activitat administrativa.

15. La hisenda local en la Constitucid. El pressupost general de les
entitats locals: concepte i contingut. Principis pressupostaris. L’elabora-
cid i aprovacio del pressupost. La prorroga del pressupost. L’estructura
pressupostaria.

— Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion local.

— Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
general del Estado.

— Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

—Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre
mujeres y hombres.

— Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

— Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

— Otras disposiciones normativas que resulten aplicables por razén
de la materia.

ANEXO I
Temario

Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminar. De los
Derechos y Deberes Fundamentales. Del Gobierno y la Administracion.
De la organizaciodn territorial del Estado. De la reforma constitucional.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La
Comunitat Valenciana. De los derechos de los valencianos y valencia-
nas. Las Competencias. Administracion Local. Reforma del Estatuto.

3. Régimen Local. Disposiciones generales. El Municipio.

4. El ordenamiento juridico-administrativo. La potestad reglamenta-
ria de las entidades locales. El procedimiento de elaboracion.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Disposiciones generales. De
las personas interesadas en el procedimiento.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De la actividad de las Admi-
nistraciones Publicas. De los actos administrativos.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. De la revision de los actos en via
administrativa.

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. Disposiciones generales. De los drganos de las administracio-
nes publicas.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publi-
co. Principios de la potestad sancionadora. De la responsabilidad patri-
monial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electronico del
sector publico. De los convenios. Relaciones interadministrativas.

10. Los/as empleados/as publicos/as: clases y régimen juridico. El
personal al servicio de las entidades locales.

11. Los derechos constitucionales de los/as empleados/as pblicos/
as. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El régimen disci-
plinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

12. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos adminis-
trativos y contratos privados.

13. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de con-
tratacion publica en las entidades locales.

14. Las formas de actividad administrativa.

15. La hacienda local en la Constitucion. El presupuesto general de
las entidades locales: concepto y contenido. Principios presupuestarios.
La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presu-
puesto. La estructura presupuestaria.
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16. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals. Especial
referéncia als impostos locals. L’establiment de recursos no tributaris.

17. Politiques publiques d’igualtat i contra la violéncia de genere.
Politiques dirigides a I’atencid de persones amb discapacitat i/o depen-
dents.

18.1a Proteccio de dades personals.

Materies especifiques

19.1a Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis
socials inclusius de la Comunitat Valenciana. Objecte de la llei. Ambit
d’aplicaci6. Definicions. Els serveis socials valencians. El Sistema
Public Valencia de Serveis Socials. Principis rectors. Reserva de deno-
minacio i simbol distintiu. El Sistema Public Valencia de Serveis Soci-
als.

20. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials
inclusius de la Comunitat Valenciana. Cataleg i carteres de prestacions
del Sistema Public Valencia de Serveis Socials. Planificacio, coordi-
nacid, ordenacio i intervencid del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials. Col-laboraci6 de la iniciativa privada.

21. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials
inclusius de la Comunitat Valenciana. Participacié. Financament. Qua-
litat, investigacid, innovacid, formacié i avaluacio. Inspeccid, control i
seguiment dels serveis socials.

22. Decret 59/2019, de 12 d’abril, del Consell, d’ordenacid del sis-
tema public valencia de serveis socials.

23. Contracte programa.

24. Els equips municipals de serveis socials. Composici6 i funcions.

25. Manual d’ordenaci6 i funcionament dels serveis socials d’aten-
ci6 primaria. MOF

26. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infan-
cia i ’adolescéncia.

27. Llei organica 8/2015, de 22 de juliol, de modificacio del sistema
de proteccio a la infancia i a I’adolescéncia.

28. Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacid del sistema de
protecci6 a la infancia i a I’adolescéncia.

29. Mesures de proteccio juridica del menor a la Comunitat Valen-
ciana.

30. Reglament regulador del procediment per a la declaraci6 de la
situaci6 de risc de menors en el municipi d’Aldaia.

31. Menors infractors. Mesures judicials de mig obert previstes en
Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat
penal dels menors.

32. Reial decret 1774/2004, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la
responsabilitat penal dels menors.

33. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral de la
infancia i I’adolescéncia enfront de la violéncia. Objecte. Ambit d’apli-
cacio. Finalitats. Criteris generals. Formacid. Col-laboracio i cooperacio
entre les administracions publiques. Conferencia sectorial de la infancia
i adolescencia. Col-laboraci6 public-privada. Drets dels xiquets, xique-
tes 1 adolescents davant de la violéncia.

34. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral de la
infancia i I’adolescencia enfront de la violéncia. Deure de comunicacid
de situacions de violéncia. Sensibilitzacid, prevencio i deteccid precog.
Actuacions en centres de protecci6. Organitzacié administrativa.

35. Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del
menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d’enjudicia-
ment civil.

36. Decret 35/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacio de
I’acolliment familiar.

37. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protec-
ci6 integral contra la violéncia de genere.

38. Estratégia valenciana contra les violéncies sexuals 2021-2025

39. Pacte valencia contra la violéncia de génere i masclista.

40. Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia
sobre la dona en 1I’ambit de la Comunitat Valenciana.

41. Igualtat d’oportunitats entre homes i dones: normativa estatal.

16. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales.
Especial referencia a los impuestos locales. El establecimiento de recur-
sos no tributarios.

17. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de géne-
ro. Politicas dirigidas a la atencioén de personas con discapacidad y/o
dependientes.

18. La Proteccion de Datos Personales.

Materias especificas

19. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servi-
cios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana. Objeto de la ley.
Ambito de aplicacién. Definiciones. Los servicios sociales valencianos.
El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Principios recto-
res. Reserva de denominacion y simbolo distintivo. El Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

20. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios
Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana. Catalogo y Carteras de
Prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Pla-
nificacion, coordinacion, ordenacion e intervencion del Sistema Puablico
Valenciano de Servicios Sociales. Colaboracion de la iniciativa privada.

21. LaLey 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios
Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana. Participacion. Finan-
ciacion. Calidad, investigacion, innovacion, formacion y evaluacion.
Inspeccion, control y seguimiento de los servicios sociales.

22. Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacion del
sistema publico valenciano de servicios sociales.

23. Contrato programa.

24. Los equipos municipales de servicios sociales. Composicion y
funciones.

25. Manual de ordenacion y funcionamiento de los servicios socia-
les de atencion primaria. MOF

26. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia.

27. Ley orgéanica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema
de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

28. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

29. Medidas de Proteccion Juridica del Menor en la Comunitat
Valenciana.

30. Reglamento regulador del procedimiento para la declaracion de
la situacion de riesgo de menores en el municipio de Aldaia.

31. Menores infractores. Medidas judiciales de medio abierto pre-
vistas en Ley orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la respon-
sabilidad penal de los menores.

32. Real decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores.

33. Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de
la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Objeto. Ambito de
aplicacion. Fines. Criterios generales. Formacion. Colaboracion y coo-
peracion entre las administraciones publicas. Conferencia sectorial de
la infancia y adolescencia. Colaboracién publico-privada. Derechos de
los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia.

34. Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de la
infancia y la adolescencia frente a la violencia. Deber de comunicacion
de situaciones de violencia. Sensibilizacion, prevencion y deteccion pre-
coz. Actuaciones en centros de proteccion. Organizacion administrativa.

35. Ley orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

36. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion
del acogimiento familiar.

37. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la Violencia de Género.

38. Estrategia valenciana contra las violencias sexuales 2021-2025

39. Pacto valenciano contra la violencia de género y machista.

40. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia
sobre la mujer en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

41. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: normativa
estatal.
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42. Igualtat d’oportunitats entre homes i dones: normativa autono-
mica.

43. Llei 23/2018 d’igualtat de les persones LGTBI.

44. Pla de mesures d’inserci6 social a la Comunitat Valenciana.

45. Pla valencia d’inclusid social i cohesid social 2017-2022
(VICS). Programes especialitzats en materia de serveis socials. Com-
peteéncies municipals.

46. Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seua integracio social.

47. Accessibilitat i inclusi6 social. La discapacitat: principis d’inte-
graci6. Tipologia de centres i recursos.

48. Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda
valenciana d’inclusio.

49. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de 1’autonomia
personal i atenci6 a les persones en situacié de dependéncia.

50. Régim juridic dels menors estrangers no acompanyats.

51. Régim juridic de les dones estrangeres victimes de violéncia de
geénere. Drets i limitacions.

52. Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre Entrada, lliure
circulacio i residéncia a Espanya de ciutadans/as i els seus familiars de
la Unié Europea i altres Estats parteix en I’ Acord de I’Espai Economic
Europeu.

53. Llei 12/2009, de 30 d’octubre reguladora del dret d’asil i de
proteccio subsidiaria a Espanya. Procediment.

54. Nacionalitat espanyola. Nacionalitat d’origen, nacionalitat per
opcid i per residéncia. Accés i procediment.

55. Les victimes de trafic d’éssers humans a Espanya. Régim juri-
dic.

56. Llei 4/2015 de 27 d’abril de I’Estatut de la victima del delicte:
Drets basics. Participacio de la victima en el procés penal. Proteccioé de
les victimes.

57. Llei 4/2015 de 27 d’abril de I’Estatut de la victima del delicte:
les oficines d’atencio a les victimes del delicte.

58. Llei 15/2015, de 2 de juliol, de Jurisdicci6é Voluntaria.

59. Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, pel qual s’estableix
el procediment per a reconéixer el grau de dependéncia a les persones i
accés al sistema public de serveis i prestacions economiques.

60. Decret 60/2018 d’11 de maig pel qual es desenvolupa la Llei
19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana
d’inclusi6.

61. Drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio soci-
al.

62. Reial decret 1971/1999, de 23 de desembre, de procediment per
al reconeixement, declaraci6 i qualificacio del grau de minusvalidesa.

63. Reial decret legislatiu 8/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova
el text refos de la Llei general de la Seguretat Social: incapacitat labo-
ral permanent. Tipologia. Accés. Procediment. Reclamacié previa a la
jurisdicci6 social.

64. Reial Decret llei 20/2020 de 29 de maig pel qual s’estableix 1’in-
grés minim vital: Disposicions generals. Ambit subjectiu d’aplicaci6.
Persones beneficiaries. Situacions Especials. Acci6 protectora.

65. Reial decret llei 20/2020 de 29 de maig pel qual s’estableix
I’ingrés minim vital. Procediment per a la tramitacié de I’ingrés minim
vital. Competéncia. Cooperacio entre administracions publiques. Régim
d’obligacions. Infraccions i sancions. Control financer de la prestacio.

66. El matrimoni. La nul-litat, la separacio i dissoluci6 d’aquest.

67. La paternitat. Les relacions paternofilials. La representacio legal
dels fills. Els béns dels fills i la seua administracio. L’extincio de la
patria-potestat. Els aliments entre parents. Especificitats dels fills/filles
de les dones victimes de violéncia de génere.

68. L’impagament de pensions alimentaries als i les menors d’edat
i persones amb discapacitat amb suports. Conseqiiéncies juridiques.

69. La sostraccié de menors. La sostraccid de menors en I’ambit
internacional. El conveni de la Haia.

70. Decret 19/2018, de 9 de marg del Consell, pel qual es regula el
reconeixement de la condicié de familia monoparental a la Comunitat
Valenciana.

42. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: normativa
autonomica.

43. Ley 23/2018 de Igualdad de las personas LGTBI.

44. Plan de medidas de insercion social en la Comunidad Valen-
ciana.

45. Plan Valenciano de Inclusion social y cohesion social 2017-
2022 (VICS). Programas especializados en materia de servicios socia-
les. Competencias municipales.

46. Ley organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espaiia y su integracion social.

47. Accesibilidad e inclusion social. La discapacidad: principios de
integracion. Tipologia de centros y recursos.

48. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta
valenciana de inclusion.

49. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

50. Régimen juridico de los menores extranjeros no acompafiados.

51. Régimen juridico de las mujeres extranjeras victimas de violen-
cia de género. Derechos y limitaciones.

52. Real decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre Entrada, libre
circulacion y residencia en Espaiia de ciudadanos/as y sus familiares
de la Union Europea y otros Estados parte en el Acuerdo del Espacio
Economico Europeo.

53. Ley 12/2009, de 30 de octubre reguladora del derecho de asilo
y de proteccion subsidiaria en Espafia. Procedimiento.

54. Nacionalidad espafiola. Nacionalidad de origen, nacionalidad
por opcién y por residencia. Acceso y procedimiento.

55. Las victimas de trata de seres humanos en Espafia. Régimen
juridico.

56. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito:
Derechos basicos. Participacion de la victima en el proceso penal. Pro-
teccion de las victimas.

57. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito:
Las Oficinas de Atencion a las Victimas del Delito.

58. Ley 15/2015, de 2 de julio, de Jurisdiccion Voluntaria.

59. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se esta-
blece el procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las per-
sonas y acceso al sistema publico de servicios y prestaciones economicas.

60. Decreto 60/2018, de 11 de mayo por el que se desarrolla la Ley
19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de
Inclusion.

61. Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

62. Real decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minus-
valia.

63. Real decreto legislativo 8/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:
Incapacidad Laboral Permanente. Tipologia. Acceso. Procedimiento.
Reclamacion Previa a la jurisdiccion social.

64. Real Decreto ley 20/2020 de 29 de mayo por el que se establece
el Ingreso Minimo Vital: Disposiciones generales. Ambito subjetivo
de aplicacion. Personas beneficiarias. Situaciones Especiales. Accion
protectora.

65. Real Decreto ley 20/2020 de 29 de mayo por el que se establece
el Ingreso Minimo Vital Procedimiento para la tramitacion del Ingre-
so Minimo vital. Competencia. Cooperacion entre administraciones
Publicas. Régimen de Obligaciones. Infracciones y sanciones. Control
financiero de la prestacion.

66. El matrimonio. La nulidad, la separaciéon y disolucion del
mismo.

67. La paternidad. Las relaciones paterno-filiales. La representacion
legal de los hijos. Los bienes de los hijos y su administracion. La extin-
cion de la patria-potestad. Los alimentos entre parientes. Especificida-
des de los/las hijos/as de las mujeres victimas de violencia de género.

68. El impago de pensiones alimenticias a los y las menores de edad
y personas con discapacidad con apoyos. Consecuencias juridicas.

69. La sustraccion de menores. La sustraccion de menores en el
ambito internacional. El convenio de la Haya.

70. Decreto 19/2018, de 9 de marzo del Consell, por el que se regula
el reconocimiento de la condicion de familia monoparental en la Comu-
nidad Valenciana.
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71. Llei 8/2021 per la reforma de la legislacio civil i processal per al
suport a les persones amb discapacitat en 1’exercici de la seua capacitat
juridica: Les mesures de suport a les persones amb discapacitat per a
I’exercici de la seua capacitat juridica. Disposicions generals. Les mesu-
res voluntaries de suport. Els poders i mandats preventius.

72. Llei 8/2021 per la reforma de la legislacio civil i processal per al
suport a les persones amb discapacitat en 1’exercici de la seua capacitat
juridica: Guarda de fet de les persones amb discapacitat. La curatela.
L’autocuratela i nomenament del curador, exercici i extincio. Defensor/a
judicial de la persona amb discapacitat

73. Reégim juridic en matéria de successions. Els testaments. L’he-
réncia. La successié intestada. L’acceptacio i la repudiacio de I’heréncia.

74. Llei 2/2017, de 3 de febrer, per la funcio social de 1’habitatge en
la Comunitat Valenciana.

75. Decret llei 6/2020 de 5 de juny, del Consell per a I’ampliacid
de I’habitatge public a la Comunitat Valenciana mitjangant els drets de
tanteig i retracte.

76. Llei 1/2013, de 14 de maig, de mesures per a reforgar la pro-
teccid als deutors hipotecaris, reestructuracio de deute i lloguer social.

77. Reial Decret llei 6/2012 de 9 de marg de mesures urgents de
proteccio a deutors hipotecaris sense recursos.

78. Decret 130/2021 d’1 d’octubre del Consell d’aprovacio del
reglament per a la mobilitzacié d’habitatges buits i deshabitats.

79. Competencies municipals en matéria d’habitatge en el municipi
d’Aldaia. Ordenanga que regula 1’habitatge public a Aldaia.

80. Llei 29/1994, de 24 de novembre d’arrendaments urbans.

81. Llei 49/1960 de 21 de juliol sobre la propietat horitzontal.

82. Llei 24/2018, de 5 de desembre, de mediaci6 de la Comunitat
Valenciana.

83. Decret 55/2021, de 23 d’abril, del Consell d’aprovacio6 del
Reglament de mediaci6 en la Comunitat Valenciana: Del Centre de
Mediacio i del Consell Assessor de Mediacid. Registre de Persones i
Entitats Mediadores. Titulaci6 i formaci6. Procediment de mediacio.
Mediacio gratuita.

84.V Pla director de la cooperacio valenciana 2021-2024. Objectius,
enfocaments estratégics i principis d’actuacio. Eixos. Marc instrumen-
tal. L’accié humanitaria.

85. Altres ambits de la cooperacio6 valenciana al desenvolupament.
Prioritats geografiques. Prioritats transversals de les actuacions en mate-
ria de cooperaci6 al desenvolupament.

86. Les subvencions atorgades per les Administracions Publiques.
Ambit d’aplicacio. Disposicions comunes a les subvencions publiques.
Procediment de concessio en régim de concurréncia competitiva i direc-
ta.

87. Procediment de gestié i justificacio de la subvenci6 publica i
de gestio pressupostaria. Del procediment de reintegrament i control
financer de les subvencions. Infraccions i sancions.

88. Reial decret 794/2010, de 16 de juny pel qual es regulen les
subvencions i ajudes en I’ambit de la cooperacid internacional.

89. Pla de justicia de genere. III Pla municipal d’igualtat d’Aldaia
2021-2024.

90. Pla d’igualtat intern 2020-2024 del personal al servei de I’entitat
municipal d’Aldaia.

ANNEX II
Baremacio de merits

Experiéncia (max. 18 punts)

— Per serveis prestats com a técnic/a d’assessorament juridic en Ser-
veis Socials en I’ Administracié Local, qualsevol que siga la relacio juri-
dica (personal funcionari, personal laboral, treballadors/ores per compte
propi...): 0,20 punts per mes d’alta en la Seguretat Social.

— Per serveis prestats com a técnic/a d’assessorament juridic en Ser-
veis Socials en altres Administracions publiques, qualsevol que siga la
relaci6 juridica (personal funcionari, personal laboral, treballadors/ores
per compte propi...): 0,10 punts per mes d’alta en la Seguretat Social.

— Per serveis prestats com a tecnic/a d’assessorament juridic entitats
del tercer sector en temes relacionats amb violéncia de génere, immi-

71. Ley 8/2021 por la reforma de la legislacion civil y procesal para
el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica: Las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el
ejercicio de su capacidad juridica. Disposiciones generales. Las medidas
voluntarias de apoyo. Los poderes y mandatos preventivos.

72. Ley 8/2021 por la reforma de la legislacion civil y procesal para
el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica: Guarda de hecho de las personas con discapacidad. La curate-
la. La autocuratela y nombramiento del curador, ejercicio y extincion.
Defensor/a judicial de la persona con discapacidad

73. Régimen juridico en materia de sucesiones. Los testamentos.
La herencia. La sucesion intestada. La aceptacion y la repudiacion de
la herencia.

74. Ley 2/2017, de 3 de febrero, por la funcion social de la Vivienda
en la Comunitat Valenciana.

75. Decreto ley 6/2020 de 5 de junio, del Consell para la ampliacion
de la vivienda publica en la Comunidad Valenciana mediante los dere-
chos de Tanteo y Retracto.

76. Ley 1/2013, de 14 de mayo, de Medidas para reforzar la protec-
cion a los deudores hipotecarios, reestructuracion de deuda y alquiler
social.

77. Real Decreto ley 6/2012 de 9 de marzo de medidas urgentes de
proteccion a deudores hipotecarios sin recursos.

78. Decreto 130/2021, de 1 de octubre del Consell de aprobacion
del reglamento para la movilizacion de viviendas vacias y deshabitadas.

79. Competencias municipales en materia de vivienda en el muni-
cipio de Aldaia. Ordenanza que regula la vivienda publica en Aldaia.

80. Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

81. Ley 49/1960 de 21 de Julio sobre la Propiedad Horizontal.

82. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comunitat
Valenciana.

83. Decreto 55/2021, de 23 de abril, del Consell de aprobacion del
Reglamento de mediacion en la Comunitat Valenciana: Del Centro de
mediacion y del Consejo Asesor de Mediacion. Registro de Personas y
entidades mediadoras. Titulacion y formacion. Procedimiento de media-
cion. Mediacion Gratuita.

84.V Plan director de la cooperacion valenciana 2021-2024. Obje-
tivos, enfoques estratégicos y principios de actuacion. Ejes. Marco Ins-
trumental. La accion humanitaria.

85. Otros ambitos de la cooperacion valenciana al desarrollo. Priori-
dades geograficas. Prioridades transversales de las actuaciones en mate-
ria de cooperacion al desarrollo.

86. Las subvenciones otorgadas por las Administraciones Publi-
cas. Ambito de aplicacion. Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas. Procedimiento de concesion en régimen de concurrencia com-
petitiva y directa.

87. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion publi-
cay de gestion presupuestaria. Del procedimiento de reintegro y control
financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones.

88. Real decreto 794/2010, de 16 de junio por el que se regulan las
subvenciones y ayudas en el ambito de la cooperacion internacional.

89. Plan de Justicia de Género. III Plan Municipal de Igualdad de
Aldaia 2021-2024.

90. Plan de Igualdad interno 2020-2024 del personal al servicio de
la entidad municipal de Aldaia.

ANEXO II
Baremo de méritos

Experiencia (méax. 18 puntos)

— Por servicios prestados como técnico/a de asesoramiento juridico
en Servicios Sociales en la Administracion Local, cualquiera que sea la
relacion juridica (personal funcionario, personal laboral, trabajadores/as
por cuenta propia...): 0.20 puntos por mes de alta en la Seguridad Social.

— Por servicios prestados como técnico/a de asesoramiento juridico en
Servicios Sociales en otras Administraciones publicas, cualquiera que sea
la relacion juridica (personal funcionario, personal laboral, trabajadores/as
por cuenta propia...): 0.10 puntos por mes de alta en la Seguridad Social.

— Por servicios prestados como técnico/a de asesoramiento juridico
entidades del tercer sector en temas relacionados con violencia de géne-
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gracio, diversitat, dependéncia i en general amb col-lectius vulnerables:
0,10 punts per mes d’alta en la Seguretat Social.

L’experiéncia en I’ Administraci6 publica haura de justificar-se mit-
jancant certificat (de qualsevol indole) en el qual haura de constar la
denominaci6 del lloc de treball que ocupe o haja ocupat (o categoria
professional), amb expressio del temps de treball i el tipus de relacio
juridica, aixi com la indicaci6 dels serveis prestats en en temes relacio-
nats amb violéncia de génere, immigracio, diversitat, dependéncia i en
general amb col-lectius vulnerables (en el seu cas). Haura d’adjuntar-se
també el certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la Segu-
retat Social.

L’experiencia en el tercer sector haura de justificar-se mitjangant la
vida laboral i un document acreditatiu de les funcions realitzades.

En cas de contractacions a temps parcial, les puntuacions a dalt
esmentades seran proporcionals als dies efectivament treballats segons
conste en el certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

Formacid (max. 6 punts)

a) Titulacié academica: qualsevol altra titulacio académica de nivell
igual o superior a la que s’exigeix per a participar en la present convoca-
toria que estiga directament relacionada amb les tasques a desenvolupar
en el lloc de treball convocat. En aquest apartat no es valoraran els mas-
ters relacionats en 1’apartat «cursos de formaci6 especifics» Puntuara
com a maxim 2 punts distribuits de la forma segiient:

— Per cada titulacié d’igual nivell académic a I’exigit: 0,5 punts.

— Per cada titulacié académica superior a I’exigida: 1 punt.

b) Cursos de formacio: sempre que es troben directament relaci-
onats amb les tasques a desenvolupar en el lloc de treball (és a dir,
que versen sobre les matéries especifiques relatives a aquest, sobre dret
administratiu general, sobre materies transversals o sobre aplicacions i
eines informatiques que puguen ser utilitzades en el lloc de treball) i que
hagen sigut realitzats per administracions, corporacions o institucions
de caracter public, fins i tot els organitzats per col-legis professionals,
organitzacions sindicals i entitats privades homologades a aquest efecte
per les administracions publiques. Acreditat mitjangant el titol ofici-
alment expedit o, en el seu cas, certificacio expedida per I’organisme
competent (en tots dos casos amb especificacioé d’hores). En aquest
apartat no es valoraran els cursos relacionats en 1’apartat «cursos de
formacio especifics». La valoraci6 d’aquest apartat no podra excedir de
4 punts, i es valora amb 0,02 punts cada hora de formacio.

Cursos de formacid especifics (max. 4 punts)

— Master Universitari en Serveis Publics i Politiques Socials.

— Master Universitari Politiques Socials i Dependéncia.

— Master Universitari en Igualtat i Violéncia de Génere.

— Master Universitari en Proteccid Juridica de les Persones i els
Grups Vulnerables.

— Master Universitari en Intervencio Social amb Individus, Families
i Grups.

La valoraci6 d’aquest apartat no podra excedir de 4 punts, i es valo-
ra amb 2 punts cadascun dels cursos especifics (masters universitaris)
aci relacionats.

Coneixement de valencia (max. 2 punts). El coneixement de valen-
cia s’acreditara mitjangant el certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o un altre organisme oficial.
La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusi-
vament el nivell més alt obtingut.

Nivells Punts
Al 0,5 punts
A2 0,75 punts
B1 1,25 punts
B2 1,5 punts
C1 1,75 punts
C2 2 punts

Aldaia, 4 de maig de 2022.— L’alcalde: Guillermo Lujan Valero.

ro, inmigracion, diversidad, dependencia y en general con colectivos
vulnerables: 0.10 puntos por mes de alta en la Seguridad Social.

La experiencia en la Administracion publica tendra que justificar-
se mediante certificado (de cualquier indole) en el que debera constar
la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado (o
categoria profesional), con expresion del tiempo de trabajo y el tipo de
relacion juridica, asi como la indicacion de los servicios prestados en
en temas relacionados con violencia de género, inmigracion, diversi-
dad, dependencia y en general con colectivos vulnerables (en su caso).
Habra de adjuntarse también el certificado de vida laboral de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social.

La experiencia en el tercer sector tendra que justificarse mediante
la vida laboral y un documento acreditativo de las funciones realizadas.

En caso de contrataciones a tiempo parcial, las puntuaciones arriba
mencionadas seran proporcionales a los dias efectivamente trabajados
segun conste en el certificado de vida laboral de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Formacion (max. 6 puntos)

a) Titulacion académica: cualquier otra titulacion académica de nivel
igual o superior a la que se exige para participar en la presente convoca-
toria que esté directamente relacionada con las tareas a desarrollar en el
puesto de trabajo convocado. En este apartado no se valoraran los maste-
res relacionados en el apartado «cursos de formacion especificos» Puntua-
ra como maximo 2 puntos distribuidos de la forma siguiente:

— Por cada titulacion de igual nivel académico al exigido: 0,5 puntos.

— Por cada titulaciéon académica superior a la exigida: 1 punto.

b) Cursos de formacion: siempre que se encuentren directamente
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto de trabajo (es decir,
que versen sobre las materias especificas relativas al mismo, sobre dere-
cho administrativo general, sobre materias transversales o sobre apli-
caciones y herramientas informaticas que puedan ser utilizadas en el
puesto de trabajo) y que hayan sido realizados por administraciones,
corporaciones o instituciones de caracter publico, incluso los organiza-
dos por colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades
privadas homologadas a tal efecto por las administraciones publicas.
Acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso, cer-
tificacion expedida por el organismo competente (en ambos casos con
especificacion de horas). En este apartado no se valoraran los cursos
relacionados en el apartado «cursos de formacion especificos». La valo-
racion de este apartado no podra exceder de 4 puntos, valorandose con
0,02 puntos cada hora de formacion.

Cursos de formacion especificos (méx. 4 puntos)

— Master Universitario en Servicios Publicos y Politicas Sociales.

— Master Universitario Politicas Sociales y Dependencia.

— Master Universitario en Igualdad y Violencia de Género.

— Master Universitario en Proteccion Juridica de las Personas y los
Grupos Vulnerables.

— Master Universitario en Intervencion Social con Individuos, Fami-
lias y Grupos.

La valoracion de este apartado no podra exceder de 4 puntos,
valorandose con 2 puntos cada uno de los cursos especificos (masteres
universitarios) aqui relacionados.

Conocimiento de valenciano (max. 2 puntos). El conocimiento de
valenciano se acreditara mediante el certificado expedido u homologado
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u otro organis-
mo oficial. La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Niveles Puntos
Al 0,5 puntos
A2 0,75 puntos
B1 1,25 puntos
B2 1,5 puntos
Cl 1,75 puntos
C2 2 puntos

Aldaia, 4 de mayo de 2022.— El alcalde: Guillermo Lujan Valero.
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