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CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 27 de desem-
bre de 2021, del director general de LABORA Servei 
Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual es convo-
quen per a l’exercici 2022 les subvencions destinades a 
la contractació de persones desocupades per corporaci-
ons locals de la Comunitat Valenciana per a la realització 
d’accions previstes en plans o procediments d’emergènci-
es en l’àmbit forestal, en aplicació de l’Ordre 8/2016, de 
7 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sec-
tors Productius, Comerç i Treball (AVALEM EXPERIÈN-
CIA). [2022/2123]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 27 de 
diciembre de 2021, del director general de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se 
convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones des-
tinadas a la contratación de personas desempleadas por 
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana para la 
realización de acciones previstas en planes o procedimien-
tos de emergencias en el ámbito forestal, en aplicación de 
la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Eco-
nomía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Tra-
bajo (AVALEM EXPERIÈNCIA). [2022/2123]

Advertido un error en el resuelvo decimosexto de la Resolución de 
27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan para el 
ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratación de personas 
desempleadas por corporaciones locales de la Comunitat Valenciana 
para la realización de acciones previstas en planes o procedimientos de 
emergencias en el ámbito forestal, en aplicación de la Orden 8/2016, de 
7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo (AVALEM EXPERIÈNCIA), se procede a 
su corrección.

Donde dice:

«Decimosexto. Justificación de inicio del proyecto
1. La documentación de inicio del proyecto se justificará en el plazo 

de un mes a partir de la fecha de contratación de las personas trabaja-
doras. En todo caso los contratos deberán iniciarse en 2022, salvo en 
los supuestos de sustitución a que hace referencia el artículo 5.6 de la 
Orden 8/2016, de 7 de julio.

2. El inicio se justificará ante la Dirección Territorial de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, mediante la presentación 
de la siguiente documentación:

a) Certificado de inicio en modelo normalizado, suscrito por el 
secretario de la corporación local u órgano correspondiente de las enti-
dades dependientes o vinculadas a esta, con la memoria explicativa del 
proyecto y la identificación del código contable correspondiente a la 
subvención concedida.

b) Certificación del secretario o interventor de la corporación local 
u órgano correspondiente de las entidades dependientes o vinculadas a 
esta donde conste que la entidad dispone de recursos suficientes para 
hacerse cargo de los costes no subvencionados por LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación.

c) Acta de selección de las personas contratadas, con el listado de 
personas desempleadas remitido por el Espai Labora.

d) Contratos de trabajo y su comunicación a LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación a través de la aplicación Contrat@.

e) Altas en la Seguridad Social e informe de datos para la cotización 
Idc.

f) Información a las personas trabajadoras contratadas sobre la pro-
cedencia de la financiación del programa.

g) Justificante de la cumplimentación del formulario inicial de indi-
cadores por la persona contratada.

h) La documentación requerida para el pago, a la que hace referen-
cia el resuelvo anterior.»;

Debe decir:

«1. La documentación de inicio del proyecto se justificará en el 
plazo de un mes a partir de la fecha de contratación de las personas 
trabajadoras. En todo caso los contratos deberán iniciarse en 2022, salvo 
en los supuestos de sustitución a que hace referencia el artículo 5.6 de 
la Orden 8/2016, de 7 de julio.

2. El inicio se justificará ante la dirección territorial de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, mediante la presentación 
de la siguiente documentación:

Advertit un error en el punt resolutiu setzé de la Resolució de 27 de 
desembre de 2021, del director general de LABORA Servei Valencià 
d’Ocupació i Formació, per la qual es convoquen per a l’exercici 2022 
les subvencions destinades a la contractació de persones desocupades 
per corporacions locals de la Comunitat Valenciana per a la realització 
d’accions previstes en plans o procediments d’emergències en l’àmbit 
forestal, en aplicació de l’Ordre 8/2016, de 7 de juliol, de la Conselleria 
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball (AVA-
LEM EXPERIÈNCIA), es procedeix a corregir-lo.

On diu:

«Setzé. Justificació d’inici del projecte
1. La documentació d’inici del projecte es justificarà en el termini 

d’un mes a partir de la data de contractació de les persones treballado-
res. En tot cas els contractes hauran d’iniciar-se en 2022, excepte en 
els supòsits de substitució a què fa referència l’article 5.6 de l’Ordre 
8/2016, de 7 de juliol.

2. L’inici es justificarà davant la Direcció Territorial de LABORA 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació, mitjançant la presentació de la 
següent documentació:

a) Certificat d’inici en model normalitzat, subscrit pel secretari de 
la corporació local o òrgan corresponent de les entitats dependents o 
vinculades a aquesta, amb la memòria explicativa del projecte i la iden-
tificació del codi comptable corresponent a la subvenció concedida.

b) Certificació del secretari o interventor de la corporació local o 
òrgan corresponent de les entitats dependents o vinculades a aquesta 
on conste que l’entitat disposa de recursos suficients per a fer-se càrrec 
dels costos no subvencionats per LABORA Servei Valencià d’Ocupació 
i Formació.

c) Acta de selecció de les persones contractades, amb el llistat de 
persones desocupades remés per l’Espai Labora.

d) Contractes de treball i la seua comunicació a LABORA Servei 
Valencià d’Ocupació i Formació a través de l’aplicació Contrat@.

e) Altes en la Seguretat Social i informe de dades per a la cotització 
Idc.

f) Informació a les persones treballadores contractades sobre la pro-
cedència del finançament del programa.

g) Justificant de l’emplenament del formulari inicial d’indicadors 
per la persona contractada.

h) La documentació requerida per al pagament, a la qual fa referèn-
cia el punt anterior.»;

Ha de dir:

«1. La documentació d’inici del projecte es justificarà en el termini 
d’un mes a partir de la data de contractació de les persones treballado-
res. En tot cas els contractes hauran d’iniciar-se en 2022, excepte en 
els supòsits de substitució a què fa referència l’article 5.6 de l’Ordre 
8/2016, de 7 de juliol.

2. L’inici es justificarà davant la direcció territorial de LABORA 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació, mitjançant la presentació de la 
següent documentació:



a) Certificado de inicio en modelo normalizado, suscrito por el 
secretario de la corporación local u órgano correspondiente de las enti-
dades dependientes o vinculadas a esta, con la memoria explicativa del 
proyecto y la identificación del código contable correspondiente a la 
subvención concedida.

b) Acta de selección de las personas contratadas, con el listado de 
personas desempleadas remitido por el Espai Labora.

c) Contratos de trabajo y su comunicación a LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación a través de la aplicación Contrat@.

d) Altas en la Seguridad Social e informe de datos para la cotización 
Idc.

e) Información a las personas trabajadoras contratadas sobre la pro-
cedencia de la financiación del programa.

f) Justificante de la cumplimentación del formulario inicial de indi-
cadores por la persona contratada.

g) La documentación requerida para el pago a la que hace referencia 
el resuelvo anterior.»

València, 10 de marzo de 2022.– El director general de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación: Enric Nomdedéu i Biosca.

a) Certificat d’inici en model normalitzat, subscrit pel secretari 
de la corporació local o òrgan corresponent de les entitats dependents 
d’aquesta o que hi estiguen vinculades, amb la memòria explicativa del 
projecte i la identificació del codi comptable corresponent a la subven-
ció concedida.

b) Acta de selecció de les persones contractades, amb el llistat de 
persones desocupades remés per l’Espai Labora.

c) Contractes de treball i la comunicació a LABORA Servei Valen-
cià d’Ocupació i Formació a través de l’aplicació Contrat@.

d) Altes en la Seguretat Social i informe de dades per a la cotització 
Idc.

e) Informació a les persones treballadores contractades sobre la pro-
cedència del finançament del programa.

f) Justificant de l’emplenament del formulari inicial d’indicadors 
per la persona contractada.

g) La documentació requerida per al pagament a la qual fa referèn-
cia el punt anterior.»

València, 10 de març de 2022.– El director general de LABORA 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació: Enric Nomdedéu i Biosca.
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