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AJUNTAMENT

CERTIFICACION DE ACUERDO Junta de Gobierno Local

NIEVES BARRACHINA LEMOS
Secretaria General del Ayuntamiento de Aldaia.

CERTIFICO:

Que en sesién de Junta de Gobierno Local celebrada el 22 de diciembre de 2020, adoptd entre
otros, el siguiente acuerdo:

Asunto: Aprobacion de las bases reguladoras del procedimiento para la provisiéon mediante
concurso especifico de méritos del puesto de trabajo de Arquitecto/a adscrito a la Oficina
Técnica del area de Urbanismo del Ayuntamiento de Aldaia, reservado a personal funcionario
de carrera abierto a otras Administraciones Publicas

Servicio: Organizacién y Recursos Humanos
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Procede aprobar las bases reguladoras del procedimiento para la provisién mediante concurso
especifico de méritos del puesto de trabajo de Arquitecto/a adscrito a la Oficina Técnica del
area de Urbanismo del Ayuntamiento de Aldaia (con coédigo en la Relacion de Puestos de
Trabajo A.E.A.5), reservado a personal funcionario de carrera abierto a otras Administraciones
Publicas.

Visto el informe emitido por la TAG responsable del servicio de Personal, con el visto bueno de la
Oficial Mayor, en fecha 15 de diciembre de 2020.

Visto que las presentes bases han sido objeto de negociacion en sesiéon de la Mesa General de
Negociacion con los Sindicatos celebrada el dia 14 de diciembre de 2020.

En virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, en sus apartados g) y h), el Alcalde ostenta
competencias para aprobar las bases de las pruebas para la provision de puestos de trabajo y para
desempenfiar la jefatura superior de todo el personal, respectivamente. No obstante, en virtud de lo
establecido en el articulo 23.2 de la Ley 7/1985, en el Ayuntamiento de Aldaia la competencia para
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo de caracter definitivos se encuentra delegada en la Junta de Gobierno (segun el
acuerdo adoptado en sesién plenaria celebrada en fecha 4 de julio de 2019).

acion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web:
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Sometida la propuesta a debate y a posterior votacion resulta aprobada por mayoria absoluta con el
siguiente resultado: 6 votos a favor de los Grupos Politicos Grupo municipal Socialistas de Aldaia y el
sefor alcalde y Grupo municipal Compromis per Aldaia, 2 abstenciones de los Grupos Politicos
Grupo municipal Popular de Aldaia y Grupo municipal Ciudadanos de Aldaia. No hay votos en contra.
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Vistos los preceptos legales mencionados y cuantos puedan ser de aplicacion al caso, Junta de
Gobierno Local ha Aprobado por mayoria absoluta del nimero legal de miembros, los siguientes
ACUERDOS:

Primero. Aprobar las bases reguladoras del procedimiento para la provision mediante concurso
especifico de méritos del puesto de trabajo de Arquitecto/a adscrito a la Oficina Técnica del
area de Urbanismo del Ayuntamiento de Aldaia, reservado a personal funcionario de carrera
abierto a otras Administraciones Publicas, tal y como se reproducen en el anexo incorporado a
esta resolucion.

por Secretaria General (NIEVES BARRACHINA LEMOS) de Ajuntament d'Aldaia a las 9:31:38 del dia 23 de Diciembre de 2020 NIEVES BARRACHINA LEMOS y por Alcalde(GUILLERMO LUJAN VALERO) de Ajuntament d'Aldaia a las 10:31:43 del dia 23 de

El documento electrénico ha sido aprobado Puede verificar la autenticidad de este documento en https://www.oficinavirtual.aldaia.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:

®
g
@
S
o
2
3
8]
S
)
2
€
8
k=1
o
=
[}
[a]
<
=
4
[
]
@
14
2
£
1]
£
5
2
<]
S
o
o
o
w
Es
>
=z
<
5
=)
purt
e}
=
o
)
o
=
=)
[0
o
1
=]
1
@
S
e
5
£
2
2
a

https://www.oficinavirtual.aldaia.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

F’AC7CER"TIFICADOACUERDO: Certificacion 0 - JGL-22/12/2020-15 no: O - J G L—22/12/2020—15 Pu nto 4
Aprobacién de las bases reguladoras del procedimiento para la
provision mediante concurso especifico de méritos del pue
FIRMAS ESTADO
OTROS PATOS El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: EOUZO-L6YIW-CK7HE 1.- Secretaria General del Ajuntament d'Aldaia.Firmado 23/1212020 09:31 23/12/2020 10:31
Fecha de emision: 10 de Febrero de 2021 a las 10:31:33 2.- Alcalde del Ajuntament d'Aldaia.rimado 23/12/2020 10:31 :

Péagina 2 de 12

AJUNTAMEI]\IA

| LDA

Segundo. Ordenar la publicacion de las presentes bases integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y un extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, publicandose un
extracto de la convocatoria a fin de apertura de plazo de presentacién de instancias en el Boletin
Oficial del Estado. Ademas, las referidas bases se publicaran en el tablén de edictos del

Ayuntamiento de Aldaia, en el tablén virtual, en el Portal de Transparencia y en la pagina web
municipal.

Tercero. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de la
misma las personas interesadas podran interponer los oportunos recursos, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO
BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO
ESPECIFICO DE MERITOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ARQUITECTO/A ADSCRITO A LA
OFICINA TECNICA DEL AREA DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE ALDAIA, RESERVADO
A PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
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PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA
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Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento de concurso
especifico de méritos, del puesto de trabajo de Arquitecto/a, incluido en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Aldaia (A.E.A.5), 1.3.8.1, con la descripcion que consta en el mismo:

- Area: Urbanismo.

- Unidad: Oficina Técnica.

- Cadigo del puesto de trabajo: A.E.A.5 (1.3.8.1).

- Denominacion: Arquitecto/a

- Clasificacion: Funcionario/a Administracion Local / Subgrupo de clasificacion profesional:

A1/ Escala: Administracion Especial / Subescala: Técnica.

- Clase: Técnicos Superiores

- Complemento destino: nivel 26

- Titulacion: estar en posesion del titulo universitario de Arquitectura, o bien del titulo

universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario, que, de acuerdo con los

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional

relacionadas con las funciones asignadas al referido puesto de trabajo.

- Forma de provision: Movilidad interadministrativa concurso.

Son funciones genéricas del puesto de Arquitecto/a, objeto de la presente convocatoria:
1. Analizar, asesorar y proponer altenativas técnicas y de gestion relacionadas con su ambito
profesional respecto a lo objetivos planteados.
2. Desempenar las funciones de su ambito profesional para el desarrollo de las acciones y/o
proyectos asignados.
3. Desarrollar las funciones asignadas garantizando la capacidad de respuesta y la resolucién de
incidencias del cliente interno y externo (ciudadanos) acorde con los criterios del Ayuntamiento.
4. Asesorar y desarrollar las acciones aprobadas para la mejora continua de su ambito profesional
y de los servicios asignados.
5. Regular su actuacion de acuerdo con los marcos legales que afectan al puesto de trabajo y su
ambito de actuacion.
6. Con caracter general, desempefara todas aquellas funciones le sean encomendadas por la
Jefatura o que le sean requeridas en atencién a las necesidades del servicio.

2&idioma=5
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SEGUNDA.- DOTACION PRESUPUESTARIA
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AJUNTAMENT
, LDAIA
El puesto de trabajo a proveer, y, en consecuencia, la plaza correspondiente, cuentan con

consignacion presupuestaria, existiendo, por tanto, crédito adecuado y suficiente para hacer
frente a las obligaciones econémicas derivadas de su cobertura.

TERCERA.- FORMA DE PROVISION

La forma de provision del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera el de concurso
especifico de méritos reservado a personal funcionario de carrera abierto a otras Administraciones
Publicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en los articulos 39 a 50 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El concurso constituye el sistema normal de provision de puestos de trabajo. Consiste en la
comprobacion y valoraciéon por parte de un 6rgano colegiado de caracter técnico de los méritos,
capacidades y, en su caso, aptitudes de las personas candidatas para su desempefio, siguiendo lo
establecido en las bases especificas reguladoras de la correspondiente convocatoria.

=1

2&idioma:

CUARTA.- NORMATIVA REGULADORA

El presente procedimiento de provision se regula por lo establecido en estas bases especificas,
aplicandose de forma supletoria, en todo lo no previsto en ellas, lo dispuesto en las siguientes
normas:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).
- Real Deceto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado (RGI).
- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.
- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidon publica
valenciana.
- Resto de normativa vigente aplicable en la materia que nos ocupa.

-2&ent_id
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QUINTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas que participen en la presente convocatoria deberan poseer los siguientes requisitos,
simpre referidos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

- Ser funcionario/a de carrera de cualquier administraciéon publica, integrado en el
subgrupo de clasificacion profesional A1, escala Administracion Especial, categoria Arquitecto/a.

- Poseer la titulacion exigida en la base primera.

- Abonar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por
Concurrencia a las Pruebas Selectivas para el Ingreso de Personal, por importe de 31,75 euros en
la cuenta corriente del Ayuntamiento de Aldaia habilitada a tal efecto ES21 0182 1443 8102 0000
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AJUNTAMENT

1609 (BBVA).

- Poseer la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el ejercicio de las funciones
asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

- No encontrarse suspenso/a en firme (mientras dure dicha suspension), ni
imposibilitado/a para participar en el presente procedimiento de provision como consecuencia de
sancion de demérito (mientra dure la sancion). Asimismo, no podra participar en el procedimiento el
personal excedente voluntario por interés particular mentras dure el plazo legal obligatorio de
permanencia en dicha situacion, si es de aplicacion.

- Resto de requisitos generales recogidos en la normativa vigente en materia de funcién
publica.

SEXTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Aldaia, en el Tablén Virtual, en la pagina web municipal y en el Portal
de Transparencia. Por su parte, el anuncio de la convocatoria en extracto se hara publico en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, y, a fin de la apertura de, plazo de presentacion de
instancias, en el Boletin Oficial del Estado.

En estos extractos se indicara que las restantes publicaciones se realizaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia, cuando proceda, asi como en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Aldaia, en el Tablén Virtual, en la pagina web municipal y en el Portal de Transparencia.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
7.1. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

7.2. Lugar de presentacion de solicitudes

Las instancias (segun modelo Anexo 1) solicitando fomar parte en el procedimiento objeto de las
presentes bases se dirigiran al limo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Aldaia (sito en Plaza Constitucién nimero 10), a través del
registro telematico (sede electrénica del Ayuntamiento de Aldaia) o por medio de cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la LPACAP.

7.3. Solicitudes de participacion

En las instancias en virtud de la cuales soliciten participar en el presente procedimiento, las
personas aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria, referidas siempre a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de las
mismas.

Junto a la solicitud de participacion, las personas candidatas presentaran los siguientes
documentos, siempre referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

- Fotocopia del Documentio Nacional de Identidad o documento equivalente.

- Fotocopia del justificante de abono de la tasa.

- Fotocopia del titulo que acredite que posee la titulacion exigida.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados. Estos documentos
deberan ser numerados correlativamente.

- Formulario de autobaremacion (segun modelo Anexo ll).

- Memoria elaborada (siguiendo lo establecido en la Base Décima) y firmada por la
persona aspirante. La no presentacion de la Memoria en el plazo habilitado para la presentacion de
solicitudes supondra la exclusion de la persona concursante en la presente convocatoria.
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AJUNTAMENT

OCTAVA.éADMISIéN DE PERSONAS ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE
PROVISION

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la comprobacion del cumplimiento de los
requisitos por parte de las personas aspirantes, la Alcaldia dictara Resolucién en virtud de la cual
aprobara provisionalmente la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas (con indicacién de
los motivos de exclusion, en su caso) y desginara a los miembros de la comision de valoracién. Esta
Resolucién sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Aldaia, en el Tablon Virtual, en la pagina web municipal y en el Portal de
Transparencia, estableciéndose en ella un plazo de 10 dias habiles para que, en su caso, las
personas interesadas presenten las alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportunas y
formulen la recusacion de los miembros de la comision de valoracion (en los términos del articulo 24
LRJSP). En el mismo plazo los referidos miembros de la comision de valoraciéon podran alegar
causas de abstencién, de acuerdo con el articulo 23 LRJSP.

Finalizado este plazo de 10 dias, las alegaciones o reclamaciones presentadas seran resueltas por
la comision de valoracion, aprobandose por Resolucién de Alcaldia la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, donde se ratificara el nombramiento de los miembros de la
comision de valoracién. En caso de no haberse presentado en plazo alegacién o reclamacion
alguna, la lista provisional devendra definitiva. La Resolucion en virtud de la cual se aprueba la lista
definitiva sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Aldaia, en el Tablon Virtual, en la pagina web municipal y en el Portal de
Transparencia.
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A continuacion, la Alcaldia proporcionara a la comisiéon de valoracion las solicitudes presentadas
(junto con la documentacion anexa a las mismas), indicando qué personas aspirantes se encuentran
excluidas del procedimiento de provision. Recibida la documentacion anterior, la comisién de
valoracién procedera a evaluar los méritos del personal concursante admitido en base al baremo de
méritos recogido en la base décima (es decir, de aquellas personas que cumplan los requisitos
establecidos en la presente convocatoria), y formulara una relacién provisional comprensiva de la
totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacion
para cada una de ellas de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados obtenidos de
acuerdo con el baremo de méritos. Esta relacion sera aprobada por Resolucion de Alcaldia y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Aldaia,
en el Tablén Virtual, en la pagina web municipal y en el Portal de Transparencia, estableciéndose en
ella un plazo de 10 dias habiles para que, en su caso, las personas interesadas presenten las
alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportunas.

Finalizado este plazo de 10 dias, las alegaciones o reclamaciones presentadas seran resueltas por
la comisiéon de valoracién, en su caso. Se aprobara Resolucién de Alcaldia en virtud de la cual
devendran definitivas las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. En ella se fijara la
fecha para la realizacién de la entrevista. Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Aldaia, en el Tablén Virtual, en la pagina web
municipal y en el Portal de Transparencia, estableciéndose en ella un plazo de 10 dias habiles para
que, en su caso, las personas interesadas presenten las alegaciones y/o reclamaciones que estimen
oportunas.

2&idioma=5

-2&ent_id=

Una vez celebradas las entrevistas, se aprobard Resolucion de Alcaldia comprensiva de la
puntuacion total obtenida por cada persona concursante en el procedimiento de provisién (que
resultara de la suma aritmética de la puntuacién obtenida en el baremo de méritos y de la obtenida
en la entrevista). Asimismo, en dicha Resolucion de Alcaldia se adjudicara el puesto convocado a la
persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total, de acuerdo con la propuesta
elevada por los miembros de la comision de valoracion. Esta Resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Aldaia, en el Tablon
Virtual, en la pagina web municipal y en el Portal de Transparencia, estableciéndose en ella un plazo
de 10 dias habiles para que, en su caso, las personas interesadas presenten las alegaciones y/o
reclamaciones que estimen oportunas.
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AJUNTAMENT

Por dltimo, y finalizado este plazo de 10 dias, las alegaciones o reclamaciones presentadas seran
resueltas por la comisién de valoracion, en su caso. Se aprobara Resolucién de Alcaldia en virtud de
la cual devendra definitiva la adjudicacién del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a
la persona concursante que haya quedado en primer lugar por orden de prelacion de las
puntuaciones obtenidas en el proceso de provision. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Aldaia, en el Tablon Virtual, en la
pagina web municipal y en el Portal de Transparencia, estableciéndose en ella un plazo de 10 dias
habiles para que, en su caso, las personas interesadas presenten las alegaciones y/o reclamaciones
que estimen oportunas.

NOVENA.- COMISION DE VALORACION

La comision de valorcion se establecera de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del
TREBEP, en el articulo 57 de la Ley de Funcion Publica Valenciana, en los articulos 28 a 31 del
Decreto autonémico 3/2017 vy, supletoriamente, en los articulos 10 a 14 del RGI. Ademas, deberan
actuar sometidos a las normas que la LRJSP recoge acerca del funcionamiento de los drganos
colegiados, siendo de especial importancia la observancia de las causas de abstencién y recusacion
recogidas en sus articulos 23 y 24.

Dicha comision de valoracion esta integrada por:

- Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera perteneciente al subgrupo de clasificacién
profesional A1 y con igual o superior titulacion a la requerida en la convocatoria, con su
respectivo/a suplente.

- Secretario/a: secretario/a de la Corporacion o persona en quien delegue, con su
respectivo/a suplente.

- 3 vocales: funcionarios/as de carrera pertenecientes al subgrupo de clasificacion
profesional A1 y con igual o superior titulacion a la requerida en la convocatoria, con sus
respectivos/as suplentes.

La comisién de valoracion tendra la consideracién de 6rgano colegiado en sus actuaciones.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia minima de la mitad de
sus miembros, debiendo estar presentes necesariamente las personas que ostenten la Presidencia
y la Secretaria (o quienes los sustituyan).

En cada reunién de la comisidon de valoracion podran participar quienes hayan sido designados
como titulares o, en su ausencia, sus suplentes, no pudiendo sustituirse entre si en una misma
reunion. Si, una vez constituida la comision e inicidada la reunién, se ausentar la persona que
ostenta la Presidencia de la misma, ésta designard, de entre las personas presentes que ejerzan el
cargo de vocal, a quien le sustituira durante su ausencia.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

Esta comision podra, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor especialista
considere oportuno, con voz y sin voto, que se limitara al ejercicio de sus especialidades. En su
caso, el personal asesor sera nombrado en la Resolucion de Alcaldia en virtud de la cual se apruebe
la lista provisional de personas aspirante admitidas y excluidas y se designe a los miembros de la
comision de valoracion.

Asimismo, la comision de valoracion podra valerse del personal de apoyo que estime oportuno, que
actuara siguiendo las directrices establecidas por los miembros de la comision de valoracion.

En todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no se oponga a las mismas, la
comision de valoracion estara facultada para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir
durante la celebracion de las pruebas selectivas, asi como para adoptar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas. La comisién, por mayoria de
votos de las personas integrantes presentes, resolvera todas las dudas que surjan, derivadas de la
aplicacion de las presentes bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.
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AJUNTAMENT

Sus acuerdos Unicamente podran ser impugnados por quien tenga la condicién de persona
interesada en los supuestos y en la forma establecida en la LPACAP y en el Decreto del Consell
3/2017.

A los efectos de comunicaciones, asi como para el resto de incidencias, la comision de valoracion
tendrd su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Aldaia (sita en Plaza Constitucion,
namero 10).

DECIMA.- MERITOS

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias
y su acreditacién documental se adjuntara a la solicitud de participacion en la presente convocatoria.
Los méritos no justificados documentalmente, los que no se acrediten en la forma que determina la
convocatoria, y los presentados fuera del plazo de presentacion de instancias no seran valorados.

Los méritos acreditados se valoraran atendiendo al siguiente baremo:

A) BAREMO DE MERITOS GENERALES (mé&ximo 70 puntos)

A.1) EXPERIENCIA PROFESIONAL Y PERTENENCIA AL CUERPO (maximo 37 puntos)

A.1.1) Experiencia profesional (maximo 17 puntos)
Se valorara la experiencia de las personas aspirantes en la redaccion de documentos de
Planteamiento, Gestién Urbanistica y Ejecucion, asi como de Proyectos de Edificacion (de los
detallados a continuacion), a fin de valorar los conocimientos especificos en la materia por estar
muy relacionadas con las competencias del puesto de trabajo convocado. La persona aspirante
debera figurar como redactor/a y firmante de los documentos, no valorandose este apartado en
caso de que Unicamente conste como colaborador/a del equipo redactor.
La experiencia profesional se valorara de la siguiente forma:

- Redaccién de documentos de Urbanismo (Planeamiento, Gestion y Ejecucion) (maximo

8,50 puntos):
o] Redaccion de Planes Generales, Planes Parciales, Planes de Reforma
Interior y Programas de Actuacion integrada, o documentos equivalentes: 0,75 puntos
por documento redactado.
o] Redaccion de Proyectos de Reparcelacion, Proyectos de Expropiacion,
Proyectos de Urbanizacion y Ordenanzas, o documentos equivfalente: 0,50 puntos por
documento redactado.
o] Redaccién de Modificaciones de Planeamiento, Estudios de Detalle y
Programas de Actuacion Aislada, o documentos equivalentes: 0,25 puntos por
documento redactado.

- Redaccién de Proyectos de Edificacion (Proyectos de Nueva Planta, Reforma integral y

Rehabilitacion) (maximo 8,50 puntos):
o] Proyectos cuyo promotor sea la Administracion Publica (con
independencia del uso a que se refieran): 1,50 puntos por proyecto redactado.
o] Proyectos cuyo promotor pertenezca al ambito privado, valorandose
Unicamente los proyectos singulares (es decir, que tengan un uso diferente del
Residencial) que sean de gran envergadura (superando 750.000 euros de Presupuesto
de Ejecucion Material): 1 punto por proyecto redactado.

Se acreditara mediante certificacion expedida o encargos del organismo o ente publico
ompetnete, mediante contratos o facturacién de promotor publico o privado, o mediante
certificado de visado de los documentos del colegio profesional competente.

A.1.2) Tiempo de permanencia en el grupo, subgrupo, escala y subescala del puesto convocado
(maximo 20 puntos)
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AJUNTAMENT

Se valoraran los afios de servicio activo prestados en las distintas administraciones publicas en
puestos de trabajo del mismo grupo, subgrupo, escala y subescala al del puesto objeto de la
presente convocatoria.

El tiempo de permanencia se valorara a razén de 0,15 puntos por mes completo de servicios
prestados en la Administracion Local y a razén de 0,075 puntos por mes completo de servicios
prestados en otras administraciones Publicas.

Se acreditara mediante certificacion expedida por el organimo o ente publico competente.

A.2) GRADO PERSONAL RECONOCIDO (maximo 10 puntos)
Se valorara el nivel de destino reconocido, siempre que se encuentre dentro del intervalo
correspondiente al grupo o subgrupo de clasificacion profesional correspondiente al puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria, conforme a lo previsto en la Disposiciéon Adicional
Tercera del Decreto del Consell 3/2017.
El grado personal reconocido se valorara de la siguiente forma:

- Grado de nivel competencial igual o superior al del puesto convocado: 10 puntos.

- Grado de nivel competencial inferior en un nivel al del puesto convocado: 8 puntos.

- Grado de nivel competencial inferior en dos niveles al del puesto convocado: 6 puntos.

Se acreditara mediante certificacion expedida por el organismo o ente publico competente,
donde se indique el nivel de complemento de destino consolidado.

A.3) DESEMPENO DE FUNCIONES DE JEFATURA, DIRECCION O COORDINACION (maximo
9 puntos)

Se valorara la experiencia y la especializaciéon de las personas candidatas en lo que al
desempefio de funciones de jefatura, de direccién o de coordinacion se refiere, al objeto de
valorar su especial visién integral y su capacidad de coordinacion e impulsion, aspectos éstos
que son requeridos por las competencias de Planeanmiento, Gestion Urbanistica vy
Disciplina/Licencias. En concreto se valorara el desempefio de tales funciones como personal
funcionario de carrera en areas/servicios/departamentos de Urbanismo en las distintas
administraciones publicas. A estos efectos no seran tenidos en cuenta los servicios prestados
mediante adscripcién provisional, comisiéon de servicios 0 nhombramiento provisional por mejora
de empleo.

El desempefio de funciones de jefatura, direccién o coordinacién se valorara a razén de 0,08
puntos por mes completo de servicios prestados en la Admiinistracion Local y 0,04 en el resto de
administraciones.

Se acreditara mediante certificacion o informe expedido por el organismo o ente publico
competente donde se relacionen las funciones realizadas por las personas concursantes.

A.4) FORMACION (maximo 14 puntos)

A.4.1) Titulaciones académicas oficiales (maximo 2 puntos)
Se valorara el hecho de tener otra titulacién académica universitaria de igual o superior nivel a la
exigida para el acceso al grupo o subgrupo de clasificacion profesional del puesto objeto de la
presente convocatoria. Con exclusion de la titulacion necesaria para acceder al referido puesto
de trabajo.
Las titulaciones académicas oficiales se valoraran de la siguiente forma:
- Titulaciones relacionadas con materias de Urbanismo (Planeamiento, Gestion
Urbanistica y Disciplina):
o] Grado, licenciatura, ingenieria o equivalente —entendiéndose por
equivalente mismas titulaciones pero con denominaciones distintas por pertenecer a
planes académicos diferentes-: 1 punto.

o] Master: 1,50 puntos.
o] Doctorado: 2 puntos.
- Resto de titulaciones:
o] Grado, licenciatura, ingenieria o equivalente —entendiéndose por

equivalente mismas titulaciones pero con denominaciones distintas por pertenecer a
planes académicos diferentes-: 0,50 puntos.
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—— o] Master: 0,75 puntos.
———— o] Doctorado: 1 punto.
= Se acreditarda mediante fotocopia del titulo expedido por la autoridad docente oficial
— correspondiente.
A.4.2) Cursos, talleres y jornadas de formacion y perfeccionamiento (maximo 10 puntos)
e valoraran los cursos, talleres y jornadas relacionados conel puesto de trabajo objeto de la
S I I tall d | d | to de trab bjeto de |
3 presente convocatoria que hayan sido recibidos por la persona interesada y hayan sido
s convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica,
kS otros centros de formacion de empleados/as publicos/as, universidades, colegios profesionales,
°
g organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de formacion
g para la ocupacion de las Administraciones Publicas. En ningun caso se punturan en este
P apartado los cursos de valenciano o de idiomas, los cursos pertenecientes a una carrera
® universitaria, los cursos de doctorado o los de los institutos universitarios cuando formen parte de
[ . . . .y
2 un plan de estudios, ni los cursos derivados de procesos de seleccion de personal o de
2 promocion interna.
[ . . r . . r . .
Ex Los cursos, talleres y jornadas de formacién y perfeccionamiento se valoraran de la siguiente
7 5¢ forma:
& Te : . . X . .
5 83 - Los relacionados con las materias objeto de las competencias de Arquitecto/a
S 79 .« . . . e . ”, . .
g §§ municipal, concretamente los relativos a administraciones publicas y/o al Urbanismo
El g5 (Planeamiento, Gestién Urbanistica y Disciplina —licencias, proteccion de la legalidad, ruinas
S y deber de conservacion-):
[ .
8 o< o Cursos de 100 o més horas: 1 punto.
o 28 .
L5 5 o] Cursos de 70 o mas horas: 0,90 puntos.
§ 38 o Cursos de 55 o0 mas horas: 0,80 puntos.
g %é o] Cursos de 40 o mas horas: 0,70 puntos.
S is o] Cursos de 25 o0 mas horas: 0,40 puntos.
g 25 .
£ g,% o] Cursos de 10 o mas horas: 0,30 puntos.
s g8
3 a E o] Cursos de menos de 10 horas: 0,10 puntos.
S 25 - Los relacionados con las materias objeto de las competencias generales de
c I o .
E g; Arquitecto/a:
§ §§ o] Cursos de 100 o mas horas: 0,50 puntos.
£ < L,
2 @g o] Cursos de 70 o mas horas: 0,40 puntos.
¢ Wo .
s Zs 0 Cursos de 55 o0 mas horas: 0,30 puntos.
k=] N 9
T R 0 Cursos de 40 o mas horas: 0,20 puntos.
3 T Qo
s g8 o] Cursos de 25 o0 mas horas: 0,10 puntos.
£ Esf -
g B§E o] Cursos de 10 o0 mas horas: 0,05 puntos.
> 885
: 825 0 Cursos de menos de 10 horas: 0,02 puntos.
S Q8 . , . . - . .
g2 =% Se acreditara mediante fotocopia d los certificados o diplomas de aprovechamiento de la
F 388 actividad formativa correspondiente, con indicacién de la tematica y/o programacion de la misma
- .2 .
2 834 y su duracion en horas lectivas.
o H=o0
E 389
g é’% s A.4.3) Conocimientos de valenciano (maximo 2 puntos)
Q ] , . . . e e
B »ggz Se valoraran los conocimientos de valenciano certificados por la Junta Qualificadora de
2 5 Coneixements de Valencia u otros organismos oficiales, segun lo establecido en la normativa
g gg 2 reguladora de los certificados oficiales adminsitrativo de conocimientos del valenciano.
5 588 Los conocimientos de valenciano se valoraran teniendo en cuenta unicamente el nivel mas alto
g %é% obtenido y acreditado por la persona aspirante de la siguiente forma:
- [} .
5 223 - Nivel A1: 0,25 puntos.
5 Sus - Nivel A2: 0,75 puntos.
g z8s - Nivel B1: 1 punto.
g z4g
s %3 - Nivel B2: 1,25 puntos.
© << T .
g g%¢ - Nivel C1: 1,50 puntos.
& F3%
2 99«
s oS
€ BRE
g 50E%
2 fw5%
g2 53
8 5%
S 598
w anc
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AJUNTAMENT

- Nivel C2: 2 puntos.

Se acreditara mediante fotocopia del certificado expedido, homologado o revalidado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia u otros organismos oficiales.

B) BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS (maximo 30 puntos)

B.1) MEMORIA, EXPOSICION Y ENTREVISTA (méximo 30 puntos)

A esta prueba solo podran acceder las personas concursantes que hayan obtenido en los
apartados del baremo de méritos generales A.1 (experiencia profesional y pertenencia al cuerpo)
y A.2 (grado personal reconocido) una puntuacion minima de 30 puntos.

Se valorara el resultado de una entrevista estructurada dirigida a comprobar los conocimientos
de las personas aspirantes en relacion con las funciones y competencias propias del puesto de
trabajo y su capacidad y aptitudes para asumir las responsabilidades propias de aquel. Debiendo
obtener una puntuacion minima de 15 puntos para entenderse superada.

Para la evaluacién de la entrevista, las personas participantes deberan presentar, junto con la
solicitud de participacion en el concurso, una memoria. El tema propuesto para la referida
memoria es “Analisis y diagndstico territorial del planeamiento del municipio de Aldaia, en
relacién alplaneamiento vigente de caracter municipal y supramunicial’. La extension maxima de
la memoria sera de 70 caras de folio dinA4 (escritos en letra de tipo Arial y tamafio 11 y con
espaciado doble). Las personas aspirantes realizaran una exposicién de la memoria ante los
miembros de la comision de valoracion durante un tiempo maximo de 45 minutos.

Los miembros de la comision de valoracion podran abrir un didlogo con la persona aspirante
sobre los contenidos de su memoria y las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria. La relacién de las preguntas formuladas en el desarrollo de este didlogo y los
criterios técnicos tenidos en cuenta por la comision de valoracion para asignar las puntuaciones
de este apartado seran reflejada en el acta de la sesion.

La memoria, su exposicion y la entrevista se calificaran en base al contenido de la memoria
(conocimientos y claridad en redaccion), su defensa (contenido y claridad en exposicion) y la
adecuacion de las respuestas de las personas concursantes a las preguntas realizadas por la
comisién de valoracion en el desarrollo de la entrevista. Ademas, se contrastara la adecuacion
del perfil profesional y las aptitudes de la persona concursante y sus posibles iniciativas para el
mejor desempefio de las funciones del puesto convocado.

La asignacion de puntos en este apartado se motivara siempre por la comision de valoracion.
Cuando no exita unanimidad de criterio de los miembros de la comisién de valoracion en cuanto
a la puntuacién, este hecho se hara constar en el acta de la sesion (reflejandose las
observaciones y calificaciones de cada uno de los miembros) y la puntuacion se obtendra por la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro.

UNDECIMA.- PUNTUACION

La puntuacion maxima posible a obtener por todos los apartados, de conformidad con el baremo de
méritos referido en la base anterior, sera de 100 puntos.

La puntuacion minima necesaria para obtener la adjudicacion del puesto de trabajo convocado es
de 60 puntos.

En caso de empates en la puntuacién total se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacién otorgada
en los siguientes apartados, considerados por este orden:

® 1° Experiencia profesional (apartado A.1.1 del baremo de méritos).

@ 2° Tiempo de permanencia en el grupo, subgrupo, escala y subescala del puesto
convocado (apartado A.1.2 del baremo de méritos).

@ 3° Memoria, exposicion y entrevista (apartado B.2 del baremo de méritos).

@ 4° Formacion (apartado A.4 del baremo de méritos).

Si aun persistiera el empate, la plaza se adjudicara a juicio motivado de la comisién de valoraciéon.

DUODECIMA.- DESISTIMIENTO Y RENUNCIA

10
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AJUNTAMENT
| LDAIA
El personal que participe voluntariamente en un concurso de méritos podra desistir de la totalidad de

su solicitud de participacion en el mismo antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, salvo que en la convocatoria se indique otra fecha posterior.

No surtira efecto alguno la renuncia al puesto adjudicado por el concurso salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se obtenga otro puesto por resolucién de una convocatoria
concurrente, tanto de concurso como de libre designacion. En este caso, dentro de dicho plazo se
debera optar por uno de los puestos de trabajo adjudicados, entendiéndose que renuncia al resto de
puestos adjudicados en las convocatorias concurrentes. A estos efectos, se entiende que dos
convocatorias son concurrentes cuando en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion de una de ellas, no se hubiera publicado la resolucion de adjudicacion de
la otra.

Asimismo, podra desistirse de la participacién en el concurso o renunciarse al puesto adjudicado
cuando transcurran mas de nueve meses entre la convocatoria y la resolucion del concurso.

DECIMOTERCERA.- TOMA DE POSESION

=1

En la Resolucién de Alcaldia en virtud de la cual se adjudique el concurso objeto de la presente
convocatoria se indicara la fecha en que debera efectuarse el cese en el actual puesto de trabajo de
la persona a que se adjudique y la toma de posesién del nuevo destino adjudicado, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de toma de posesion empezara a contar a partir del
dia siguiente al del cese. La toma de posesion implica la integracion a todos los efectos como
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Aldaia.

=2&idioma:

-2&ent_id

DECIMOCUARTA.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE PROVISION

La resolucion del procedimiento se motivara con referencia al cumplimiento de la normativa vigente
y de las presentes bases especificas, debiendo quedar acreditadas en el procedimiento como
fundamentos de la resolucion adoptada la observancia del procedimiento debido y la valoracion final
de los méritos de las personas candidatas.

DECIMOQUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DEL PUESTO DE
TRABAJO DE ARQUITECTO/A ADSCRITO A LA OFICINA TECNICA DEL AREA DE URBANISMO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALDAIA, RESERVADO A PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Las presentes bases reguladoras del procedimiento para la provision mediante concurso especifico
de méritos del puesto de trabajo de arquitecto/a adscrito a la oficina técnica del area de urbanismo
del Ayuntamiento de Aldaia, reservado a personal funcionario de carrera abierto a otras
administraciones vinculan a la Administracion, a la comision de valoraciéon y a las personas que
participen en el concurso especifico de méritos del puesto de trabajo de arquitecto/a adscrito a la
oficina técnica del area de urbanismo del ayuntamiento de Aldaia.

2&idioma=5

-2&ent_id=

DECIMOSEXTA.- REGIMEN DE RECURSOS

Contra las presentes bases, la convocatoria y el resto de actos administrativos que agoten la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas:

. Recurso de reposicion (de acuerdo con lo establecido con la LPACAP), con caracter
potestativo, ante el érgano municipal que dictd el acto. El plazo para interponer dicho recurso sera
de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién. Interpuesto el recurso, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha
de su interposicidn, sin haberse notificado su resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

. Recurso Contencioso-Administrativo (de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa), directamente ante los
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Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Valencia. El plazo para interponer el
recurso es:

[o) Dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha
interpuesto el recurso potestativo de reposicion, o desde la notificacién de la resolucion expresa del
recurso de reposicién interpuesto.

[o) Seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicién del
recurso de reposicion sin haberse notificado resolucién expresa del mismo.

Frente a las resoluciones y actos de la comision de valoracion, asi como contra sus actos de tramite
cualificados (esto es, que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos) podra interponerse el recurso de alzada (de acuerdo con lo
establecido en la LPACAP), ante el érgano que dicté el acto impugnado o ante la Alcaldia como
érgano competente para resolverlo, en el plazo de un mes (si el acto es expreso) o el cualquier
momento a partir del dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio administrativo de los
actos tacitos.

Todo esto sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

=1

=2&idioma:
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Y para que conste y surta los efectos pertinentes, expido la presente certificacion de orden y con el
Visto Bueno sefior alcalde en Aldaia, a la fecha de la firma.

Documento Firmado Electronicamente

ADVERTENCIA: Certificacion expedida antes de la aprobacion del Acta de la sesion y a reserva de
los términos que resulten de la misma.
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por Secretaria General (NIEVES BARRACHINA LEMOS) de Ajuntament d'Aldaia a las 9:31:38 del dia 23 de Diciembre de 2020 NIEVES BARRACHINA LEMOS y por Alcalde(GUILLERMO LUJAN VALERO) de Ajuntament d'Aldaia a las 10:31:43 del dia 23 de

El documento electrénico ha sido aprobado Puede verificar la autenticidad de este documento en https://www.oficinavirtual.aldaia.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:
Diciembre de 2020 GUILLERMO LUJAN VALERO. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web:

https://www.oficinavirtual.aldaia.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:





