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Ayuntamiento de Aldaia

dicto del Ayuntamiento de Aldaia sobre bases especificas
&ue han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad
Stres plazas de técnico/a auxiliar biblioteca por promocion
interna.
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gLa Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Aldaia en sesion celebra-
ada el dia 22 de febrero de 2011 aprobo las Bases Especificas que han
de regir la convocatoria para cubrir en propiedad tres plazas de
Técnico/a Auxiliar Biblioteca por promocién interna, que a conti-
nuacion se transcribe literalmente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATO-
RIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES PLAZAS DE
TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA POR PROMOCION IN-
TERNA.

Aprobada la Oferta Publica de Empleo de este Ayuntamiento para el
afio 2010 por la Junta de Gobierno de fecha 26 de octubre de 2010,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 268
de 11 de noviembre de 2010.

Aprobadas las Bases Generales que han de regir para la seleccion
del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Aldaia por
Junta de Gobierno de fecha 28 de noviembre de 2006, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia en fecha 19 de diciem-
bre de 2006, y extracto de las mismas en el Diario Oficial de la
Comunitat Valenciana de fecha 26 de enero de 2007 y de acuerdo
con los documentos obrantes en el expediente.

Procede aprobar las bases especificas que concreten y regulen cada
proceso selectivo.

Por todo ello en virtud de las atribuciones que confieren el articulo
21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, modificada por Ley 11/1999,
de 21 de abril y el articulo 41 en sus apartados 14, 25 y 27 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/86, de 28
de noviembre, y la Resolucion de la Alcaldia n.1277/2007 de 21 de
junio, por la que se delega en la Junta de Gobierno la facultad de
aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion del personal
y para los concursos de provision de puestos de trabajo de caracter
definitivo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad acuerda:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para
cubrir en propiedad tres plazas de Técnico/a Auxiliar Biblioteca que
se reproducen integramente a continuacion.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD TRES PLAZAS DE TECNICO/A
AUXILIAR BIBLIOTECA, POR PROMOCION INTERNA.
BASE PRIMERA. NORMAS SUPLETORIAS.

Estas bases especificas se rigen en lo no previsto en las mismas por
las Bases Generales aprobadas por Junta de Gobierno del Ayunta-
miento de Aldaia de fecha 28 de noviembre de 2006, publicadas en
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia en fecha 19 de diciembre
de 2006, y extracto de las mismas en el Diario Oficial de la Comu-
nitat Valenciana de fecha 26 de enero de 2007.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS. NUMERO Y
CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS.
Denominacion: Técnico/a Auxiliar Biblioteca.

Ambito: Bienestar Ciudadano.

Departamento: Participacion y Desarrollo. Archivo Bibliotecas Pu-
blicaciones y Documentacion.

Numero de puesto: Tres.

Naturaleza: Personal Funcionario.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnicos Auxiliares

Rama: Cultura

Sector: Biblioteca

Grupo: C1

Codigo: A.E.C.45, A.E.C.46, A.E.C.47

Retribuciones: CD 18 CE 27. Segtin Catalogo.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

U&a&#n

Requisitos exigidos: Ser personal funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Aldaia, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension y el exce-
dente voluntario por interés particular durante el plazo legal obliga-
torio de permanencia en dicha situacion. Asimismo deberan para ello
poseer la titulacion exigida para el ingreso en el grupo superior,
haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como
funcionario de carrera en el grupo de titulacion inferior al del grupo
que se pretende acceder en puestos de la misma escala.

Derechos de examen: Los establecidos en las ordenanzas fiscales del
Ayuntamiento de Aldaia en el momento de la publicacion del extrac-
to de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Oferta Empleo Publico: 2010.

BASE TERCERA. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS Y SISTE-
MA DE EVALUACION.

FASE OPOSICION

Primer y unico ejercicio: Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

La puntuacion que podra alcanzarse sera de un maximo de 30 pun-
10s.

El ejercicio consistird en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos relacionados con el temario del Anexo I con una duracion
maxima de 2 horas.

Serdn declarados/as aprobados/as en el ejercicio aquellos/as aspiran-
tes que obtengan al menos la mitad de los puntos con los que se
califica el ejercicio.

Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales haran piblica, en el
Tablon de Edictos y en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo
ejercicio, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cion final obtenida, en nimero no superior al de plazas convoca-
das.

FASE DE CONCURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de
haber superado la fase de oposicion y de conformidad con el baremo
que figura en el anexo 1.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de
aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo
de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsana-
ciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCU-
MENTACION ANEXA.

Las instancias para formar parte en la presente convocatoria se diri-
giran a la Sra Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Aldaia,
pudiendo utilizarse la instancia modelo que figura como Anexo III.
Las instancias se presentaran en el Registro General o en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, durante el plazo de 20 dias naturales, a partir del
siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

En las instancias para formar parte en esta convocatoria, los aspiran-
tes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases.

A las instancias se acompariara Curriculum de formacion y experien-
cia, asi como fotocopia del D.N.I., y de los documentos que acredi-
ten los requisitos exigidos y los meritos a baremar aunque ya obren
en su expediente personal, todo ello en sobre cerrado a excepcion
del D.N.I. y del justificante de haber abonado los derechos de exa-
men.

Las bases se encontraran a disposicion de los/las interesados/as en
las dependencias municipales.

BASE QUINTA. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as al concurso-oposicion, bastara con que los/las
aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion
de la Alcaldia, se aprobara la lista de aspirantes admitidos/as y ex-
cluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, concedién-
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dose un plazo de 10 dias para la subsanacion de defectos por los/las
aspirantes excluidos/as. No obstante, los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado/a.

Igualmente s6lo los méritos que, previamente hayan sido declarados
en la instancia podran ser aportados con posterioridad si en el plazo
de presentacion de instancias, no se disponia de los mismos por ra-
zones ajenas al interesado/a.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se enten-
deran definitivas dichas listas, resolviéndose por la Alcaldia las re-
clamaciones presentadas.

En la resolucion por la cual se aprueben las listas, se determinara el
lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas de la oposicion. Los/las
opositores/as seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, y
apreciados libremente por el Tribunal. Los llamamientos para los
sucesivos ejercicios se haran publicos por el tribunal en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

BASE SEXTA. TRIBUNAL DE VALORACION.

Presidente/a Titular: Un/a funcionario/a de la Administracion Local
de igual o superior titulacion a la requerida y cualificacion profesio-
nal designado por la Alcaldia con su respectivo suplente.
Secretario/a Titular: Un/a funcionario/a de la Administracion Local
de igual o superior titulacion a la requerida y cualificacion profesio-
nal designado por la Alcaldia con sus respectivos suplentes, con voz
pero sin voto.

Vocales:

* Un/a funcionario/a de la Administracién Local de igual o superior
titulacion a la requerida y cualificacion profesional designado por la
Alcaldia con su respectivo suplente.

« Un/a funcionario/a de la Administracion Local de igual o superior
titulacion a la requerida y cualificacion profesional designado por la
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g Alcaldia con su respectivo suplente.
§ « Un/a funcionario/a de la Administracion Local de igual o superior
i titulacion a la requerida y cualificacion profesional designado por la
ol Alcaldia con su respectivo suplente.
§ » Un/a funcionario/a de la Administracion Local de igual o superior

titulacion a la requerida y cualificacion profesional designado por la
Alcaldia con su respectivo suplente.
El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Los/
las vocales deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigi-
da para el acceso a la plaza convocada.
Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo a la autoridad convocante, y podran ser recusados cuando
concurran circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de 26 de noviembre de 1992.
BASE SEPTIMA .- RECURSOS.
Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos
se deriven de las mismas podran los/las interesados/as interponer los
oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley
4/1999 que modifica la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO I
1) La biblioteca publica: concepto, funciones y servicios.
2) Clases de bibliotecas: diferentes clasificaciones, definicion, fun-
ciones y servicios.
3) La formacion de la coleccion: seleccion y adquisicion de fon-
dos.

4) El tratamiento de los fondos, ubicacion y ordenacion de estos. El
control de la coleccion: inventario y expurgacion.
5) Los catalogos: concepto, clases y fines.
6) El catalogo automatizado y su uso publico.
7) La descripcion bibliografica y la normalizacion de esta: [SBD y
Reglas de Catalogacion espaolas.
8) La clasificacion: definicion y objetivos. El Sistema de Clasificacion
Decimal Universal (CDU): estructura, uso y contenido.
9) La animacion a la lectura y actividades culturales en la biblioteca.
Definicion, objetivos y planificacion.
10) Informacion a la comunidad y la seccion local en las bibliotecas
plblicas: concepto y organizacion.
11) Servicios a los lectores: préstamo, referencia e informacion bi-
bliografica
12) La formacion de usuarios, concepto, objetivos, y planificacion.
Actividades de extension universitaria.
13) Automatizacion de bibliotecas. Servicios bibliotecarios que se
han de informatizar.
14) Formatos de intercambio de informacion bibliografica: el forma-
to Ibermarc para monografias.
15) Instalaciones y equipamientos de los servicios bibliotecarios:
dimensiones, secciones, disposicion, mobiliario.
16) Internet y las nuevas tecnologias aplicadas a las bibliotecas. El
servicio de internet para los usuarios.
17) La seccion infantil y juvenil en las bibliotecas publicas. Servicios
bibliotecarios para nifios.
18) Evaluacion de los servicios bibliotecarios: encuestas, estadisticas
y otros sistemas de analisis.
19) Sistemas y redes de bibliotecas. Los catalogos colectivos.
20) El archivo, la biblioteca y el centro de documentacion: Diferen-
cias y Analogias.

ANEXO 11

BAREMO DE MERITOS

1.- Por formacién: Hasta un maximo de 5 puntos, seguin los siguien-
tes apartados:
- Cursos de formacion. Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos
los cursos de formacién convocados u homologados por centro u
organismo oficial de formacion de empleados publicos, o aquellos
que hayan sido impartidos por una Administracion Publica Univer-
sitaria, que guarden relacion directa con las funciones del puesto a
proveer y con arreglo a la siguiente escala:
a) De 250 o mas horas (cursos de postgrado): 1.5 puntos.
b) De 100 o mas horas: 1 puntos.
- Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorara hasta un
méximo de 2 puntos, se puntuard unicamente el nivel mas alto de
los que se posean, previa acreditacion de estar en posesion del cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Co-
neixements de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
a) Conocimiento grado superior: 2 puntos.
b) Conocimiento grado medio: 1,5 puntos.
¢) Conocimiento grado elemental: 1 puntos.
d) Conocimiento oral: 0,50 puntos.
2.- Antigiedad por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada mes completo de servicio efectivos en puesto de trabajo
de la Administracion Pablica: 0,10 puntos.
3.- Experiencia por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica dentro del mismo ambito de gestion (Auxiliar Biblioteca),
hasta un maximo de 10 puntos.
-Por cada mes de servicio efectivo dentro del mismo ambito de
gestion (Auxiliar Biblioteca) 0,20 puntos.
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ANEXO I
REGISTRO DE NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L.
ENTRADA
DIRECCION TELEFONO
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA
EXPONE:

Que abierto el plazo de admision de solicitudes para participar en el proceso selectivo para provision de tres puestos de:

TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA
Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria:

Ser Funcionario/a de carrera.

Desempeifiar, con una antigiiedad minima de 2 afios, un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial.

Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, FPII o Equivalente.

Poseer la capacidad funcional necesaria tanto fisica como psiquica y sensorial para el ejercicio de las tareas propias del
puesto.

No estar sometido/a a expediente disciplinario ni proceso penal.

O Ooooagd

SOLICITA:
O Ser admitido/a a participar en el proceso selectivo de promocion interna de.

TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA

1 El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de verificacién puede comprobar la ‘H ‘“““ ‘ H“ ‘ N“ “‘“ ‘ “H

g DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:

3 O FOTOCOPIA DEL D.N.L ,

i O SOBRE CERRADO CON CURRICULUM DE FORMACION, EXPERIENCIA Y LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN
£ LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y MERITOS A BAREMAR.

8 O JUSTIFICANTE DEL INGRESO EFECTUADO EN LA CUENTA DE BANCAJA NUMERO 2077-0130-34-3101507145

ALDAIA, DE DE ENTREGUE Y RECIBI:

Segundo.- Aprobar la convocatoria para cubrir en propiedad tres plazas de Técnico/a Auxiliar Biblioteca. Cuyos efectos quedan demorados a
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Que se ejecute en forma legal, facultando a la Alcaldia la resolucion de cuantos actos se deriven de la ejecucion del presente acuer-
do, incluyendo los posibles recursos que se puedan formular contra el mismo.

Aldaia, 24 de febrero de 2011.—La Alcaldesa, Desemparats Navarro Prosper.

2011/6724
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