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Ayuntamiento de Aldaia
Edicto del Ayuntamiento de Aldaia sobre aprobacion del
convenio de colaboracion entre los ayuntamientos de
L’Eliana y Aldaia para la utilizacion de la bolsa de téc-
nicos/as auxiliares de informdtica de este Ayuntamien-
to.

EDICTO
Por Resoluciéon de Alcaldia N° 2019/4487, de 18 de diciembre de
2019, se aprobd el convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayun-
tamiento de I’Eliana y el Excmo. Ayuntamiento de Aldaia, para la
utilizacion de la bolsa de Técnicos/as Auxiliares de Informatica del
Ayuntamiento de Aldaia.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE L’ELIANAY EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALDAIA PARA LA UTILIZACION DE LA BOLSA DE TECNI-
COS/AS AUXILIARES DE INFORMATICA DELAYUNTAMIEN-
TO DE ALDAIA.
En Aldaia, a 12 de diciembre de 2019.
REUNIDOS:
De una parte, D. Salvador Torrent Catala, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de I’Eliana (Valencia), que actGia en nombre
y representacion del mismo, con CIF n° P4611800F, con domicilio
en Plaza Pais Valencia, n° 3.
Y de otra parte D. Guillermo Lujan Valero, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Aldaia (Valencia), que actia en nombre y
representacion del mismo, con CIF n° P4602100B, con domicilio en
Aldaia en Plaza Constitucion, n°® 10.
EXPONEN:
PRIMERO.- Los Municipios tienen la consideracion de entidades
locales, con personalidad y capacidad juridica plena para el ejercicio
de sus competencias.
SEGUNDO.- Que las Administraciones publicas, en el desarrollo de
sus competencias, deben facilitar o favorecer la participacion de otros
Entes, siempre que ello sea posible, en la gestion de los asuntos
publicos.
TERCERO.- Que el articulo 140.f) de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, establece, entre otros,
como principio rector de las relaciones interadministrativas la efi-
ciencia en la gestion de los recursos publicos, compartiendo el uso
de recursos comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en
términos de su mejor aprovechamiento. Por su parte, el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sefiala que la seleccion de funcionarios interinos
habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respeten, en
todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, y el art.
2.1 j de laLey 10/2010, de 9 de junio, de la Generalitat, de Ordena-
cion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, refiere la coopera-
cion entre las administraciones publicas en la regulacion y gestion
del empleo publico.
CUARTO.- El Ayuntamiento de Aldaia dispone de una bolsa de
empleo de Técnicos/as Auxiliares de Informatica.
Dicha Bolsa de empleo se ha constituido respetando los principios
de igualdad, mérito y capacidad, mediante la aprobacion de unas
bases que han regido el proceso selectivo que han sido objeto de
publicacién.
QUINTO.- Que el Ayuntamiento de I’Eliana tiene necesidades pun-
tuales de incorporar a uno o mas Técnicos/as Auxiliares de Informa-
tica como funcionarios interinos, por alguna de las razones justifica-
das y previstas en los articulos 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 16 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana, y carece de bolsa de empleo vi-
gente que permita su cobertura inmediata en régimen de interinidad,
por lo que, en base a la agilidad y la economia exigidas en el fun-
cionamiento de las Administraciones Publicas y la eficiencia en la
utilizacion de los recursos publicos, hace aconsejable la utilizacion
de la bolsa de empleo vigente en el Ayuntamiento de Aldaia.
SEXTO.- Que, en virtud de lo anterior y con la voluntad de ajustar
sus relaciones reciprocas a los deberes de informacién mutua, cola-

boracion y respeto a los ambitos competenciales respectivos, asi
como a los principios basicos de igualdad, mérito, capacidad y pu-
blicidad, ambos Ayuntamientos se reconocen reciprocamente capa-
cidad y legitimacion para la firma del presente Convenio y, en su
virtud, suscriben el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes,

ESTIPULACIONES (art. 49 LRJSP)

PRIMERA.- Objeto y justificacion

1. Es objeto del presente Convenio la formalizacion de las relaciones
de colaboracion entre ambos Ayuntamientos para proceder a realizar,
por parte del Ayuntamiento de I’Eliana, nombramientos interinos de
las personas aspirantes incluidas en la bolsa de empleo de Técnicos/
as Auxiliares de Informatica del Ayuntamiento de Aldaia, cuando se
dé alguna de las circunstancias del articulo 10.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):
a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cober-
tura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares

c¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis
meses, dentro de un periodo de doce meses.

2. Se justifica el objeto del presente Convenio ante la necesidad in-
mediata del Ayuntamiento de I’Eliana de incorporar a su plantilla a
uno/a o varios Técnicos/as Auxiliares de Informatica.

3. Igualmente, y en correspondencia con lo establecido en el aparta-
do 1 de esta estipulacién, ambos Ayuntamientos se comprometen a
atender en un futuro las demandas del otro sobre utilizacion de las
bolsas de empleo vigentes en ellos, durante el periodo de vigencia
del Convenio fijado en la cldusula cuarta.

SEGUNDA.- Gastos

El presente convenio de Colaboracion no supone gasto alguno para
ambos Ayuntamientos, sin perjuicio de los derivados de las retribu-
ciones, costes de seguridad social y otros ligados a los nombramien-
tos que en el futuro se produzcan y que deberan ser soportados por
el Ayuntamiento que realice los nombramientos de personal.
TERCERA.- Obligaciones

Corresponde al Ayuntamiento titular de la bolsa correspondiente, la
comunicacion de los datos necesarios para el nombramiento interino
del personal seleccionado, quedando eximido totalmente de las
consecuencias de todo tipo derivadas del desarrollo y practica del
nombramiento y cualquier responsabilidad que derive de la misma.
No obstante, la cesion de datos previos a la contratacion exigira el
consentimiento expreso por parte del interesado/a. La comunicacion
afectard exclusivamente a los datos de aquellos candidatos a los que
corresponda su nombramiento, segun el orden de clasificacion de la
bolsa.

El Ayuntamiento que formalice los nombramientos del personal
funcionario asumira todos los gastos derivados de la contratacion o
nombramiento (retribuciones, seguridad social, etc..), asi como
cualquier responsabilidad que derive de la misma.

CUARTA.- Duracion

La duracién del presente Convenio de Colaboracion sera de cuatro
anos.

QUINTA.- Extincién del Convenio

El convenio se extinguira por vencimiento del plazo previsto en la
clausula cuarta, por incumplimiento de las obligaciones de cualquie-
ra de las partes -previa denuncia realizada por escrito con una ante-
lacion minima de un mes- o por decision de cualquiera de las partes
fundamentada en la existencia de causas que obstaculicen su cum-
plimiento.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, de
forma unilateral, siempre que la actuacion de la otra parte produzca
0 genere perjuicio o dafio graves a los intereses municipales, sin
perjuicio de la exigencia de la responsabilidad que se haya podido
producir o derivar.

SEXTA.- Naturaleza del Convenio

El presente Convenio de Colaboracion tiene caracter administrativo
y se encuadra juridicamente en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Por aplicacion de lo establecido en el articulo 6 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Par-
lamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, el presente Convenio queda excluido del ambi-
to de aplicacion de la mencionada Ley.

Las cuestiones litigiosas que se produzcan durante la vigente del
presente Convenio de Colaboracion seran dirimidas por la jurisdic-
cion contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad a lo acordado en el presente Convenio
por ambas partes, se firma el mismo por duplicado en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

En Aldaia, a 17 de diciembre de 2019.—F] alcalde, Guillermo Lujan
Valero.
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