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ACTA DE CONSTITUCION DE GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE PARTICIPANT‘ES.

ENTIDAD PROMOTORA: AYUN TAMIENTO DE ALDAIA
NOMBRE DEL PROYECTO: T.E.M AVANCEM!
EXPEDIENTE: FOTAEM/2023/6/46

LOCALIDAD: ALDAIA

En virtud de lo establecido por los articulos 12,13y 14 de la Orden 6/2020,de 7

de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del

Avancem!, asi como del personal de direccién, docente y auxiliar administrativo a las 10:00
horas del dia 6 de octubre de 2023.

La Comisién de seleccion queda constituida de la siguiente manera:

En representacién del Ente promotor Presidencia ’D. José Manuel Pons Sﬁa i )
Ean:presantacién del Ente promotor Secretaria ] Diia. Mercedes Gcnzéléz Gonzilez '
En representacion de CCOO ‘ ]Comunjua §u no participacion

|E1 representacién de UGT _ ' Comunica su no participacién ‘ 4'

Como suplentes actuaran:

E‘En representacion de UGT
Comunica su no participacién

En representacién de CCOO
Comunica su no participacién

En representacién del Ente promotor Presidencia:

Francisca Lépez Mufioz, Técnica ADL

Diana Banacloche Gonzalvo, Psicéloga

Barbara Gallardo Sanchez, Trabajadora Social :

Amelia Lépez Cayuela, Coordinadora de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo

En representacién del Ente promotor Secretaria:

Consuelo Segui Pamplé, Técnica ADL

Federico Domingo Rocher, Educador Social

Edilo Parrefio Benaches, Trabajadora Social

| Concha Rodriguez. Barcelona, Jefatura Trabajadora Social
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 15.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico, dichas comisiones podran establecer o completar sus
normas de funcionamiento y a este respecto se establece lo siguiente:

1.- La puntuacién obtenida en la entrevista, en su caso, sdlo se tendra en cuenta a los
dnicos efectos de dirimir a favor de la persona aspirante que haya obtenido una mejor
puntuacién en la misma, con objeto de deshacer el empate.

9.- En el caso de que resultara obligatoriala fase de entrevista para los puestos de trabajo
ofertados, y de estd no se dirimiera el empate, se resolveré a favor de la persona aspirante
siguiendo los criterios publicados en las instrucciones para la seleccion de personal
administrativo, es decir: :

-La persona que haya obtenido la puntuacién mas alta en el apartado de “experiencia
profesional’, si persiste,

-La persona que tenga mayor puntuacién en el apartado de “cursos de formacion’, si
persiste,

_A favor de las personas candidatas mujeres, si persiste |

_A favor de las personas con diversidad funcional y por orden atendiendo al mayor grado
de discapacidad reconocido, si persiste,

Se decidird por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, inicidndose el citado orden por la letra “Y" conforme el resultado del sorteo
celebrado el dia 2 de junio de 2023 en las dependencias de la Direccién General de Funcion
Piblica, a los efectos de la resolucion de empates en los procesos selectivos (DOGV 9615,
12.06.2023).

| 3.- En caso de declaracién de urgencia, el plazo de antelacién mfnima en la convocatoria
de las reuniones se reduciré a 3 dfas hébiles, en virtud de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Puablicas.

4.- Contra el acta de seleccion definitiva emitida por Ja Comisién, podra inter ponerse
recurso de alzada ante el Ayuntamiento de Aldaia en el plazo de un mes desde la publicacion
ante el érgano superior jerarquico. En cumplimiento de las instrucciones del Director General
de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, las alegaciones y recursos que pudieran
presentarse no interrumpirén el proceso de seleccion.

Una vez constituido el Grupo de Trabajo de seleccién de participantes se da por
concluida la sesién por el presidente siendo las 10:30 horas del dfa 06/10/2023.

POR EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES.

Por CCOO _ Por UGT

Comunica su no participacion Comunica su no 'participac-ifm
i '

Por el Ente Promotor Presif encia Por el Ente Promotor Secretaria
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