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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Aldaia

2024/07239 Anuncio del Ayuntamiento de Aldaia sobre la aprobacion de las bases
del proceso de seleccion para la provision definitiva de una plaza de
técnico/a de administracion general adscrita al servicio de Régimen
Juridico, Contratacién y Patrimonio. Oferta de empleo publico 2023.

ANUNCIO

En sesion de Junta de Gobierno Local celebrada el 20 de mayo de 2024,
adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las bases del proceso de seleccién para la provision
definitiva de una plaza de técnico/a de administracion general adscrita al servicio de
Régimen Juridico, Contratacion y Patrimonio del Ayuntamiento de Aldaia (cédigo de
puesto en la RPT A.G.A.6), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023, tal
y como se reproducen en el anexo incorporado al presente acuerdo.

Segundo. Ordenar la publicacién de las presentes bases integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en extracto en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, publicandose un extracto de la convocatoria a fin de apertura
de plazo de presentacién de instancias en el Boletin Oficial del Estado. Ademas, las
referidas bases se publicaran en el tablén de edictos virtual del Ayuntamiento de
Aldaia, en el Portal de Transparencia y en la pagina web municipal.

Tercero. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos
definitivos se deriven de la misma las personas interesadas podran interponer los
oportunos recursos, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

VER ANEXO

Aldaia, a 23 de mayo de 2024. —El alcalde, Guillermo Lujan Valero.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL ADSCRITA AL SERVICIO DE REGIMEN
JURIDICO, CONTRATACION Y PATRIMONIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALDAIA
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases el proceso de seleccion para la provision definitiva de una
plaza de técnico/a de administracién general adscrita al servicio de Régimen Juridico,
Contratacion y Patrimonio del Ayuntamiento de Aldaia, incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afic 2023 (aprobada por acuerdo de |a Junta de Gobierno Local
adoptada en sesion celebrada en fecha 28 de diciembre de 2023, y publicada en el BOPVY
numero 6 de 9 de enero de 2024 y en el DOGV nlmero 9765 de 12 de enero de 2024), con
las siguientes especificaciones:

- Denominacién del puesto trabajo: responsable servicios administrativos técnico/a
administracién general.

- NUmero de plazas convocadas: 1.

- Naturaleza: personal funcionario de carrera.

- Subgrupo de clasificacion profesional: A1.

- Codigo del puesto en la RPT: A.G.A.6.

- Retribuciones: A1-26-44 (o las establecidas en la RP)
- Turno: libre.

- Sistema selectivo: concurso-oposicion.

- Funciones:

s Coordinar la gestion administrativa y técnica de los distintos ambitos que agrupa el
servicio en funcién de los objetivos asignados.

s Realizar funciones propias de su ambito relacionadas con la supervision técnica,
coordinacién de procesos y apoyo al responsable inmediato.

s Elaborar los informes-propuesta relativos a los expedientes tramitados en materia
de Régimen Juridico, Contratacidon y Patrimonio.

s Dirigir la tramitacién de los expedientes de Régimen Juridico, Contratacidon y
Patrimonio.

s Responsabilizarse de |a gestién documental.

s Supervisar y orientar al personal asignado respecto a la ejecucién y objetivos de su
trabajo.

s Garantizar la coordinacion y coherencia transversal del servicio.

s Realizar labores de coordinacién y direccion administrativa del servicio de Régimen
Juridico, Contratacion y Patrimonio.
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s Responsabilizarse de la direccién y del desarrollo de personal y de los recursos
asignados.

s Regular su actuaciéon de acuerdo con los marcos legales que afectan al puesto de
trabajo.

s Resto de funciones propias de los puestos de técnico/a de administracion general
en el area de Régimen Juridico, Contratacion y Patrimonio.

¢ Con caracter general, desempefiar todas aquellas funciones que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos/as.

s Sin perjuicio de la facultad de este Ayuntamiento de asignar otras funciones que
considere necesarias en virtud de |a potestad de autoorganizacion que el articulo 4.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, reconoce
a los municipios.

REGIMEN INTERNO

REGIMEN JURIDICO, CONTRATACION Y PATRIMONIO

_ DENOMINACION c
cobiG | peLpuesto |pot| & | c. |T.|F
O | DENOMINACION | . D$5 ESP| P | P
PLAZA
RESPONSABLE
SERVICIOS
AGAS6 | ADMINISTRATIV

OBSER

CLASIFICACION VACION

Funcionario Administracion Local

01- Grupo: A1
1.21.1. ?éscnico.fa si |26 |# |N |C |Escala: Administracién General Vacante

Administracién Subescala: Técnica

General

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantener su cumplimiento hasta el
momento de |a toma de posesidn como personal funcionario de carrera:

a. Tenerlanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 63 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de |la Funcidon Publica Valenciana.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas derivadas del puesto
convocado.

c. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinaric del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo universitario de grado en Derecho, Ciencias Politicas o
Administracion y Gestion Publica, o equivalentes (entendiéndose por equivalente
mismas titulaciones con distinta denominacién por pertenecer a planes de estudio
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diferentes), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Si, en cualquier momento del proceso selectivo, llegara a conocimiento del tribunal
calificador el incumplimiento por parte de alguna de las personas aspirantes de alguno o
todos los requisitos aqui exigidos, previa audiencia de |a persona interesada, aquel deber3
proponer su exclusion al presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en cuestion, a los efectos procedentes.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando participar en la presente convocatoria (seglin modelo Anexo [) se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Aldaia y se presentaran en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento de Aldaia (Oficina de Informacién Municipal, sita en la plaza de Ia
Constitucion n® 10), a través del registro telematico o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas. Para ser admitidas en el proceso selectivo, las
personas aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas
para el ingreso de Personal en el Ayuntamiento de Aldaia, por importe de 63,50 euros, que
se exigira en régimen de autoliquidacion, de acuerdo con los documentos y las indicaciones
recogidas al efecto en la pagina web y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Aldaia. Las
exenciones, bonificaciones y reducciones en la cuota integra de la tasa seran las establecidas
en la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por concurrencia a pruebas selectivas para el
ingreso de personal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia de fecha
numero 251 de 31 de diciembre de 2020).

Se debera adjuntar a la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo la siguiente
documentacion:

s Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NUmero de Identidad de
Extranjero, pasaporte o documentacidn acreditativa equivalente.

s Fotocopia de la documentacidn acreditativa de que posee la titulacion exigida.

s Justificante del ingreso de la tasa efectuado o documentacién acreditativa de las
causas de exencidn, bonificacion o reduccidon a que pueda acogerse la persona
aspirante, en su caso.

s« Consentimiento para el tratamiento de los datos personales (incorporado en el
modelo Anexo I).

Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud de
participacion en la convocatoria (adjuntando necesariamente en este caso el dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad),
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donde indicaran las posibles adaptaciones que requieran para el desarrollo de las pruebas
selectivas, para que el tribunal calificador pueda valorar |a procedencia o no de la adaptacién
solicitada (de acuerdo con las adaptaciones previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad).
En todo caso, la discapacidad debera ser compatible con el desarrollo del puesto de trabajo.

Una vez superada la fase de oposicion, las personas aspirantes que hayan superado todos
los ejercicios de dicha fase deberan aportar, en el plazo de diez dias habiles (a contar desde
el dia siguiente a |a publicacion en los lugares oportunos de las notas obtenidas en el tercer
gjercicio de la fase de oposicion), las fotocopias de la documentacién acreditativa de los
méritos que se aleguen para el concurso, acompafiadas de un formulario de
autobaremacién (modelo Anexo I1). Unicamente se valoraran los méritos acreditados antes
de que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

BASE CUARTA. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si, a causa de una situacidén debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio
del mismo, su situacidon quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion
de las fases que hubieran quedado aplazadas.

Las personas aspirantes que se encuentren en esta situacién deberan comunicar su
situacion (con caracter previo al dia y hora de inicio de celebracion de la prueba) y aportar la
documentacion acreditativa de dichos extremos al tribunal calificador a través del correo
electrénico personal@ajuntamentaldaia.org, para su valoracién y, en su caso, convocatoria
del examen en una fecha posterior. No se tendran en cuenta aquellas solicitudes
comunicadas con posterioridad a la hora de inicio de |a celebracidn del examen.

No obstante, estas situaciones no podran conllevar una demora que menoscabe el derecho
del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de |a lista de personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

BASE QUINTA. SITUACION SANITARIA VINCULADA AL COVID-19
Las personas que hayan dado positivo en una prueba diagndstica de COVID-19 deberan

acudir a las pruebas selectivas, asi como al resto de actuaciones que requieran su presencia
en relacién al presente proceso de seleccidn, provistos de mascarilla FFP2.

BASE SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a las pruebas selectivas bastara con que las personas aspirantes
manifiesten en sus solicitudes de participacién que rednen todas y cada una de las
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condiciones exigidas en la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias, abonen los derechos de examen (adjuntado el resguardo a la
instancia) o incurran en alguna de las causas de exencion, bonificacién o reduccion
(adjuntando, en este caso, la documentacidn acreditativa de dicha circunstancia), y
presenten el resto de documentacion descrita en la base tercera.

Expirado aquél, por Resolucién de Alcaldia se declarara aprobada provisionalmente la lista
de personas admitidas y excluidas, donde se incluira la designacién nominal de los
miembros del tribunal calificador (asi como, en su caso, del personal asesor y colaborador,
en su caso), que se publicara en el Boletin Oficial de |la Provincia de Valencia, en el tablon de
edictos virtual del Ayuntamiento de Aldaia y en la pagina web municipal. En dicha Resolucién
se indicara que las personas aspirantes disponen de un plazo de 10 dias habiles a efectos
de presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen oportunasy formular, en su caso,
causas de recusacion para con alglin miembro del tribunal calificador o personal asesor del
mismo (de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico). En el mismo plazo, los miembros del tribunal
calificador o las personas asesoras del mismo podran alegar, en su caso, las causas de
abstencidon en que pudieran concurrir, siguiendo el contenido del articulo 23 de la referida
Ley 40/2015.

Si no se produjese alegacion, reclamacion o peticién alguna, la referida Resolucién
provisional devendra definitiva. En el supuesto contrario, resueltas las alegaciones,
reclamaciones o peticiones por el tribunal calificador, por Resolucién de Alcaldia se elevaran
a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion se indicara la
fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio. Sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia, en el tablén de edictos virtual del Ayuntamiento de Aldaia y en la
pagina web municipal.

BASE SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El drgano de seleccidn sera colegiado, debiendo configurarse de acuerdo con los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendiendo a la paridad entre mujeres
y hombres. No podra formar parte de ellos el personal de eleccion o designacidn politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia a érganos colegiados de
seleccion sera siempre a titulo individual, de forma que no podra ostentarse en
representaciéon o por cuenta de nadie.

Su composicién sera predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para el acceso al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria y pertenecer al mismo o superior grupo o subgrupo de clasificacién
profesional.

El tribunal calificador se compondra de cinco miembros titulares (con sus respectivos
suplentes), con voz y voto, nombrados por la alcaldia, del siguiente modo:

s Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al subgrupo de
clasificacion profesional A1, de igual o superior titulacién a la requerida.
s Secretario/a: Secretario/a la de la Corporacién, o persona en quien delegue.
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s Tres vocales: un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al subgrupo de
clasificacion profesional A1, de igual o superior titulacién a la requerida.

La presidencia de la corporacidon podra nombrar como miembros del tribunal calificador a
personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas, en atencién a la
profesionalidad de los mismos y a la naturaleza de las plazas que se incluyan en cada
convocatoria, de acuerdo con los principios de colaboracion y cooperacién
interadministrativas (recogidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

Podra nombrarse personal asesor, con voz pero sin voto y con funciones de asesoramiento
al tribunal calificador, para aquellas pruebas cuyas caracteristicas o nivel de dificultad lo
hagan necesario o conveniente. Se tratara de personas especialistas en las referidas
materias, que deberan limitarse al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran
con los tribunales exclusivamente en asuntos con ellas relacionados. Ademas, podra
nombrarse personal colaborador para la realizacidn de funciones de indole administrativo.

El tribunal calificador tendra la consideracién de organo colegiado de la administracion,
estando, por tanto, sometido a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Esta Ultima ley, entre otros
aspectos, regula las causas generales de abstencidn y recusacidn (mencionadas
anteriormente en la base sexta), a las que también estaran sometidas el personal asesor.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia minima de la mitad de
sus miembros (ya sean titulares o suplentes), y, en todo caso, deberan estar presentes las
personas que ostenten su presidencia y su secretaria.

El tribunal calificador adoptara sus acuerdos por mayoria de personas asistentes.

La persona que ostente |la secretaria del tribunal calificador levantara acta motivada de todas
las sesiones celebradas, donde hara constar el resultado de la deliberacion de los asuntos
de su competencia, las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en los distintos
gjercicios, las incidencias acontecidas y cualquier cuestién gue se produzca en el desarrollo
de las sesiones. Dichas actas deberan ser suscritas y firmadas (aprobadas) por todos los
miembros del tribunal calificador. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente que reflejara el procedimiento selectivo.

Las resoluciones del tribunal de seleccién vincularan a la administracién municipal, que solo
podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de |a Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

El tribunal calificador esta facultado para resolver cuantas cuestiones puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como, en todo lo no previsto en las presentes
bases, para adoptar los acuerdos necesarios y llevar a cabo su adecuada interpretacion.
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BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y tras la comprobacién del cumplimiento
de los requisitos por parte de las personas aspirantes, la Alcaldia dictara Resolucidn en
virtud de la cual aprobara provisionalmente la lista de personas aspirantes admitidas y
excluidas (con indicacién de los motivos de exclusién, en su caso) y designara a los
miembros del tribunal calificador y, en su caso, al personal asesor y colaborador. Esta
Resolucién sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el
tablon de edictos virtual del Ayuntamiento de Aldaia, en la pagina web municipal y en el
Portal de Transparencia, estableciéndose en ella un plazo de 10 dias habiles para que, en
su caso, las personas interesadas presenten las alegaciones y/o reclamaciones que estimen
oportunas y formulen la recusacion de los miembros del tribunal calificador o del personal
asesor (en los términos del articulo 24 de la Ley 40/2015). En el mismo plazo, los referidos
miembros del tribunal calificador y el personal asesor podran alegar causas de abstencidn,
de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 40/2015.

Finalizado este plazo de 10 dias, las alegaciones o reclamaciones presentada seran
resueltas por el tribunal calificador, aprobandose por Resolucion de Alcaldia la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, donde se ratificara el
nombramiento de los miembros del tribunal calificador y, en su caso, del personal asesory
colaborador. En caso de no haberse presentado en plazo alegacidn o reclamacion alguna,
la lista provisional devendra definitiva. La Resolucion en virtud de la cual se aprueba la lista
definitiva, que contendra las circunstancias de celebracién del primer ejercicio (fecha, hora
y lugar), sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos virtual
del Ayuntamiento de Aldaia, en la pagina web municipal y en el Portal de Transparencia.

La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético de apellidos vy
nombre, de acuerdo con la Resolucién de 8 de junio de 2023, de la consellera de Justicia,
Interior y Administracion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere articulo 17.1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que
se aprueba el reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la Funcidn Publica Valenciana, en el que se determina la letra para fijar el orden
de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los
procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2023-2024 en el conjunto de las
administraciones publicas valencianas, por aquellas cuyo primer apellido empiece por la
letra «Y». En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido comience
por la letra «Y», el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo primer apellido empiece
por la letra «Z», y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para cada ejercicio,
excepto casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal (ver
base cuarta). La falta de presentacion por parte de una persona aspirante en el momento
del llamamiento en cualquiera de las pruebas obligatorias determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, quedando, por tanto,
excluida de éste.

El tribunal calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso selectivo, la acreditacion de su identidad. A tal efecto, en todo momento deberan ir
provistos del DNI o documento identificativo equivalente.
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Los resultados de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier
decision adoptada por los miembros del tribunal calificador que deba ser conocida por el
personal aspirante se expondran en el tablén de edictos virtual del Ayuntamiento de Aldaia
y en la pagina web municipal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el llamamiento para la siguiente sesion de un
mismo ejercicio debera realizarse con una antelacion minima de veinticuatro horas,
mientras que |la convocatoria de un ejercicio distinto tendra que respetar el plazo minimo
de dos dias.

BASE NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
El proceso de seleccidn constara de las siguientes fases: oposicion y concurso.

El programa que rige el presente proceso selectivo es el que figura como Anexo | de estas
bases.

9.1. FASE DE OPOSICION
La puntuacién maxima que se podra obtener en la fase de oposicion sera de 60 puntos.

En todos los ejercicios, y siempre y cuando |a tipologia de los mismos lo permita, el tribunal
calificador adoptara las medidas necesarias y oportunas al objeto de garantizar el
anonimato de las personas aspirantes hasta el momento en que haya sido finalizada la
valoracion de los mismos, siendo anulados todos aquellos que contengan alguna marca o
sefial que pueda desvelar la identidad de su autor o autora.

La fase de oposicidn consistira en los siguientes ejercicios:
1. Ejercicio tipo test. Obligatorio y eliminatorio.

Las personas aspirantes deberan resolver, en el plazo maximo de 90 minutos, un
cuestionario escrito comprensivo de 60 preguntas tipo test (con 5 preguntas de reserva), con
cuatro respuestas alternativas, donde sélo una de ellas sera valida, que versen sobre las
materias comunes y las materias especificas generales (es decir, bloques 1y 2 del temario
recogido en el Anexo I).

Las preguntas de reserva formaran parte del ejercicio (debiendo ser respondidas por las
personas aspirantes), aunque Unicamente seran corregidas y valoradas en caso de anulacién
de alguna/s de las 60 primeras peguntas (por orden correlativo, de un nimero de preguntas
de reserva igual al de preguntas anuladas). En caso contrario, el tribunal calificador no las
valorara.

Las preguntas no respondidas (en blanco) no puntuaran ni penalizaran, mientras que cada
pregunta erréneamente contestada tendrd una penalizacidon de un tercio sobre una
pregunta correctamente respondida. La férmula de correccion sera la siguiente:
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(n° aciertos) - (n° fallos / 3)

Resultado = =20

N° preguntas

La puntuacién maxima de este gjercicio sera de 20 puntos (sobre un total de 60 puntos
correspondiente a la fase de oposicion), debiendo alcanzar las personas aspirantes el 50%
de la puntuacién (es decir, 10 puntos sobre 20) para superar la prueba.

2. Ejercicio escrito. Obligatorio y eliminatorio.

Las personas aspirantes deberan desarrollar por escrito, en el plazo maximo de 2 horas, un
tema del temario especifico relativo a materias de Contratacion -es decir, bloque 3 del
temario recogido en el Anexo |- (escogido por ellas de entre dos alternativas propuestas por
el tribunal calificador, determinadas mediante el sistema de azar consistente en la extraccion
de dos bolas numeradas -gue se corresponderan literalmente con dos temas del temario
especifico del blogue 3-) y un tema del temario especifico relativo a materias de Régimen
Juridico y Patrimonio -bloque 4 del temario recogido en el Anexo I- (igualmente escogido por
ellas de entre dos alternativas propuestas por el tribunal calificador, determinadas mediante
el sistema de azar consistente en la extraccién de dos bolas numeradas -que se
corresponderan literalmente con dos temas del temario especifico del bloque 4-).

En funcién del nidmero de personas aspirantes y de otras consideraciones ponderadas por
el tribunal calificador, sus miembros decidiran si este ejercicio se realiza en formato papel o
mediante el uso de equipos informaticos facilitados por la entidad convocante.

Una vez realizado el ejercicio, el tribunal calificador decidira si las personas proceden a la
lectura publica del ejercicic o no.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos -10 puntos como maximo para
cada tema escrito- (sobre un total de 60 puntos correspondiente a la fase de oposicidn),
debiendo alcanzar las personas aspirantes el 50% de la puntuacién maxima de cada uno de
los dos temas escritos para superar la prueba.

3. Ejercicio practico. Obligatorio y eliminatorio.

Las personas aspirantes deberan resolver por escrito, en el plazo maximo de 120 minutos,
un supuesto o caso practico propuesto por el tribunal calificador, que versara sobre todo el
temario recogido en el Anexo | (es decir, blogues 1 a 4). El tribunal calificador debera haber
preparado un minimo de 2 supuestos o casos practicos, debiendo decidirse, por sorteo (a
ser posible inmediatamente antes del inicio de la prueba y en presencia de las personas
aspirantes) el que sera resuelto por ellas.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes podran utilizar textos
normativos, que deberan encontrarse sin comentarios y/o anotaciones.

En funcién del nidmero de personas aspirantes y de otras consideraciones ponderadas por
el tribunal calificador, sus miembros decidiran si este ejercicio se realiza en formato papel o
mediante el uso de equipos informaticos facilitados por la entidad convocante.
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Una vez realizado el ejercicio, el tribunal calificador decidira si las personas proceden a la
lectura publica del ejercicic o no.

La puntuacidon maxima de este ejercicio sera de 20 puntos (sobre un total de 60 puntos
correspondiente a la fase de oposicion), debiendo alcanzar las personas aspirantes el 50%
de la puntuacion (es decir, 10 puntos sobre 20) para superar la prueba.

Se valorara la capacidad de las personas aspirantes para aplicar sus conocimientos a las
cuestiones planteadas, |a sistematica, la capacidad de analisis y |a expresion escrita.

9.2. FASE DE CONCURSO

S6lo pasaran a la fase de concurso las personas gue hayan superado todos los ejercicios de
la fase de oposicidn.

A la puntuacién obtenida en la fase de oposicion se afiadira la que se obtenga en la fase de
Concurso.

La puntuacidon maxima que se podra obtener en la fase de concurso sera de 40 puntos,
desglosada como sigue:

1. Valoracion de méritos.

La valoraciéon de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo con el baremo de
meéritos recogido en el Anexo Il de las presentes bases.

La puntuacion maxima de la valoracion de los méritos sera de 40 puntos (sobre un total de
40 puntos correspondiente a la fase de concurso).

Tras la finalizacidon de las fases de oposicidn y concurso, y a efectos de elaborar el listado de
personas aspirantes por orden decreciente de la puntuacién total obtenida, los supuestos
de empate se resolveran del siguiente modo (y siguiendo este riguroso orden): mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio de |la fase de oposicion, mayor puntuacién cbtenida en
el mérito de la experiencia, mayor puntuacion obtenida en el mérito cursos de formacién
especificos, mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion (distintos de
los especificos), mayor puntuacion obtenida en el mérito de los conocimientos de valenciano
y, por ultimo, sorteo.

BASE DECIMA. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS

La persona aspirante que, de acuerdo con la propuesta formulada por el tribunal calificador,
haya superado el proceso selectivo con la mayor puntuacion sera nombrada como personal
funcionario en practicas del Ayuntamiento de Aldaia durante un periodo de dos meses.

11
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BASE DECIMO PRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La adjudicacion de la plaza convocada se realizara de acuerdo con una lista Unica final de
personas aspirantes, en la que figuraran las personas aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo en su totalidad ordenados por orden decreciente de puntuacidon total
obtenida.

El tribunal de seleccién no podra proponer el acceso a la condicidn de funcionario/a de un
numero superior de personas al de plazas convocadas (habiéndose incluido en |a presente
convocatoria un numero total de 1 plaza). No obstante, en caso de producirse renuncia de
la persona aspirante seleccionada antes de su nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano
convocante podra requerir del drgano de seleccién relacién complementaria de las personas
aspirantes siguientes al/la propuesto/a, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera (en virtud de lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

La persona aspirante propuesta para el acceso a la condicion de funcionario/a en practicas
debera presentar en el Ayuntamiento de Aldaia (por los mismos medios indicados en |a base
tercera a efectos de presentacién de solicitudes de participacién), en el plazo maximo de 20
dias habiles desde |a publicacion de la relacion de personas aprobadas, la documentacién
original acreditativa de las condiciones de capacidad, del cumplimiento de los requisitos
exigidos en estas bases (ver base segunda) y de los méritos alegados para ser tenidos en
cuenta en la fase de concurso, asi como su DNI, su nimero de la Seguridad Social y la
documentacién acreditativa de un nimero de cuenta bancaria de la gue sea titular. En caso
de no presentar la referida documentacion en el plazo habilitado al efecto (salvo casos de
fuerza mayor) o de que de la documentacién presentada se deduzca que no cumple todas
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a como personal
funcionario en practicas del Ayuntamiento de Aldaia, quedando anuladas todas sus
actuaciones con el/ella realizadas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido. En este caso, el tribunal calificador propondra el nombramiento de la siguiente
persona aspirante que haya superado el proceso selectivo (por estricto orden de la lista
Unica final).

BASE DECIMO SEGUNDA. NOMBRAMIENTO

La persona aspirante que, de acuerdo con la propuesta formulada por el tribunal calificador,
haya superado el proceso selectivo con la mayor puntuacién, y previa presentacién de la
documentacién referida en |la base anterior, sera nombrada como personal funcionario en
practicas del Ayuntamiento de Aldaia durante un periodo de dos meses.

Una vez superado el periodo de practicas, se efectuara nombramiento como personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Aldaia en la categoria de técnico/a de
administracién general adscrita al servicio de Régimen Juridico, Contratacién y Patrimonio.

La resolucién de las pruebas selectivas y los referidos nombramientos se efectuaran por el
presidente de la Corporacidn, de acuerdo con la propuesta vinculante del tribunal.

12
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BASE DECIMO TERCERA. RENUNCIA O EXCLUSION DE PERSONAS ASPIRANTES

El tribunal calificador propondra la inclusidn en la lista Unica final de personas adjudicatarias
a las siguientes personas aspirantes que hayan superado el procedimiento de seleccién (por
orden de prelacién de puntuacion total obtenida), en nimero igual a las personas aspirantes
ya incluidas, en los supuestos en gue se incurra en algunas de las siguientes causas de
exclusion:

¢ Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes que hayan aprobado el
procedimiento selectivo renuncien a continuar el proceso de seleccion.

s Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes sean excluidos del proceso de
seleccion por no cumplir la totalidad de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, por no presentar la documentacion referida en la base
octava o por falsedad de ésta.

BASE DECIMO CUARTA. CREACION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICOS/AS
DE ADMINISTRACION GENERAL CON LA ESPECIALIDAD DE REGIMEN JURIDICO,
CONTRATACION Y PATRIMONIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALDAIA

Se constituira una bolsa de trabajo temporal de técnicos/as de administracién general con
la especialidad de Régimen Juridico, Contratacion y Patrimonio del Ayuntamiento de Aldaia
con las personas aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo (es decir, todos los
gjercicios de la fase de oposicion) y gue no hayan sido adjudicatarios de la plaza incluida en
la presente convocatoria, con la finalidad de nombrar personal funcionario interino o
personal laboral temporal.

La bolsa resultante de este procedimiento selectivo anulara la constituida en virtud de
Resolucidon de Alcaldia nimero 2018/948, de 16 de marzo, sobre configuracion de la bolsa
de empleo de técnicos/as de administracion general del Ayuntamiento de Aldaia, que
Unicamente permanecera vigente en caso de que como resultado del presente proceso de
seleccion no se configure bolsa de trabajo temporal (debido a que ninguna persona
aspirante cumpla lo establecido en el parrafo anterior).

BASE DECIMO QUINTA. CESION DE BOLSAS DE TRABAJO A OTRAS ADMINISTRACIONES

Previa peticion por parte de la Alcaldia-Presidencia de otras Administraciones Publicas,
podra formalizarse convenio de colaboracién o articularse otros instrumentos de
colaboracion interadministrativa para ceder la bolsa de trabajo resultante de la presente
convocatoria. A tal efecto, las personas aspirantes que asi lo deseen deberan hacer constar
en sus solicitudes de participacién que autorizan al Ayuntamiento de Aldaia a ceder sus
datos personales a otras Administraciones.

Ademas, en el supuesto de gue no existiese personal disponible en la bolsa resultante de la
presente convocatoria, y a fin de satisfacer necesidades de contratacion, el Ayuntamiento
de Aldaia podra formalizar, previa peticién, por parte de la Alcaldia, convenio de
colaboracién con otras administraciones o articular otros instrumentos de colaboracion

13
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interadministrativa para usar bolsas de trabajo del mismo perfil profesional que hubiesen
podido constituir.

BASE DECIMO SEXTA. INCIDENCIAS

El tribunal calificador esta facultado para resolver cuantas dudas se planteen, para
interpretar las presentes bases y para adoptar los acuerdos que sean necesarios a fin de
garantizar el buen orden del procedimiento de seleccion.

En lo no previsto en las presentes bases, habra que ajustarse a lo dispuesto en la normativa
general aplicable y, en su defecto, en la normativa de aplicacion supletoria.

BASE DECIMO SEPTIMA. IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases, |a convocatoria y el resto de actos administrativos que agoten
la via administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas:

s Recurso de reposicién (de acuerdo con lo establecido con la LPACAP), con caracter
potestativo, ante el érgano municipal que dictd el acto. El plazo para interponer
dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion.
Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio por el transcurso de un mes, contado desde |a fecha de su interposicion,
sin haberse notificado su resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

s Recurso Contencioso-Administrativo (de acuerdo con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa),
directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de
Valencia. El plazo para interponer el recurso es:

o Dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha
interpuesto el recurso potestativo de reposicién, o desde la notificacion de la
resolucién expresa del recurso de reposicidn interpuesto.

o Seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del
recurso de reposicion sin haberse notificado resolucién expresa del mismo.

Frente a las resoluciones y actos del tribunal calificador, asi como contra sus actos de
tramite cualificados (esto es, que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensidon o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos) podra interponerse el recurso de
alzada (de acuerdo con lo establecido en la LPACAP), ante el 6rgano que dictd el acto
impugnado o ante la Alcaldia como drgano competente para resolverlo, en el plazo de un
mes (si el acto es expreso) o el cualquier momento a partir del dia siguiente en que se
produzcan los efectos del silencio administrativo de los actos tacitos.

Todo esto sin perjuicio de gque se ejercite cualguier otro recurso que se considere oportuno.
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BASE DECIMO OCTAVA. PUBLICACION DE LAS BASES Y DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases, una vez aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Aldaia, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Igualmente, se
publicara la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a fin de apertura
de plazo de presentacion de solicitudes de participacian.

Adicionalmente, las bases seran publicadas en el tablén de edictos virtual del Ayuntamiento
de Aldaiay en la pagina web municipal.

BASE DECIMO NOVENA. LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en las presentes bases, habra que ajustarse a lo dispuesto en la normativa
general aplicable y, en su defecto, en la normativa de aplicacion supletoria. En concreto,
seran aplicables las siguientes normas:

s Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

s Ley4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de |a Funcion Publica Valenciana.

s Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de |las Bases del Régimen Local.

s Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

s Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las
Administraciones Publicas.

s Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

s Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

s Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

s Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

s Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

s Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

s Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

s Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

s Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y |a provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

¢ Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

« Oftras disposiciones normativas que resulten aplicables por razén de la materia.
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ANEXO I. TEMARIO

Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial; Ia
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria; la reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucidén Espafiola de 1978: Los derechos y deberes fundamentales; |a
proteccién y suspensiédn de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978: La Corona; sus atribuciones segln la
Constitucion.

Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1978: Las Cortes Generales; composicion y funciones;
organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978: El Gobierno en el sistema constitucional espafiol;
su composicién, organizacion y funciones; el Presidente del Gobierno; el control
parlamentario del Gobierno; la Administracion Publica.

Tema 6. La Constitucion Espafiola de 1978: El Poder Judicial; regulacion constitucional de Ia
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la Ley de Demarcacion y Planta Judicial; el
Consejo General del Poder Judicial; la organizacion de la Administracidon de Justicia en
Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de d6rganos jurisdiccionales y sus funciones;
conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. La Constitucidon Espafiola de 1978: El Tribunal Constitucional; su composicién,
designacién y organizacion; funciones del Tribunal Constitucional. La Ley Organica del
Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Constitucién Espafiola de 1978: La organizacion territorial del estado; naturaleza
juridica y principios generales; los Estatutos de Autonomia; la organizacidn politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas; la Administracién Local.

Tema 9. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdonomas; jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de |as Entidades Locales.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Comunitat Valenciana;
derechos de los valencianos y valencianas; reforma del estatuto.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: las competencias;
Administracion Local.

Tema 12. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la Unidn
Europea: composicion, funcionamiento y competencias. Especial referencia al Comité de las
Regiones y al Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La Union Econdmica y
Monetaria.
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Tema 13. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autdénomas y
Entidades Locales.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: disposiciones generales; los interesados en el procedimiento; la
actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: los actos administrativos; la revision de los actos en via
administrativa.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
garantias del procedimiento; iniciacion del procedimiento; ordenacion del procedimiento.

Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
instruccién del procedimiento; finalizacion del procedimiento; de la tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo; ejecucion.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones
generales; de los 6rganos administrativos; competencia; érganos colegiados de las distintas
administraciones publicas: funcionamiento; abstencién y recusacion.

Tema 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
funcionamiento electrénico del sector publico. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos: disposiciones generales.

Tema 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: de los
convenios; relaciones interadministrativas.

Tema 21. El régimen local: significado y evolucion histdrica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 22. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de la Comunidad Valenciana en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacidn sectorial sobre el régimen local.

Tema 23. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. El problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales: legislacion basica y autondmica.

Tema 24. La poblacidon municipal. El padrdn de habitantes. El estatuto de los vecinos y las
vecinas. Derechos de las personas extranjeras.

Tema 25. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
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politicos y los/as concejales/as no adscritos/as. La participacion vecinal en la gestién
municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacidn. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 26. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Cooperacion municipal
de las provincias y coordinacidn de las provincias en la prestacion de determinados servicios.

Tema 27. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Entidades locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 28. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 29. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: sus fases. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacidn y
tramitacion.

Tema 30. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y
sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimiento e informes. El control externo de la actividad econdmico-financiera
del sector publico.

Tema 31. La Hacienda Local en la Constitucidn. Los recursos de las Haciendas Locales: tipos.
Los tributos locales. Tasas y precios publicos: principales diferencias.

Tema 32. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: obhjeto y ambito de la ley; el principio de igualdad vy la tutela contra la

discriminacién; principios generales de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 33. Ley 9/2003, de 2 de abril, de |a Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres: objeto, principios generales y ambito de la Ley; Igualdad y Administracion Publica.

Tema 34. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Aldaia.
Tema 35. Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Aldaia.

Materias especificas generales

Tema 36. La Administracién publica: concepto. La Administracion instrumental: organismos
publicos, organismos autdnomos, entidades publicas empresariales, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.
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Tema 37. La Administracion Pulblica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 38. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho administrativo, concepto y
contenidos; el derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18% de |a
Constitucion Espafiola; los Tratados Internacionales; tipos de disposiciones legales.

Tema 39. El ordenamiento juridico-administrativo: el reglamento; concepto y clases; la
potestad reglamentaria; el procedimiento de elaboracion; limites; el control de la potestad
reglamentaria.

Tema 40. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria.

Tema 41. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno: transparencia de |a actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacion publica.

Tema 42. Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de
la Comunitat Valenciana: transparencia en la actividad publica; Consejo Valenciano de
Transparencia; medidas generales de aplicacidn de la ley.

Tema 43. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: objeto de la ley; principios de proteccion de datos;
derechos de las personas.

Tema 44. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 45. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 46. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Reguisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico.

Tema 47. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 48. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos: derechos
individuales; especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones de los
funcionarios publicos. Derechos de gjercicio colectivo: sindicacidn y representacion, derecho
de huelga y negociacion colectiva.
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Tema 49. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos de los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 50. Régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional:
funciones, puestos reservados, provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 51. Fundamento constitucional de la prevencion de riesgos laborales. Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacidn; politica
en materia de prevencidn de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 52. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y
crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los servicios
publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 53. La actividad de policia: la autorizacidon administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de |la seguridad publica.
Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 54. Actividad subvencional de las Administraciones Plblicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 55. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacion. Las
entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

Tema 56. El Instrumento Europeo de Recuperacidon (“Next Generation EU"). El Real Decreto-
ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecucidon del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Materias especificas Contratacion

Tema 57. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacidén armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 58. Disposiciones generales sobre la contratacidon del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato.

Tema 59. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.
Tema 60. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia

de contratacion y nomas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 61. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector pubico. Preparacién de los
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contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacidn, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 62. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicaciéon. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 63. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.

Suspensidn y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 64. El contrato de obras: actuaciones preparatorias, ejecucion; modificacion,
cumplimiento y resolucién.

Tema 65. El contrato de concesidon de obras: actuaciones preparatorias; efectos,
cumplimiento, y extincidon de las concesiones; derechos y obligaciones del concesionario y

prerrogativas de la Administracién concedente.

Tema 66. El contrato de concesidn de obras: construccidn de las obras objeto de concesidn;
financiacidn privada; extincidon de las concesiones.

Tema 67. El contrato de concesion de servicios: delimitacién del contrato de concesiéon de
servicios; régimen juridico; ejecucion.

Tema 68. El contrato de concesion de servicios: modificacidon del contrato de concesién de
servicios; cumplimiento y efectos; resolucion, subcontratacion.

Tema 69. El contrato de servicios: disposiciones generales; ejecucidon de los contratos de
servicios; resolucion.

Tema 70. El contrato de servicios: especialidades del contrato de elaboracién de proyectos
de obras.

Tema 71. El contrato de suministro: regulacion de determinados contratos de suministro;
gjecucion.

Tema 72. El contrato de suministro: cumplimiento del contrato de suministro; resolucion.
Tema 73. Plan Antifraude del Ayuntamiento de Aldaia.

Materias especificas Régimen Juridico v Patrimonio

Tema 74. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 75. La responsabilidad de la Administracion publica. Caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 76. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 77. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 78. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucién de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 79. La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral.

Tema 80. Las resoluciones de los drganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones judiciales.
La sentencia: efectos juridicos. Cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas
de terminacion del proceso. Actos de comunicacién de los érganos judiciales.

Tema 81. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacidon. La
planificaciéon y evaluacidon normativa. La participacion de la ciudadania. La memoria de
analisis de impacto normativo.

Tema 82. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los Bandos.

Tema 83. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 84. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucién de
corporaciones locales.

Tema 85. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones vy
concesiones demaniales.

Tema 86. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 87. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a agua,
montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional. Las obligaciones de las Entidades
Locales en materia de proteccidon del patrimonio histérico-artistico.

Tema 88. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio pulblico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.
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Tema 89. Proteccidn de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades
Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 90. Régimen electoral general. La Ley Organica de Régimen Electoral General.
Competencias de los Ayuntamientos en materia de convocatoria de elecciones.

ANEXO II. BAREMO DE MERITOS

EXPERIENCIA (méx. 13 puntos)

Por servicios prestados como técnico/a de administracion general subgrupo de
clasificacion profesional A1 adscrito/a al servicio de Régimen Juridico, Contratacién
y/o Patrimonio en la Administracion Local, cualquiera que sea la relacion juridica
(personal funcionario o personal laboral): 0.20 puntos por mes de alta en la
Seguridad Social.

Por servicios prestados como técnico/a de administracion general subgrupo de
clasificacion profesional A1 adscrito/a a areas distintas del servicio de Régimen
Juridico, Contratacién y/o Patrimonio en la Administracion Local, cualquiera que sea
la relacién juridica (personal funcionario o personal laboral): 0.10 puntos por mes de
alta en |a Seguridad Social.

Por servicios prestados como técnico/a de administracion general subgrupo de
clasificacion profesional A1 adscrito/a al servicio de Régimen Juridico, Contratacién
y/o Patrimonio en otras Administraciones publicas, cualguiera que sea la relacion
juridica (personal funcionario o personal labaoral): 0.10 puntos por mes de alta en la
Seguridad Social.

Por servicios prestados como técnico/a de administracion general subgrupo de
clasificacion profesional A2 adscrito/a al servicio de Régimen Juridico, Contratacién
y/o Patrimonio en la Administracion Local, cualquiera que sea la relacion juridica
(personal funcionario o personal laboral): 0.05 puntos por mes de alta en la
Seguridad Social.

La experiencia en la Administracién publica tendra que justificarse mediante certificado (de
cualguier indole) en el que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe
0 haya ocupado (o categoria profesional), con expresidn del tiempo de trabajo y el tipo de
relacion juridica. Habra de adjuntarse también el certificado de vida laboral de |a Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En caso de contrataciones a tiempo parcial, las puntuaciones arriba mencionadas seran
proporcionales a los dias efectivamente trabajados segln conste en el certificado de vida
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

FORMACION (max. 7 puntos)

a.

Titulacién académica: cualquier otra titulaciéon académica de nivel igual o superior a
la que se exige para participar en la presente convocatoria (es decir, titulo
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universitario de grado en Derecho, Ciencias Politicas o Administracién y Gestién
Publica, o equivalentes, segln la base segunda) que esté directamente relacionada
con las tareas a desarrollar en el puesto de trabajo convocado. Puntuara como
maximo 2 puntos distribuidos de la forma siguiente:

s Porcada titulacidon de igual nivel académico al exigido: 0,5 puntos.
s Porcada titulacidn académica superior a la exigida: 1 punto.

b. Cursos de formacidn: siempre que se encuentren directamente relacionados con las
tareas a desarrollar en el puesto de trabajo (es decir, que versen sobre las materias
especificas relativas al mismo, sobre materias incluidas en el Anexo | de las presentes
bases, sobre derecho administrativo general, sobre materias transversales o sobre
aplicaciones y herramientas informaticas que puedan ser utilizadas en el puesto de
trabajo) y que hayan sido realizados por Administraciones, Corporaciones,
Instituciones de caracter publico o universidades privadas, incluso los organizados
por colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas
homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas. Acreditado mediante el
titulo oficialmente expedido o, en su caso, certificacion expedida por el organismo
competente (en ambos casos con especificacion de horas). En este apartado no se
valoraran los cursos relacionados en el apartado cursos de formacion especificos en
materia de Régimen Juridico, Contratacidon y Patrimonio. La valoracion de este
apartado no podra exceder de 5 puntos, valorandose con 0,02 puntos cada hora de
formacion.

FORMACION ESPECIFICA (méx. 14 puntos)

a. Formacién en materia de Régimen Juridico, Contratacién y/o Patrimonio: cursos de
formacién en materia de Régimen Juridico, Contratacién y/o Patrimonio que hayan
sido realizados por Administraciones, Corporaciones, Instituciones de caracter
publico o universidades privadas, incluso los organizados por colegios profesionales,
organizaciones sindicales y entidades privadas homologadas a tal efecto por las
Administraciones Publicas. Acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en
su caso, certificacion expedida por el organismo competente (en ambos casos con
especificacion de horas). Se valorara con 0,02 puntos cada hora de formacion.

CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (max. 5 puntos). El conocimiento de valenciano se
acreditara mediante el certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano u otro organismo oficial. La valoracion del conocimiento del
valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Niveles Puntos
Al 0,75 puntos
A2 1,5 puntos
B1 2,75 puntos
B2 3,5 puntos
C1 4,25 puntos
c2 5 puntos
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CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS (méax. 1 punto). El conocimiento de
lenguas oficiales de la Union Europea -incluido el inglés- (diferentes de la lengua espafiola)
se acreditara mediante el titulo, diploma o certificado expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de
la Asociacidon de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana y se crea la Comisidon de Acreditacidon de Niveles de Competencia en
Lenguas Extranjeras. La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Niveles Puntos
Al 0,1 punto
A2 0,2 puntos
B1 0,4 puntos
B2 0,6 puntos
C1 0,8 puntos
c2 1 punto
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